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\ Pela prosente CONVINCAD  jactuanm a FEDYRAGAO DOS TRABALMADORES NAS HTRIAS
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DE ALIMIT.TAGAO DO ESTALO BE S. CATARINA ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI.re

rresentados por scus PLESID]
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idaente autorizados pelas respectivas Assembleias
Serais Ixtraordinarias de scus Associados. e firmam dentro da Base Territorial quec com-
preende 0s 2unic§;ios de Porto Belo, Itapcma, Canboriu, B. Camboriu. Irajaf, Navegantes.
IThota, Penha e Picgarras a prescnte convcnqﬁo, que se rcgcré pelas clausulas ¢ cendicoes
seguintes

CLAUSULA PRIMETIRA

Y yicgjcra

A presente Convengace tera scus efcitos juridicos ¢ validade a partir de 1¢ de
frio d¢ 1.99C ate o dia 30 de abril de 1.991.
CLAUSULA SLGUMDA

BATA BASE

Fica fixada em 19 de maio, a data base da presente CONVENCAO.

CLAUSULA TERCEIRA

REAJUSTE SALARIAL

As cmpresas concederao um aumento de 90%(noventa ¢ scis por cento) a partir
de 192 de maio/90 ¢ a incidir sobre o salario de abril/90. na forma ¢ no prazo previstro
no parégrado 1¢ desta clausula. sendo que no referido percentual esta incluide 6.347% (sc
is inteiros e trinta ¢ quatro decimos por cento) a titulo de AUMENTO REAL.

§-12 - 0 percentual definido no caput da Clausula poderé ser desdobrade em duas par-

celas, sendo a primeira no mes de Junho e a segunda no mes de Julho. As empresas
que nac concederanm qualquer aumento salarial ou antecipagao cspontﬁnea, alem dos determi
nados pela ;o]ftica salarial, terac suas rarcclas de aumento em 45.19% (quarenta e cinco
inteires ¢ dezenove decimos por cento) em Junho e 35% (trinta e cince por cento) em ju-
lhe. ¢ as que concederam aumentos ou antecipagoes, farao o desdobramento das parcelas de
forma proporcional ao saldo que tiverem a conceder.

20 - Os aumentos referidos nesta Clausula nao serao compensaveis para o reajuste
salarial futurc. vez que representam a quitagao do periode anterior.
§ 3¢ - 0s empregades aduwitidos a partir de Junho/%Q receberac ¢ aumento real intogral

e proporcionalmente a Jiferon do reajuste referige. ao numere de meses ou  fra-

Ca
cao de mes superior a quinze dias. que OSTIVErem na ocmpresa.
CLAUSULA QUARTA

PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio/90. nenhum trabalhador da catcgoria podera receber sa-
lario inferior a 1.0 Salarios Minimos. eguivalente a CR$. 7.000.00 (scte mil cruzeires!),
devendo as eventuais diferencas scrcm ragas no mes de junho/90. a titulo de complementa-
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CLAUSULA QUINTA

HORAS EXTRAS

de compensagao, serao remuncradas com o acrescimo de 65% (sessenta e cinc »nto) se
trabalhadas em dias normais de expediente, € , com acréscimo de 100% (cem por cento) sec
praticadas em domingos ¢ feriados. Se a jornada xtraordlnaria se efetivar em periodo su

jeito ao adicional noturno, alem daquele adicional, scrao acrescidas de 70% (setenta por
cento).

CLAUSULA SEXTA

ADICIONAL XNOTURK

0 trabalho normal prestado no horario compreendido entre as 22:00 (vinte e du
as) horas de um dia, as 5:00 {(cinco) horas do dia scguinte, sera acrescido do adicional
noturno de 30% (frinta por cento) sobre o horario diurno.

CLAUSULA SETIMA

SALARTO DO SUBSTITUTO

Enguanto perdurar a substituquo temporaria, superior a 30 (trinta) dias, se-
ra asscgurado ao substituto, o salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais e
paga a diferenga a titulo de gratificacao

P. Unico - A gratificagao referida, nao se intecgrara, em hipotese nenhuma, ao salario do
substituto.

CLAUSULA OITAVA

SALARIO DO ADMITIDO

Admitido cmprevado para a funcao de outro, aquele sera garantido salario igual
ao do empregado substituido, sem considerar as vantagens de carater pessoal.

CLAUSULA KONA

COMPLEMENTAGAO DO SALARIO DO ACIDENTADO

0 trabalhador que sofrer acidentc de trabalhe fara jus a complementacao do sea
beneficio recebido da Previdencia Social ou orgao respectivo, para o salario que percebi
a em atividade na cmpresa.

§ 12 - A concessao da complementagao desta clausula, sera devida em cada licenca en-
quanto perdurar o beneficio.

§ 20 - A complcmentagao sera igualmente devida em relagac ao 139 salario.

§ 32 - As empresas que ja concedem o beneficio aqui previsto, quer diretamente ou a-

traves de¢ previdencia privada, ficam desobrigadas de sua concessao, respeitando-
se, 0s criterios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA

GRATIFICAQAO DE APOSENTADORIA
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Fica asscgurada uma gratificacac salarial equivalente a 1,5 (um'&e]arjob meio)
ao empregado que contar cinco anos de servigo na mesma cmpresa e de 2,0 (doa ujglﬁ;& s)
ao emprcgado que contar mais de oite anos ou mais tempo de servigo na mcsnagclmﬁéﬁag

por
ocasiao da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

scC

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

ESTABILIDADE EMPREGADA GESTAKNTE

As empresas garantirao o cmprego ou indenizagao equivalente, na forma de sua
remuneragao mensal, para a mulher cmpregada gestante, desde a concepgao ate 150 (cento e
cincocnta) dias apos o parto.

CLAUSULA DECIMA SEGURDA

EQUIPAMENTOS DE PROTEGQ 10

As cmpresas forneccerao. gratuitamente a scus empregados. quando por lei ou pe-
las ncsmas exigidos, equipamentos de protegao individual, tais como : uniformes, calcgados,
ferramentas. crachas., luvas, etc., quando forem neccssarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

RECIBO DE PAGAMENTO

0 pagamento dec salarios e dec quaisgquer outros creditos, serao efetivados atra-
ves de cnxp]opeb. folhas ou outros mcios adeguados, contendo a discriminacao das verbas ¢
descontos, com copia entreguc a cada empregado para conferencia e guarda em seu poder.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

ESTABILIDADE DO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade de emprego nos seguintes casos e condigoes :

a) EMPREGADO ACIDENTADO - Que em acidente de trabalho tiver redugao de capacidade laborA-

tiva, declarada pela Previdencia Social, estabilidade esta de

no minimo o tempo de afastamento, se inferior ao prazo maximo de 120 (cento e vinte)di

as, contados apés a Yolta as atividades. salvo dispensa por justa causa, pedido dec demis-

sa0 ou acordo entre as partes, ou ainda se o emjregado se recusar a retornar ao trabalho.

Nao sera beneficiado com estabilidade o cmpregado que houver provocado o acidente em ra-
zao de culpa, desde que comprovada pela CIPA da empresa.

b) EMPREGADO EM AUXILIO D0.u:CA - Que retornar do auxf]io—docnga, no minimo pelo tempo de

afastamento.sc inferior ao prazo maximo de 90 (noventa)
dias a contar da alta copcedida pela Previdencia, salvo dispensa por justa causa, pedi
do de demissao ou acordo cntre as partes. ou se o empregado se recusar a retornar ao tra-

balho. So scra beneficiadoe com esta estabilidade o empregado que tiver mais de um ano de
servigo.

c) SERVIGO MILITAR - Ao cmprggado alistado para a prestagao do Servigo Militar obrigat&—
rio. scra garantido o emprego, desde o seu alistamento, até 60 (ses-
senta) dias apo< sua dJspbnsa ou des;ncorporagao salve se o empregado se recusar a re

tornar ao trabalho, ou retornando scja demitido por justa causa, pedido de demissao ou a-
cordo.
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d)} EMPREGADO EM IDADE DE APOSENTADORIA - Nao podbra ser dispensado sem Jus£§/§;;;E\§ tra-
balhador que possuir 05 (cinco) ados ou ‘1% de

servigos na mesma empresa, sc na datra da dispensa estiver a 02 (dois) ansg;ﬁnlvan le-
tar o tempo de aposentadoria, ou 03 (trés) anos, se estiver trabalhando a' malg qF'l (dez)
anos na mesma cmpresa, guer seja esta aposentadoria especial ou por tempo d Go, res
salvados os casos de dispensa por justa causa, pedido dc demissao, acordos, transferencia
para outro Estado ou encerramento de atividades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

PROTEGA0 DO TRABALHO

No primeiro dia de trabalho, o empregado devera reccber um treinamento e ins—
trugoes sobre prevencgao e scguranga ¢ higiene do trabalho, para sua melhor seguranca c¢ a
scguranca dos demais empregados. Fica a empresa obrigada. scmpre que houver perigo  para
o trabalhador, tomar as devidas providencias que forem solicitadas pela CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

CG&CILI%ylo ADMINISTRATIVA

As questoes rclacionadas com o trabalho. antes de qualquer encaminhamento ad-
ministrative ou judicial, scrao submetidas a definjggo comum entre os Convenentes, para
as tentativas de conci]jaqgo, com objetivo de procurarem o acordo que sera EXpresso cm
termo aditivo. Somente apés esta fase que as divergencias scrao encaminhadas a Justica.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

REVERSAO SALARTAL

As empresas descontarao de todos os seus empregados, dos salarios jé reajusta-
dos, o valor correspondente a remuncracao de dois (02) dias de trabalho, recolhidos aos
cofres da Federagac, da seguinte forma
~ Um (01) dia referente ao salario do mes de junho/90;

- Um (01) dia referente ao salario do mes de novembro/90.
0 recolhimento devera ser procedido ate o 52 (quinto) dia do mes subseqliente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

REVISAO DO ACORDO

As partes sempre que solicitadas pelos respectivos representantes. se comprome
tem a rever as condigoes do Acordo. ainda que durante a vigencia do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA

ACAO DE CIMPRIMENTO

A FEDERAGAO podcra intentar acao de cumprimento na forma e para os fins especi

ficados no Art. 872, P. Unico da CLT. bem como no que diz respeito as Clausulas da presen
te Con\ongaod reconhecendo a legitimidade de agao da Federagao ou substituto legal por ela
indicado.

CLAUSULA VIGESSIMA

//,/j;;;7 ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL
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As cmpresa ficam obrigadas a anotar na Carteira Profissional/Qe gﬁpﬁg do, o

o~ - - . i g~ -
cargo ou fungac efetivamente ocupados pelo empregade, evitando a utl]];d%aq‘g omina
~ £ : ; . : : 308 > -
¢gocs genericas, tais comos :"servigos gerais", "servigos diversos", "a qg&;dﬂ?ﬁs e ou-

tros scmelhantes ou equivalentes, alem de classificar por codigos, letrags ¢ gkgé ismos,
gue possam impedir ou dificultar o cumprimento desta Convengao Coletiva de

alho.sal
vo tal identificagao sc houver o Quadro de Cargos e fungoes organizado.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA

REEMBOLSO CRECHE

As empresas fornecerao as cmpregadas, desde o nascimento de seus filhos ate
que completem 06 (seis) anos de idade, um auxilio de rcembolso igual ao que cla gasta /
com o pagamento de creche, ficando cstabelecide que esta importancia devera ser paga a-
te o 3° {terceiro) dia apés a entrega do comprovante do respectivo pagamento, salvo  se
a empresa mantiver creche ou convenios com creches autorizadas, sempre na observancia
do disciplinado no Art. 389 e §§ da C.L.T.. Portarias DNSHT N® 01, de 15.01.60 e N23206,
de 02.09.86 do Ministério do Trabalho e do Art. 72 = XXV da Constifuigﬁo Federal.

CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas atraves do Sindicato Patronal, contratarac Seguro de Vida em Gru-
po e de Acidentes Pessoais, envolvendo morte natural, acidental e invalidez permanente,
sendo o prémjo estabelecido pela seguradora, arcade 50% (cincoenta por cento) pela Empre
sa e 50% (cincoenta por cento) pelo empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

- ~ -
A 1Y = 0 valor minimo do seguro, no caso de morte acidental, nao podera ser inferior
ao salario normative de 01 (um) ano.

” ”
§ 2o 0 empregado admitido na empresa ingressara no plano minimo do seguro em cada
esacla de fungoes.

§ 30.- 0 Sindicato Patronal e as empresas terao um periodo de 6 (seis) meses de ca-
rencia para operacionalizarem o scguro.

§ 40 - 0 empregado mesmo estando em auxilio doenca ou acidentado, fora, portanto,das
atividades, fara jus ac seguro.

§ 50 - As empresas que ja nantenham esta cobertura scguritaria poderao mante-la na
forma existente, bastando observar a condicao minima do § 1°.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA

APOSENTADORIA — 0P§§0 PELO FGTS

As cmpresas assegurarao ao empregado nao optante que requerer sua aposentado-
ria pela Previdencia Social, o direito a optar, retroativamente pelo regime do FGTS.

CLAUSULA VIGESSIMA QUARTA

EPOCA DA CONCESSAO DE FERIAS

0 inicio das ferias coletivas dos empregados, devera coincidir com os primei-
’ 4
ros dias uteis da semana, isto e, segundas e ou terga-feira.
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P. Unico - Para as empresas que nao adotam o sistema de ferias coletivas,
em scus quadros funcionais, pessoas de uma mesma familia. com qﬂbnd;d’

entre marido, mulher, filhos, genros e noras, devera Sempre que po%szveh iqﬁgﬂi%f
- I _ p oS ®
as ferias anuais. na mesma epoca. g see®

»

tiverem

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA
FERTAS PORPORCIONAIS

0 emplcgado com menos de um ano de %erxlgo c mazs de seis (6) meses, que res-
cindir cspon&anbamonrc seu contrato de trabalho, fara Juq a férias proporcionais de um
doze avos (1/12) para cada mes completo de efetivo servigo ou fragao superior a 15 (quin
zc) dias. -

CLAUSULA VIGESSIMA SE:TA

FERIAS EM DOBRO

Sempre que por neccessidade de servigo, o empregado nao poder gozar suas feri-
as regularmente, a empresa indenizara a este, as ferias em dobro.

CLAUSULA VIGESSIMA SETDMA

AXTECIPAGA0 DO 13° SALIRIO

Ao empregado que entrar em gozo de feérias ate 30 (trinta) de junho, reccbera
anfccipag50 de 50% (cincoenta por cento) do 139 salario. A base de célcu]o, sera a maior
remuncracao do empregado e o beneficio sera asscgurado. tambem aquele que embora nao ve-
nha a gozar as férias, jé tenha completado perfodo aquisitivo.

CLAUSULA VIGESSIMA OITAVA

TECNOLOGIA E AUTO4AGAO

Fica assegurado aos emprgados quc. em decorrencia da introducac de novas tec-
nologias. automagﬁo de escritérios, modificagao de rotinas de trabalho ou de a]teragﬁo /
no processo produtivo,que tiverem suas funcoes modificadas, treinamento por conta da em-
presa, para outras atividades compatfveis, vedada a reducao de salarios.

CLAUSULA VIGESSIMA NONA

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Sem prcjufzo em scus salarios, consideram-se ausencias justificadas legalmen-
te, mediante comprovagao, 0s seguintes motivos a contar do evento
a) - por casamento, sete (7) dias;
b) - por falecimento do canjuge, filhos, pai, mae, sogra, sogro e irmac, 02
(deis ) dias;
c)
d)

internamento de conjuge. filho, pai. mae, 01 (um) dia;
nascimento de filho, 05 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESSTMA

READAPTACAO DE  EMPREGADO
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As cmpresas se obrigam a proceder a readaptagao de todos os funcnqpanﬂ%% qug

vierem a contrair doenc¢a profissional ou acidente de trabalho, que os impeca

a mesma funcao ou profissao. _yara outra atividade ompatlxc] com a sua nova capacidade,
garantindo-lhes o emprege ate 180 (cento e oitenta) dias apos retorno.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA
HOMOLOGACAO DE RESCISJES

No caso dec rescisoes, o pagamento das parcelas constantes do instrumento de
“&C}Haﬂ ou recibo de qu;tdgao. devera ser efetuado nos seguintes prazos
a) ate 0 prJnCJr dia util imediato ao términe do contrato;
b) ate o doc1mo dia, contado da data da notificacao da demissao, quando da ausencia do a-
viso prC\JO. 1ndcn1~dga do mesmo ou dispensa do cumprimento.

S 18 — Se o prazo terminar num sabado. domingo ou feriado, o pagamento se dara no pri
meiro dia util subscquente;

8 20 - No caso de nao comparecimento do cmprcvado. a empresa recebera protocole na co
munlcagao ou anotagao no verso da rescisdo dando cieéncia do fato para cxini-la e de—
sobriga-la posteriormente pela multa convencional ou legal.

CLAUSULA TRIGESSIMA SEGUNDA

AVISO PREVIO

Salvo dispOQjQSGG legais que vicrem disciplinar a questao, os empregados com
majs de 05 (CJnco} anos na mesma empresa e que forem dispensados sem justa causa, farao /
jus ao aviso prévio no valor de 45 (quarenta e cinco) dias. ou de 60 (sessenta) dlas se
estiverem mais de 10 (dez) anos na mesma cmpresa.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA

INTERVALO PARA LAXCHE

As empresas gue nao concedam aos seus empregados intervalo de 15 (quinze) minu
tos para lanche, a todos de um mesmo setor, isto e aquelas em que os empregados fazem o
lanche em revezamento, gquando trabalharem num periodo superior a 4 (quatro) horas, terao
tal periodo de lanche computado para todos os efeitos legais, como horas trabalhadas.

CLAUSULA TRIGCESSIMA QUARTA

AUXTLIO FUNERAL

No caso dec falecimento do emprcgado, a empresa pagara aos seus dependentes, a
titulo de auxilio-funcral, um valor correspondente a 01 (um) salario-base do empregade fa
lecido.

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA
EXTRATO FGTS

A empresa fica obrigada a solicitar para fornecer aos seus empregados, no mlnj
mo a cada 03 (tres) meses, o extrado do FGTS.
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CLAUSULA TRIGESSIMA SEXTA

RENDIMENTOS DO PIS /

Fica estabelecido que a partir da assinatura da presente Conve '~3t a empprcesa
deixara a criterio dos trabalhadores, o recebimento dos rendimentos do PISNCe®M1€ados
os casos mais favoraveis.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA

MULTA

Fica determinada uma multa de 02 (dois) MVR (Maior Valor de Referencia), por
infraggo e por cmpregado, em caso de descumprimento de gqualquer das clausulas desta Con-
vcnqﬁo, desde que nao cominada com qualquer multa especffica, revertendo scu valor, a fa
vor da parte prejudiciada. B

E por estarem assim justos e convencionados os representantes da ENTIDADES
CONVENENTES, firmam o presente instrumentc, na prescnca de duas testemunhas, em 05 (cin-
co) vias de igual teor, devendo uma das vias ser depositada na Delegacia Regional do Tra
balho de Santa Catarina, para os fins lcgais e de registro. B

ITAJAT-SC, 16 de junho de 1.000.

DA INDUSTRTA DA PESCA DE ITAJAT
Evaldo Kowalsky
Presidente

NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAQRO DE S.CATARINA
isco Salvador — Presidente

(Guilherme Rogerio Bertoldo, Bras., casado,

FEDERAGAO DOS TRABALHADO
industrial, residente e domiciliado em Ita-

Fr
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4
jai-SC, CPF 121.779.979-68. ).
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