CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
PESCA DE ITAJAI - SC., com sede e escritorio em Itajai - SC, a Rua Pedro Ferreira n°
102, 2° andar, neste ato representado por seu presidente, GIACOMO VICENTE
PERCIAVALLE, autorizado pela Assembléia Geral Ordinaria, e de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA
CATARINA, com sede em Itajai - SC., a Rua Blumenau n° 500, neste ato representado por
seu presidente, MANOEL XAVIER DE MARIA, devidamente autorizado pela sua
Assembléia Geral Extraordinaria, resolvem, por mutuo acordo, celebrar o presente
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO, que vigorara dentro da base territorial que
for comum as entidades, ressaltando que por ter sido firmada apos a data-base as empresas
poderdo fazer as corregdes de seus registros que disciplinem situagdes diversas das que
neste instrumento s3o tratadas o que fardo até o segundo més de vigéncia, com as clausulas
e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 1a. - DA VIGENCIA

O presente CONTRATO tera vigéncia de um (01) ano a contar de 1° de Margo
de 1997 e com término em 28 de Fevereiro de 1998,

CLAUSULA 2a. - DATA BASE
A data base da categoria profissional fica fixada em 1° de Margo de 1997.
CLAUSULA 3a. - CORRECAO SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria sera corrigido em 100% do indice do
INPC de 1°.03.96 a 28.02.97, excluido os que percebam o PISO SALARIAL, que tem valor
determinado em salarios minimos e os que recebam por produgéo.

CLAUSULA 4a. - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a titulo de Piso Salarial da Categoria que envolve apenas o
pessoal dos Barcos de Pesca, de acordo com as fungdes exercidas, os seguintes valores:

Para os PESCADORES (tripulantes) equivalente a:

- 2,0 (dois salarios minimos);

Para os MESTRES e MOTORISTAS equivalente a:

- 3,5 (trés salarios minimos € meio);

Paragrafo Unico - Convencionam as partes que no caso de mudangas na conjuntura
econdmica do setor pesqueiro ou quanto a captura poderdo atraves negociagdes reverem

0S pisos ora estat‘laeiecidd : &

”‘va



CLAUSULA 5a. - 13° SALARIOS NG
O décimo terceiro salario serd pago até o dia 20 de Dezembro de cada ano.
CLAUSULA 6a. - DOMINGOS E FERIADOS

Os servigos prestados nos domingos ou feriados, serdo compensados, segundo a
conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou nos
subsequentes ou por descanso no fim da viagem, ou ainda, pelo pagamento do salario
correspondente.

CLAUSULA 7a. - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia para empregados que ja trabalharam,
anteriormente, na mesma empresa.

CLAUSULA 8a. - LICENCA REMUNERADA PARA
CASAMENTO.

Aos empregados abrangidos pelo presente Contrato Coletivo, sera concedido
licen¢a remunerada de 08 (oito) dias consecutivos ou uma viagem redonda, a partir do dia
do casamento.

Paragrafo Unico - No caso de embarcagio que adote o procedimento de viagem redonda,
este prazo serd em cada caso revisto, para adapta-lo ao sistema de viagem, embarque ou
desembarque de acordo com o ajuste entre o interessado e a tripulagdo, que firmara
expressamente o prazo de licenga, ndo podendo exceder a uma viagem.

CLAUSULA 92. - NASCIMENTO DE FILHO

Sera concedida licenga remunerada de 06 (seis) dias Uteis consecutivos para que
o empregado possa prestar assisténcia a familia, a partir da data do nascimento do seu filho,
ou de seu retorno da viagem.

CLAUSULA 10a. - RESCISOES ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisdes de contratos de trabalho de empregados embarcados, apos o
vencimento do Contrato de Experiéncia, serdo obrigatoriamente homologadas no Sindicato.

Paragrafo Unico - As empresas que n3o efetuarem a homologagio da rescisio de Contrato
de Trabalho junto ao Sindicato Contratante, pagario multa equivalente ao maior Piso
Salarial da Categoria por rescisdo nao homologada. A multa revertera aos cofres da
Entidade Profissional.

CLAUSULA 11a. - COPIA DO CONTRATO DE

o EXPERIENCIA E RESCISAO
™~

0 emp&fegador e obriga a entregar a segunda via do Contyato de eriéncia
e/ou Contrato de Trabalho g0 empregado quando da admissdo, bem como copia do recibo

da rescisdo.
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CLAUSULA 12a. - NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposi¢do de contrato individual de trabalho que contrarie esta
Convengdo podera prevalecer na execugio da mesma e serdo consideradas nulas de pleno
direito, incorporando-se a presente as alteragdes que a legislagdo impuser a politica salarial.

CLAUSULA 13a. - AUXILIO FUNERAL

Aos dependentes no caso de morte do empregado, sera pago o valor de dois
salarios normativos da fungio do falecido.

CLAUSULA 14a. - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que fornecidas as guias e a relagio dos associados, as empresas
recolherdo ao Sindicato dos Empregados, até o 10 (décimo) dia do més subsequente ao do
desconto, as mensalidades, desde que por eles autorizados.

CLAUSULA 15a. - SEGURO DE VIDA

As empresas, através do Sindicato Patronal, contratario Seguro de Vida em
Grupo e de Acidentes Pessoais, envolvendo a morte natural, acidental e invalidez
permanente, sendo que o prémio mensal sera arcado, 50% (cinquienta por cento) pela
empresa e 50% (cinqiienta por cento) pelo empregado, mediante desconto em folha de
pagamento.

Paragrafo Primeiro: O valor minimo do seguro, no caso de morte, ndo podera ser inferior
a soma do salario normativo de 30 (trinta) meses.

Paragrafo Segundo: O empregado admitido na empresa ingressara no plano minimo do
seguro em cada escala de funcdes.

Paragrafo Terceiro: O empregado, mesmo estando em auxilio-doeng¢a ou acidentado, fora,
portanto, das atividades, fara jus ao seguro.

Paragrafo Quarto: O plano de seguro deveré estender o beneficio até 30 (trinta) dias apos
o efetivo desligamento do empregado.

Parigrafo Quinto: deverdo as empresas optar por empresas seguradoras que oferecam
além das condigdes antes pactuadas, o pagamento de despesas ambulatorias, médico-
hospitalares, bem como a indenizagdo em caso de morte da conjuge do segurado , devendo
para tanto ser fornecido ao segurado as informagdes que facilitam o acesso aos beneficios
deste paragrafo no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 16a. - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

AVISO PREVIO DE 60 (sessenta) DIAS - O empregado com mais de 03
(tr€s) anos de servigo inintétrupto na mesma empresa, em caso de rescisio sem justa causa
tera garantido o aviso prévio\de 60 (sessenta) dias, sendo que 30 (trinta) dias setdo pagos

pelo piso. \
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EM IDADE DE APOSENTADORIA - Sera garantido o emprego e salario, se
o empregado contar com mais de 03 (trés) anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa
e faltar 24 (vinte e quatro) meses para aposentadoria. Tempo este devidamente comprovado
com contagem do 6rgédo previdenciario, por certiddo ou declaragio.

OS EMPREGADOS ACIDENTADOS NO TRABALHO - Que tiverem
redugdio da capacidade laborativa, declarada pela Previdéncia Social, terdo estabilidade no
emprego, na forma do Art. 118 e Paragrafo da Lei n° 8213, de 24.07.1991, salvo dispensa
por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes ou ainda negar-se a retornar
ao trabalho. Nao sera beneficiado com estabilidade o empregado que houver provocado o
acidente em razdo de dolo ou culpa, desde que seja comprovado pela CIPA da empresa,
com assisténcia do sindicato.

CLAUSULA 17a. - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias da data que antecede a correco salarial, neles podendo se completar o aviso prévio ja
dado ha mais de 15 dias, fara jus a indenizagdo adicional de 01 (um) salario mensal,
excluidas as rescisdes na época do defeso.

Paragrafo Unico - Ficara desobrigada ao pagamento da Indenizagio prevista
nesta Clausula e empresa que promover a rescisdo por motivo dos defesos, desde que
conceda a garantia de retorno. Concedida a garantia e ndo praticada, fara o empregado jus
ao recebimento do piso vigente na época em que deveria retornar.

CLAUSULA 18a. - FILIACAO SINDICAL

As empresas colaborario na filiagdo sindical de seus empregados entregando, no
ato da admissdo na empresa, ficha associativa fornecida pela entidade sindical, facultando,
porém, a liberdade de associagio.

CLAUSULA 19a. - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida entre as partes convenentes, a multa de 20% (vinte por cento)
do valor do Piso Salarial recebido pelo empregado objeto da multa, que sera revertida em
favor do empregado ou da empresa, quando descumpridas quaisquer clausulas da presente
Convengdo, por infragdo e por més, excluida a clausula 14a..

Paragrafo Primeiro - A multa quando for cobrada através de ag@o judicial, ou
reclamada coletivamente, tera seu valor revertido aos cofres da entidade dos trabalhadores.

Pariagrafo Segundo - Nio estando o empregado devidamente segurado, na
forma prevista na clausula 15a. deste Contrato e ocorrer acidente com invalidez permanente
ou invalidez parcial, pela perda de um ou mais membros ou da capacidade laborativa ou
morte, a empregadora devera pagar a indenizagdo do valor do seguro em dobro, mesmo na
invalidez parcial, como prevista na apolice acidentaria adotada pelas demais empresas, até
30 (trinta) dias apos o evento.

CLAUSULA 20a. - DISCRIMINACAO DAS PARCELAS

As empregas seraq obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, eqvelope ou

documento discriminat}\lo dos valores que os empregados receberem, inclusive regolhimento
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CLAUSULA 21a. - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
ASSISTENCIAL

Fica acordado que todas as empresas de pesca, com sede ou filial na base
territorial comum as entidades contratantes descontarfo, compulsoriamente, de cada um de
seus empregados, sindicalizados ou nio, abrangidos pelo presente contrato a importancia
equivalente a 2,5% (dois e meio por cento) ao més dos valores dos pisos, exce¢do apenas ao
més de Margo/97, que em razio de ser més em que ocorre o desconto da Contribuicio
Sindical Profissional, a Contribuigdo Confederativa, fica reduzida em 1,5% (um e meio por
cento) dos pisos.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo da cldusula acima sera repassada ao
Sindicato dos Empregados através de guias proprias, até o 10° (décimo) dia do més
seguinte ao desconto, sob pena de incorrer na multa de 20% (vinte por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequentes de atraso,
além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria, ficando, nesse
caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Segundo - Nio havera o desconto de que trata o paragrafo anterior,
desde que o empregado comprove, ainda que seja com copia do recibo de salario, que ja
efetivou o desconto no més quando esteve empregado em outra empresa.

Paragrafo Terceiro - Havendo oposicio de algum trabalhador quanto ao
desconto referido nesta clausula, a Empresa comunicard o fato imediatamente ao
SITRAPESCA para que a Entidade Sindical Profissional providencie no prazo maximo de
uma semana, Declaragdo de Oposigdo ao Desconto, que devera ser firmada de proprio
punho, pelo empregado perante um Diretor Sindical, ficando assim, dispensado do
pagamento da Contribuigo.

CLAUSULA 22a. - COMPLEMENTACAO SALARIAL
AOS ACIDENTADOS

As empresas complementario a remuneragdo de seus empregados que estiverem
em auxilio previdenciario decorrente de acidente de trabalho ou doenca, desde que o
afastamento previdenciario seja superior a 3 (trés) meses devendo o empregado apresentar o
comprovante da previdéncia e sendo-lhe garantida a complementagio durante o periodo de
12 (doze) meses, no maximo.

Paragrafo Unico - A complementagdo acima sera a diferenga entre o valor
pago pela Previdéncia Social e o valor do piso salarial devido ao empregado, caso o
empregado estivesse em atividade.

CLAUSULA 23a. - SOLUCAO AMIGAVEL PARA LITIiGIO

O Si to Profissional compromete-se procurar uma solugdo amigavel para
qualquer reclamagdo que porventura tenham seus associados, dirigindo-se as empresas antes
do ingresso em Juizo.
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CLAUSULA 24a. - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL
DE CONTRATACAO

Quando o desligamento do empregado se verificar fora do local de contratagio,
a empresa arcara com as despesas de viagem de volta ao local onde foi contratado, sendo
que as despesas com alimentagio poderdo ser deduzidas na rescisio. Para os fins do
disposto nesta clausula o empregado devera apresentar os comprovantes de despesas de
viagem (transporte).

CLAUSULA 25a. - PRODUCAO

Quando houver contratagdo com remuneragdo por produgdo, a cada acerto de
contas nao podera ser ultrapassado prazo de 30 (trinta) dias.

Parigrafo Unico - Caso a viagem seja de longa duragdo, o acerto de contas
sera feito sempre no final das mesmas, obrigando-se a empresa a formular o pagamento até
0 5° (quinto) dia apds a atracag@o.

CLAUSULA 26a. - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
AO TRABALHADOR

A empresa fornecera aos empregados gratuitamente equipamento de protecgio
de trabalho (ex: botas de borracha, capas de chuva, luvas, etc.), ficando vedado qualquer
desconto do mesmo, desde que a perda do equipamento nio tenha se dado por mal uso.

CLAUSULA 27a. - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os contratantes por motivo da aplicagio das
clausulas deste contrato, comprometem-se as partes, discuti-las com o objetivo de procurar
um acordo que sera expresso em termo aditivo, permanecendo, porém, qualquer divida,
esta sera dirimida pelo poder judiciario, por iniciativa de qualquer das partes.

CLAUSULA 28a. - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos da presente Contrato serdo totalmente revisto ao término de sua
vigéncia, comprometendo-se o Sindicato Patronal, até o dia 20 de Janeiro de 1998 o “ROL
DE REIVINDICACOES”.

CLAUSULA 29a. - LIVRE ACESSO

A Diretoria do SITRAPESCA tera assegurado livre acesso ao trapiche e

embarcagdes acostadas aos cais, desde que acompanhado por representante da empresa ou
armador.

CLAUSULA 30a. - AVISO PREVIO

O Avis
(quinze) dias para o
prévio integralmente, regsalvado o periodo de inicio dos defesos.
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CLAUSULA 31a. - TAXA DE CONSULTA

As empresas que ndo forem associadas da entidade Patronal Contratante,
pagardo a titulo de consulta e orientagdo na elaboragio da rescisio do empregado demitido
ap6s término do Contrato de Experiéncia, ou com menos tempo se a empresa quiser a
participagdo da Entidade Profissional, o equivalente a 6% (seis por cento) do menor piso da
categoria. Ficam dispensadas as empresas Associadas a Entidade Patronal desde que em dia
com suas contribui¢des (mensalidades), mediante apresenta¢io da respectiva quitagio ou
tento constado de relagdo emitida por aquela Entidade para este fim.

CLAUSULA 32a. - CURSOS DE FORMACAO

Havendo Cursos de Formagio no SESI, SENAL CAPITANIA DOS PORTOS
ou outra Instituig@o reconhecida e recomendada pelo Sindicato Patronal, as empresas de
pesca a pedido do Sindicato Profissional, liberario no maximo 2 (dois) profissionais
(pescadores, motorista ou mestres) para participarem dos cursos profissionalizantes, sem
qualquer prejuizo salarial ou 6nus para os participantes.

Pardgrafo Unico - O Sindicato Profissional devera consultar previamente o
Mestre da Embarcacio.

CLAUSULA 33a. - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos laboratoriais, desde que exigidos por lei ou pelo
empregador, serdo pagos pelo empregador e realizados em locais por ele indicados.

CLAUSULA 34a. - FERIAS PROPORCIONAIS

Tera direito as férias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3 (um terco), o
empregado que solicitar seu desligamento do quadro de funcionarios, desde que tenha mais
de 5 (cinco) meses de vinculo empregaticio.

CLAUSULA 35a. - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas que demitirem os empregados por justa causa, obrigam-se a
comunicar-lhes, por escrito, o motivo determinante da demissdo, mencionando a letra do art.
482 da CLT, sendo que 01 (uma) via desta comunicagio devera ser encaminhada ao
Sindicato Profissional, salvo quando houver a homologagiio da rescisio.

CLAUSULA 36a. - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias devidas aos empregados serdo pagas nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do Contrato de Trabalho quando
houver aviso prévio trabalhado;

b) até o décimo dia, contado da data da notificagio da demissio, quando da
auséncia, indenizagdo ou dispensa do cumprimento do aviso prévio.

Parigra nico - Ndo sendo pagas no prazo acima as verbas fescisorias,
ressalvados o casos de ndo comparecimento do empregado, serdo atualizadas
monetariamente.
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CLAUSULA 37a. - ANOTACOES NA CTPS

Serdo anotadas nas Carteiras dos Empregados, as fungdes efetivamente
exercidas e respectivos salarios.

CLAUSULA 38a. - MEDICAMENTOS

As empresas poderdo favorecer seus empregados, da seguintes forma:

a) estabelecendo, sempre que possivel, convénios com farmécias ou drogarias
para compra de medicamentos;

b) adiantando o valor pago pelos medicamentos, ou obtendo seu fornecimento
para posterior desconto em folha, podendo a critério da empresa, quando o custo dos
medicamentos ultrapassar a 20% (vinte por cento) do piso salarial, o desconto ser feito na
folha de pagamento do més e o saldo no més seguinte.

CLAUSULA 39a. - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviario ao Sindicato da categoria Profissional, cépia do
comunicado do acidente de trabalho fatal, tdo logo tenha conhecimento do evento.

CLAUSULA 40a. - INVENTARIO DO MATERIAL DE BORDO

Ao condutor motorista e ao cozinheiro sera apresentado o inventario de todo
material existente a bordo e sob suas responsabilidades, sendo a relagdo pelos mesmos
conferidas e assinadas, ficando a partir deste momento responsaveis por estes materiais.

E, por estarem, assim, justos e contratados, os representantes legais das
Entidades Sindicais, assistidos por seus respectivos Advogados, assinam o presente

documento e (seis) vias, de igual teor, devendo ser encaminhada 2 DTR/SC para fins de
registro.

de de 199 .

olDa Industria J?a
ltajai

iacomo Vicente Perciavalle

Presiflente \ Presidente

1' w /“P / — e . = e
oto José K1ins Mario Cesar Santos

/SC 4136 Advogado + OA
vﬁ Sindicate\ Profissional Asses. Singlicato Patronal




