CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pela presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, os Presidentes das Entidades
signatarias, devidamente autorizadas por suas assembléias gerais, sendo o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI-SITIPI, por seu
presidente, Sr. JOTACY LEITE, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA PESCA DE
ITAJAI, por seu Presidente em exercicio, Sr. FERNANDO LUIZ LEAL, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho na base territorial comum aos sindicatos, que se regera
pelas seguintes clausulas:

01 - DO SALARIO

1.1 - CORREGAO SALARIAL

Os salérios de todos os integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir
de 1° de Maio de 1999, pelo percentual ajustado de 3% (trés por cento), incidentes sobre
os salarios praticados em 01.05.1998, podenda serem compensadas as antecipacdes
concedidas no periodo compreendido entre 01.05.98 a 30.04.99

§ 1° - Todas as antecipagdes salariais, concedidas pelas empresas com mais de 10 (dez)
empregados, somente poderdo ser compensadas na data-base, desde que delas tenha
conhecimento o Sindicato dos Trabalhadores.

§2°- N&o seréao compensados os aumentos salariais derivados de promogdes,
transferéncias, equiparagcdo salarial, mérito, implemento de idade, término de
aprendizagem, bem como quaisquer outras vantagens concedidas ao empregado por
liberalidade da empresa de forma isolada.

§ 3° - Os empregados admitidos a partir de 16.11.1998, e que ja estiverem recebendo.
acima do piso salarial, teréo o reajuste de 1,5% (um virgula cinco por cento) incidente
sobre o salario admissional, salvo se as admissdes forem efetivadas a partir de 16.03.99.
1.2 - SALARIO DE INGRESSO/ PISO DA CATEGORIA

Nenhum empregado, a partir de 01.05.1999, podera perceber salario inferior a:

- R$ 213,00 (duzentos e treze reais), durante o periodo de experiéncia;
- R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco reais) apds o periodo de experiéncia.

1.3 - JORNADA EXTRAORDINARIA E NOTURNA

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados serdo remuneradas com um
acréscimo de 680% (sessenta por cento) para os dias normais € de 100% (cem par.cento)

nos damingos e feriados. //




superior a 20% (vinte por cento) do salario minimo e devera ser paga até o 3° (terceiro)
dia apds a entrega do comprovante do respectivo pagamento, salvo se a empresa
mantiver creche au convénios com creches autorizadas nos termos da legislagéo gm ™
vigor. s,
=
2.3 - AUXILIO FUNERAL G

No caso de falecimento do empregadao, a empresa pagaréd a seus dependentes, a titulo
de auxilio-funeral, o valor correspondente a 1 (um) salario nominal, salvo se a empresa
tiver segura de vida de seus empregados sem Onus para 0S mesmos.

2.4 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com servico médica proprio ou convénio, terdo validade
prioritaria os atestados médicos fornecidos por este servigo proprio ou conveniado, em
relacda a outros atestados meédicos.

§ 1° - A validade do atestado médico nda sera condicionada a comprovagdo da compra
de medicamentos.

§ 2° - Na hipatese de néo aceitagdo por parte da empresa, de atestado médico fornecido
em desacordo com o par. 1°, ficara facultado ao sindicato profissional a indicagéo de um
profissional qualificado para avaliar os motivos da nao aceitagéo do atestado meédico,

sendo que as despesas com este profissional correrdo por conta do sindicato
profissional.

§ 3° — Em caso do empregado vier a necessitar de atendimento médico fora do horario de
expediente da empresa, ou mesmo a caminho do servigo, a empresa aceitara o atestado

médico que estiver em poder do empregado, desde que dentro das exigéncias e
farmalidades legais.

2.5 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissédo do empregado, bem como
os demais exigidos por Lei, serdo efetuados nos locais determinados pelas empresas,
sem &nus para 0os empregados.
§ Unico - As empresas ndo associadas ao sindicato patronal, para arcarem os custos
com tais exames pagaréo os valores que forem definidos pelas entidades patronais.

03 - DA ESTABILIDADE / AUSENCIA E GARANTIAS
3.1 - SERVIGO MILITAR

Ao empregado alistado para a prestagdo de servigo militar obrigatério, desde o seu
alistamento sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds sua dispensa ou

N 7 =



As horas noturnas, compreendidas entre 22:00 e 05:00 horas, seréo remuner,
um acréscimo de 30% (trinta por cento) em relagéo ao valor da hora normal.

§ Unico: As horas extras e adicional noturno habituais serdo incluidos no calc

salario, férias mais 1/3, repousos remunerados, aviso prévio e respectivos depositos do
FGTS.

1.4 - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido temporariamente para fora da base territorial por mais de 15
(quinze) dias , recebera, além da refeicdo e pernoite, um acréscimo de 15% (quinze por
cento) do seu saldrio, enquanta perdurar a transferéncia.

1.5 - SALARIO SUBSTITUTO E DO EMPREGADO MAIS NOVO

Ao empregado admitido para exercer a funcao de outro, sera garantido 0 mesmo salario
do empregado dispensado na fun¢éo e ndo padera o empregado mais novo na empresa,
perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungéo, salvo as vantagens de
carater pessoal.

1.6 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

As empresas concederdo a todos os seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més,
um adiantamento de salario (vales) nunca inferior a 30% (trinta por cento) da sua
remuneracada mensal, ressalvadas condigdes mais favoraveis, podenda 15% (quinze por
cento) ser em vale/compras de aceitagdo em supermercadodos da cidade onde o
empregado prestar serviga e ou residir e a diferenca em espécie.

1.7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas pagardo aos seus empregados que trabalham em locais insalubres o
adicional de insalubridade sobre o salario minimo.

02 - DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
2.1 - COMPLEMENTAGAO SALARIAL
Fica assegurado a todos os empregados abrangidos pela presente Convencao,
afastados pela previdéncia, por motivo de acidente de trabalho, a complementacao de
seu salario do 16° ao 90° dia de afastamento.
2.2 - REEMBOLSO CRECHE
A empresa fornecera as empregadas, desde o nascimento de seus filhos, até que

completem 06 (seis) anos de idade, um auxilio de reembolso igual ao que ela gasta com
o pagamento da creche, ficando estabelecida que esta importancia nunca podera ser
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desincorporagéo, salvo se o empregado se recusar a retornar ao tra
retornando, seja demitido por justa causa, pedido de demissdo ou acordo.

3.2 - APOSENTADORIA

Nao podera ser dispensada sem justa causa o trabalhadaor que passuir 05 (cinco) anos
ou mais de servicos na mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 02 (dois) anos
de campletar o tempo de aposentadoria, ou 03 (trés) anos, se estiver trabalhando ha
mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, quer seja esta aposentadoria especial ou por
tempo de servigo, ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, acordos, transferéncia para outro Estado ou encerramento de atividades.
Atingido o prazo minimo para a aposentadaria, caso o empregado optar pelo
prosseguimento do contrato de trabalho, deixara de prevalecer a garantia.

§ Unico — A empresa podera solicitar que o empregado comprove o tempo de servico,
através de contagem do tempo pela previdéncia que devera ser apresentado no maximo
ate 30 (trinta) dias apds a solicitagdo, sob pena de negativa de vigéncia da clausula;

3.3 - ACIDENTE DE TRABALHO E AUXILIO DOENGA

Fica garantido o emprego ac empregado que em acidente de trabalho tiver reducdo da
capacidade laborativa declarada pela previdéncia social, estabilidade esta de doze
meses, nos termos do artigo 118 da Lei 8.213/91, contados apds a cessagdo do auxilio
doenca acidentario, salvo dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre
as partes ou ainda se o0 empregado se recusar a retaornar ao trabalho.

Fica também garantido o emprego ao empregado que retornar do auxilio-doenca, no
minima pelo perioda de afastamento, se inferior ao prazo méaximo de 90 (noventa) dias a
contar da alta concedida pela Previdéncia, salvo dispensa por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo entre as partes, ou se o empregado se recusar a retornar ao
trabalho. S6 sera beneficiado com esta estabilidade o empregado que tiver mais de um
ana de servico prestado na empresa.

3.4 - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a canfirmagéo da gravidez até
150 (cento e cinquenta) dias apos o parto.

3.5 - LICENCA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O empregado tera a dispensa dos dias em que prestar exames. vestibulares, desde que
comunicada a empresa com antecedéncia de 07 (sete) dias e os exames se realizarem
no horario da jornada de trabalho, limitando-se a um vestibular por semestre, devendo
comprovar tal condi¢go.

)

3.6 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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O empregado podera ausentar-se da empresa, sem prejuizo dos salarios, '
seguintes motivos e pelos dias a seguir indicados: "

a) - Casamento - 07 (sete) dias; :

b) -Falecimento do: - conjuge, filho, pai, mée, outros dependentes declarados, sogro(a)
- 03 (trés) dias;

c) - Internamento do: - cénjuge, filho, pai, mae - 01 (um) dia;

d) - Nascimento de Filho : 05 (cinco) dias.

e) — No dia em que estiver comprovadamente realizando prova de Exame Vestibular, na
forma do item 3.5 supra.

04 - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 - AVISO PREVIO

Salvo disposi¢des legais que vierem disciplinar a questéo, os empregados com mais de
05 (cinco) anos na mesma empresa e que forem dispensados sem justa causa, fardo jus
aa aviso prévio no valor de 45 (quarenta e cinca) dias, ou de 60 (sessenta) dias se
estiverem mais de 10 (dez) anos na mesma empresa.

4.2 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de um ana de servico e mais de 6 (seis) meses que rescindir
espontaneamente seu contrato de trabalho fara jus a férias proporcionais de um doze
avos (01/12) para cada més completo de efetiva servigo ou fragda superior a (14)
quatorze dias.

4.3 - HOMOLOGAGOES E RESCISOES POR JUSTA CAUSA

Serdo homologadas pelo Sindicato da Categoria, todas as rescisdes de contrato de
trabalho dos empregados que contenham 06 (seis) meses ou mais de servigos.

§ 1°. - No caso de ocorrer rescisdo de contrato de trabalho por justa causa, fica a
empresa obrigada a comunicar por escrito, as infragbes motivadoras da rescisdo
contratual, sob pena de n&o poder alega-las em Juizo.

§ 2°: - As homologagébes seréo atendidas no seguinte horario:

_ De segunda a sexta-feira, das 09:00 (nove) horas as 12:00 (doze) horas, e das 13:30
(treze e trinta) horas as 17:00 (dezessete) horas.

§ 3% - Em véspera de feriados bancarios ou mesmo nas sextas-feiras no periodo
vespertino, as. rescisdes deveraa serem pagas em moeda corrente do pais, mesmo em

tempao habil para sague de cheques. /
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apresentarem ao Sindicato no ato da rescisdo, o local e o horério pre
homologagaa do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT sob p

liberacda da multa do art. 477, Par. 8° da CLT.
4.4- DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado que na curse do aviso prévio desejar afastar-se do emprego, cabe
comunicar expressamente ao empregador, no prazo minimo de uma semana, ficando
dispensado do pagamenta do salario do mesmo, remunerando a empresa, somente 0s
dias efetivamente laborados.

4.5 - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas farnecerdo carta de apresentac&o, quando solicitadas, ao empregado
desligado, constando a fung&o e o tempo de servigo na empresa.

05 - DO CONTRATO DE TRABALHO

5.1 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimenta da vale-transporte a  todos  os
empregados abrangidos pela presente Convengdo na forma da Lei n°® 7.418/85, Lei
7.619/87 e Decreto 95.247/87.

5.2 - GRATIFICAGAO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificagdo salarial equivalente a 01 (um) salario nominal do
empregado, quando este contar com mais de 05 (cinco) anos de servico na mesma
empresa e de 1,5 (um e meia) salarios nominais quando este contar com 08 (oito) anos
ou mais de tempo de servigo na mesma empresa, por ocasiao da aposentadoria por
tempo de servico, idade ou especial.

5.3 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estabelecido o limite de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia,
podendo no entanto, dentro deste prazo maximo limite ser renovado uma unica vez, pelo

periodo de vigéncia que ajustarem.

§ Unico: Fica a empresa obrigada a fornecer copia do contrato de experiéncia ao
contratado, mediante recibo.

5.4 - EPOCA DA CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ndo poderaa iniciar aos sabados, domingos ou feriados.
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5.5 - ORIENTAGAO AO TRABALHADOR / EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS\E S
UNIFORMES

No primeiro dia de trabalho, o empregado devera receber um treinamento e instrucbes
sobre preveng&o, seguranca e higiene do trabalho, para sua melhor seguranca € a
seguranga dos demais empregados. Fica a empresa obrigada, sempre que houver perigo
para o trabalhador, tomar as devidas providéncias que forem solicitadas pela CIPA.

As empresas farneceréo gratuitamente, aos seus empregados, quando por lei ou por eles
exigidos, equipamentos de protecdo individual, uniformes, calcados e ferramentas.
Devera o funcionario utilizar referida material com toda zelo, sob pena de descontar o
EPI e ser devolvido quando de sua saida da empresa.

5.6 - JORNADA SEMANAL

Para cumprimenta do disposto no inciso Xl do Art. 7° da CF, as partes reconhecem
como valida a adog&o, pelas empresas representadas pelo sindicato patronal de
qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo, desde que ajustada
com os empregados e comunicado o sindicato profissional:

a) funcionamento durante uma semana com duragdo de 40 (quarenta) horas, com 5
(cinco) dias de 8 (oito) horas e na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito)
horas, com 6 (seis) dias de 8 (aito) haras (semana espanhola).

b) funcionamento da semana com duragdo de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho,

de segundas a sextas- feiras com 8 (oito) horas e aos sabados 4 (quatro) horas de
trabalho.

c) funcionamento da semana com duragdo de 44 (quarenta e quatra) horas de trabalho,
de segundas a sextas-feiras, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas
de sabado durante os dias da semana.

§ 1° — PRORROGAGAQ/COMPENSAGAO - A adogdo de qualquer das alternativas
acima previstas, bem como semana inglesa ou espanhola, ndo implicara na necessidade
de existéncias de acordos de compensacdo ou mesmo de prorrogacéo, valendo o
presente para todos os efeitos legais, inclusive no caso de médo de obra feminina e
menores.

§ 2° - SERVICOS IMPERIOSQS - Havenda concordancia dos empregados e
considerando necessidade imperiosa de servicos face a sazonalidade do setor, fica
facultado as empresas, para atender servigos inadiaveis, o aumento da jornada
estabelecida no caput desta clausula, na forma do artigo 7°, incisos XIll, XXVI da CF/88.,
devendo ser comunicado ao Sindicato por oficio ou via fax.




5.7 - TRABALHO DO MENOR

As empresas abrangidas pela presente Canvengaa Caletiva de Trabalho, ficam
de efetuarem a contratacdo de menores para trabalharem em atividades ins .
ressalvados os chamados “aprendizes” com formacédo do SESI/SENAI, devendo ainda ser
observado, com relag&o ao trabalho de menores, o estipulado na Lei 8.069/90 ( Estatuto
da Crianga e do Adolescente).

06 - COMPROMISSOS DAS EMPRESAS COM O SINDICATO

6.1 - RELAGAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas aobrigadas a relacionarem os nomes de seus empregados,
discriminando suas fungdes, bem como, seus salarios, enviando-os ao Sindicato, por
ocasido da data do recolhimento da taxa confederativa.

6.2 - LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatoriamente, licenga remunerada aos empregados
dirigentes sindicais membros da diretoria efetiva do sindicato (presidente, secretario e
tesoureira), quando estes participarem de encontras, congressos, conferéncias,
simposios e negociacdes coletivas, representando o interesse da categoria profissional.

§ Unico : A licenga de que trata a presente clausula devera ser solicitada com
antecedéncia de 03 (trés) dias e ndo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano
exclusivamente ao presidente e de 30 (trinta) dias por ano ao secretario e tesoureiro,
limitando-se a 10 (dez) dias continuos e a 02 (dais) dirigentes por empresa.

6.3 - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de suas funcgdes, tera garantido o acesso as
dependéncias da empresa, cbedecidas as normas da empresa e desde que avisado com
antecedéncia.

6.4 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposi¢gdo do Sindicato, quadro de aviso em lugar visivel, para
afixacdo de comunicados, editais, convites e outros assuntos do interesse da categoria.

6.5 - ELEICOES NA CIPA

Ficam as empresas obrigadas a comunicar o resultado das Eleicées da CIPA ao
Sindicato da categoria Profissional.

6.6 - ESTATISTICA DE ACIDENTE DE TRABALHO
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A empresa fica obrigada a enviar ao sindicato da categoria profissional,
ano a estatistica de acidentes de trabalho ocorridos na empresa.

6.7 - SINDICALIZAGAO/MENSALIDADE SOCIAL

empregados, fornecendo, se for o caso, area para reuniéo a este respeito.

§ Unico: As empresas procederdo o desconto em folha de pagamento das mensalidades
dos associados, fixados pela Assembléia Geral dos empregados, até o quinto dia util
subsequente ao més do desconto, desde que por eles autorizados.

6.8 - MULTAS

NAS RESCISOES - As empresas deveréo pagar as rescisdes dos contratos de trabalho
de seus empregados, no prazo de Lei, sob pena de pagar em favor do empregado
prejudicado 2% (dois por cento) do valor total da rescisao por més, além da corregao
monetaria e da multa prevista em Lei.

PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO - Pelo ndo cumprimento de quaisquer
das clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, pagarao as empresas da
categoria uma multa correspondente a 5% (cinco por cento) do Piso da Categoria, por
empregado e par infragda, em favor do empregado.

6.9 - CARDAPIOS

As empresas que fornecem alimentacéo aos trabalhadores devem elaborar um cardapio
alimentar dentro de padrées minimos de balanceamento alimentar, evitando repeticoes
do cardapio dentro da semana.

07 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera intentar agdo de cumprimento na forma e para fins especificos do
Artigo 872, paragrafo unico da CLT, bem como no que diz respeito as clausulas
constantes da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

08 - CONCILIAGAO
Havendo divergéncias entre as partes convenentes, relativas a aplicacdo da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes discuti-las, com o objetivo

de procurarem o acordo que serd expresso em termo aditivo. Caso permanecam as
divergéncias, estas serdo levadas a Justica do Trabalho.

09 - DATA BASE, VIGENCIA E AREA DE APLICAGAO DA CONVENCAO

/;//
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sendo certo que em razédo das partes Convenentes s assinarem a Convgg oS hésta
data, para atender os reajustes previstos, as empresas poderéo fazel "aigrcltiiif’ as

diferencas no saldrio do més de junho/99, bem como promover as dedugées ou
contribuicbes previstas.

§ 1° : Fica fixado em 1° de maio, a data-base da presente Convengéo, em todos os seus
termos.

§ 2° : A area de aplicagda da presente Convengdo compreende 0s trabalhadores das
empresas com base nos municipios da AMFRI - Associagéo dos Municipios das Foz do
Rio ltajai, quais sejam: ltajai, Navegantes, llhota, Luis Alves, Penha, Picarras, Camborid,
Balneario Camborit, Bombinhas, Porto Belo e Itapema.

E por estarem assim justos e acordados, os representantes legais das entidades
convenentes, sob o testemunho de seus assessores juridicos, assinam o presente
instrumento em seis vias de igual teor e forma.

SINDICATO DA INDU!
FERNANDO LUIZ LEAL

' A TE (em exercicio)

ASSESSORES JURIDICOS:

MARIO CES ANTOS SILVIO FR /3/” Sl

ADVOGADQ- OAB/SC 3159 ADVOGADO - PAB/SC 12130
PATRONAL PROFISSIONAL

MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM S.C
SERVICO DE RELAGOES DO TRABALHO

CONVENGAO COLETIVA M. 837 i3

Convencao Coletiva de Trabatho regisirada nesta T

DRT/SC j s 31 oo 2L com

vigncia /7 (O T | T a4 IQIO¥ | 2000,
e | —_ P P




TERMO ADITIVO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI — SITIPI,
neste ato representadd por seu presidente Sr! JOTACY LEITE e o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI, neste ato representado por seu presidente em
exercicio, Sr. FERNANDQ LUIZ LEAL, frmam o presente TERMO ADITIVO, de
conformidade com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores,
realizada no dia 10 de abril de 1999, em atendimento ac Edital de Canvaocacéo publicado no
Jornal Diario do Litoral, Edigdo do dia 06/04/99, pagina n°® 15, para que as cldusulas e
condicbes a seguir enumeradas disciplinem as questdes de contribuicbes que ajustaram, a
serem cumpridas pelas empresas abrangidas e seus empregados: '

CLAUSULA PRIMEIRA — CONTRIBUICAOC ASSISTENCIAL

A empresa descontara obrigatoriamente dos seus empregados, pertencentes a categoria
profissional abrangidos e beneficiados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
objeto do presente Termo Aditivo, a titulo de Contribuicdo assistencial, o valor
correspondente a 3,0% (trés por cento) no salario do més de maio de 1999 e 3,0% no més
de novembro de 1999.

§1°%—As quantias descontadas deveréo ser recolhidas até o dia 05, do més seguinte apds o
efetivo desconto, através de guias préprias que serdo encaminhadas pela entidade sindical
profissional.

§ 2% - A presente  Contribuigéo foi instituida pela Assembléia Geral da Categoria com a
presenca dos trabalhadores associados e nZo associados ao Sindicato Profissional. A
instituicdo de tal desconto fulcra-se no disposto do inciso IV, do art. 8° da CF Brasileira de
1988, com a destinacdo ao custeio do Sistema Confederativo, rateado de acordo com os
percentuais estabelecidos pela assembléia geral extraordinaria, na seguinte proporcéo:

A) 2% para a Confederagdo Nacional dos Trabalhadaores nas Indstrias da Alimentacéo e
afins;

B) 13% para a Federagéo dos Trabalhadores nas Indistrias de Carnes e Derivados da
Alimentag&o e afins do Estado de Santa Catarina - FETIAESC:
C) 85% para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Pesca de Itajai.

§ 3° — O desconto é de inteira responsabilidade da Entidade Sindical Profissional, sendo a
empresa mera repassadora das importancias descontadas.

§ 4° — Pelo fato do presente Termo Aditivo ser’ assinado e ajustado apods a data de
pagamento dos salarios de Maio/99, a retencéo referente ao més de Maio das empresas que
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nao procederam, podera ser efetivado no salario do més de Junho/99 e o repasse ao
Sindicato Profissional até o 5° dia til apés o desconto.

§ 5° — Qs empregados admitidos apds 01.06.99 terdo o desconto de 3,0% (trés por cento)
do salario do més da admissdo caso a mesma se efetive até o més de setembro/99, e a
admissdo a partir de entdo s¢ se efetivara no més de Novembro/99. Excetua-se da
contribuicdo o empregado que comprovar ja houver contribuido sob este titulo e referente
aquela previs&do para o sindicato.

CLAUSULA SEGUNDA — RELAGAO NOMINAL

A Empresa fica obrigada a remeter ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI, sito a Rua José Siqueira, n® 90, na cidade de ltajai -
SC, juntamente com a cépia do comprovante de recolhimento de respectiva contribuicéo, a
relagdo de seus empregados, abrangidos por este instrumento, discriminando nomes,
salarios e o valor do desconto individual.

CLAUSULA TERCEIRA - PENALIDADES

O n&o recolhimento ao Sindicatoe daos Trabalhadares, dos valores previstos nas clausulas
anteriores, implicara em multa de 2% do valor total do recolhimento. Ultrapassando o limite

de 30 dias sera acrescido de mais juras de 1% ao més, independentemente da correcdo
monetaria. :

E, por estarem assim ajustados, as partes assinam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual teor, elegendo o Férum da Comarca de lItajai-SC, para dirirmir as
questdes ariundas do processo.

Itajai-SC, em 26 de Maio de 1999

SINDICATO DOS TRABALHADOR
INDUSTRIAS DE PESCA DE IT
JOTACY LEITE - PRESID

- SINDICATO DA INDUSTRIA DA
|~ PESCA DE IT SINDIPI
FERNANDOQ LUIZ RESIDENTE

Testemunhas: 1.

Nome: u Nome: 4
CPF.: CPEF.:
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