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CcCoONVENGCHRO COLETIVA DE TRaABALHO

pela presente CONVENGRO COLETIVA DE TRABALHO, os Presidentes
das Entidades signatarias, devidamente autorizados por suas
Assembléias Gerais, sendo o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PESCA DE ITAJAI — SITIPI, por seu PRESIDENTE,
gr. JOTACY LEITE, O SINDICATO DA INDUSTRIA pA PESCA DE  1TA-
JALi, por seu PRESIDENTE, DR. ANTONIO CARLOS EMENDODERFER, com
a anuencia da FEDERAGRO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAD DO ESTADD DE SANTA CATARINA, por seu PRESIDENTE,
Sr. FRANCISCO sAlLVADOR, firmam a presente Convengdo na base
territorial comum aos Sindicatos, gque SE& regera pelas seguin-
tes Clausulas :

1a. VIGENCIA E AREA DE AFPLICAGRO

A presente Convenco Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01
(um) ano a contar de 1o. de maio/93 até 30 de abril de 1994,
abrangendo todas as empresas da categoria na base territo-
rial comum dos SINDICATOS, que compreende 0S5 Municipios de

Itajai, Navegantes, Penha, Pigarras, Ilhota, Luis Alves,
BalneArio Camboriu, Camboriu, Itapema, Porto Belo e Bombi-
nhas.

2a. DATA BASE

A data base da categoria profissional fica fixada em lo. de
maio de 1993.

3a. REAJUSTES SALARIAIS, COMPENSAGBES E AUMENTO REAL

Ds salarios dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados pela aplicagao do indice correspondente ao INPC
sacumulado no periodo de 01.05.92 a 30.04.93, que devera ob-
cervar os indices da politica calarial vigente, com as ante-
cipagbes bimestrais e os aumentos quadrimestrais, pelo que da
quitagdo dos reajustes do periodo.

P. 1o - DAS COMPENSAGCDES —Todas antecipagties salariais
concedidas aos empregados da categoria poderdo ser compensa-—
da, sejam espontaneas ou legais, salvo as decorrentes de pro-
mogbes, transfereéncias, mérito,. implemento de idade ou ter-
mino de aprendizagem.

P. 20 - DAS ADMISSOES NO PERIODO -Os empregadns_admitidns no
decorrer periodo referido no Caput da Clausula, receber3o 0S
aumentos nas proporgbes dos bimestres ou quadrimestres nos

quais tenham prestado servigos para as empresas.

P. 3o - INDEXAGRO - Ficam os salarios dos trabalhadores
abrangidos pela presente Convengdo a partir da data base,
sujeitas as regras que a politica csalarial impuser ao Grupo
1, consagrando assim o principio da antecipagdo bimestral
até o limite de tres csaladrios minimos e reajuste gquadrimes-=
tral pelo INPC do periodo nos mesmos limites.
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P. 40 — AUMENTO REAL - sobre oS salarios ja corrigidos, sera
aplicado.o percentual de 5% {cinco por cento) a titulo de au=
mento real a todos os empregados indistintamente.

4a. PISD DA CATEGORIA

A partir do més de Maio/93, oS empregados abrangidos pela
presente Convengso terdo o Piso Saslarial de CR$ 5,000.000,00
(cinco milhbties de cruzeiros) corrigidos pelos mesmos indices
e critérios de antecipagbes e reajustes que a politica sala—
rial determinar para O Grupo A.

S5a. PAGAMENTO pOS SALARIOS

D pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convengdo, gQuando for efetivado em cheque devera
ser até o 40 (quarto) dia do prazo legal, se ©O gquinto dia
for ba feira ou véspera de feriado, ou se for pago no ultimo
dia do prazo, devera ser efetivado com o minimo: de 50%

(cincoenta por cento) do valor liquido de cada empregado em
espécie.

6a. FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com menos de um ano de servigo e mais de 6
(seis) meses, Que rescindir espontﬁneamente cpu contrato de
trabalho, farad Jjus a férias prcporcionais, de um doze avos
(1/12) para cada meés completo de efetivo servigo ou fragdo
superior a 15 (quinze) dias.

7a. AVISO PREVIO

Salvo disposigbes legais que vierem a disciplinar a guestdo,
os empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa
e que forem dispensados sem justa causa, far3o jus ao aviso
prévio no valor de 45 {(quarenta € cinco) dias, DOU de 60
(sessenta) dias se ectiverem mais de 10 (dez) anos na mesma
empresa.

Ba. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas cer3o remuneradas com um
acrescimo de &£5% (sessenta e cinco por cento) para 0S dias
normais e de 1007 (cem por cento) para 0OSs domingos € feria—
dos.

P.UNICD —HORAS EXTRAS HABITUAIS - As horas extras habi-
tuais serso incluidas no calculo do 130 calario, férias €
repouso remunerado, aviso prévio e respectivos depotsitos de
FGTS.

9a. SALARIO EMPREGADD MAIS NOVO
Nd¥p podera ©O empregado mais novo na empresay perceber sala-
rio superior ao do mais antigo na mesma Fun;&o, salvo na hi-

potese de Piso da Categoria. '

10a. AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado, a empressa pagara a
seus dependentes, a titulo de auxilio-funeral, o valor
correspondente a 1 (um) salario nominal, salvo se a empresa
tiver seguro de vida de seus empregados sem ©nus para OS
mesmos. 1 :

11a. ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho normal prestado no horario compreendido entre &s
22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 5:00 (cinco) horas
do dia seguinte, seré& acrescido do adicional noturno de 30%
(trinta por cento), sobre o salario da hora diurna.

12a. REEMBOLSO CRECHE

As empresas fornecerdo as empregadas, desde ©O nascimento de
ceus - filhos até que completem 06 (seis) anos de idade, um
"auxilio de reembolso creche igual ao que ela gasta com O pa-
gamento de creche, ficando estabelecido que esta importan-
cia devera ser paga até o 3o (terceiro) dias apos a entrega
do respectivo comprovante, salvo se a empresa mantiver creche
ou conveénios com creches autorizadas, sempre na ob servancia
do disciplinado no artigo 387 e seus paragrafos da CLT, Por-—
tarias DNSHT np 01, de 15.01.6%9 e no 3296, de 03.09.86 do
Ministério do Trabalho e do artigo 70. XXV da Constituigdo
Federal.

13a. GARANTIAS DE EMPREGO

Fica assegurada a estabhilidade de emprego nos seguintes
casos e condiglies :

a) EMPREGADO ACIDENTADO — Que em acidente de trabalho tiver
redugao de capacidade laborativa declarada pela Previden--
cia Social, estabilidade esta de 12 (doze) meses, NOs
termos do artigo 118 da Lei B.213/791, contados apbs a
volta &4s atividades, salvo dispensa por Jjusta causa, pe-—
dido de demissdo ou acordo entre as partes ou ainda se ©
empregado se recusar a retornar o trabalho.

b) EMPREGADD EM AUXILIO DOENGA — Que retornar do auxilio-do-
enga, no minimo pelo periodo de afa ;tamento, se infe-
rior ao prazo ma&ximo de 90 (noventa) dias a contar da alta
concedida pela Previdéncia Social, salvo dispensa por jus-—
ta causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes, ou
se o empregada se recusar a retornar ao trabalho.S56 sera .
beneficiado com esta estabilidade o empregado que tiver
mais de um ano de servigo prestado na empresa.

c) SERVICO HMILITAR — Ao empregado alistado para a prestag¥o
de Servigo Militar obrigatério, desde o seu alistamento
sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos sua
dispensa ou desincorporagi3o durante o periodo normal,
salvo se o empregado se recusar a retornar ao trabalho, ou
retornando seja demitido por justa causa, pedido de demis-—
s30 ou acordo.

d) EMPREGADD EM IDADE DE APOSENTADORIA - Nio podera ser
dispensado sem justa causa ©O trabalhador que possuir 05
(cinco) anos oOu mais de servigos na mesma empresa, se na




data da dispensa estiver a 02 (dois) anos de completar o
tempo de aposentadoria, ou 03 (trés) anos, se ‘estiver
trabalhando ha mais de 10 (dez) anos na mesma empresa,

quer seja esta aposentadoria especial ou por tempo de
servigo, ressalvados os casos de dispensa por justa cau-
sa, pedido de demiss¥o, acordos, transferencia para ou-

tro Estado ou encerramento das atividades. Atingido o
prazo minimo para a aposentadoria, caso o empregado optar
pelo prosseguimento do Contrato de Trabalho, deixara de
prevalecer a garantia.

14a. RELAGAOD DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionar os nomes de Beus
empregados, bem como seus sal&rios, enviando-os ao Sindicato
profissional, por ocasis¥o da data do recolhimento da Taxa
Assistencial.

.

15a. HOMOLOGACRD DAS RESCISDES

Serdo homologadas pelo Sindicato Profissional, +todas as
rescisties de Contratos de Trabalhos dos empregados, com
mais de 06 (seis) meses de servigo, a partir da assinatura do
presente, na sua base territorial.

P. lp - TERMINO FORA DE DIA UTIL - Se o prazo terminar num
sabado, domingo ou feriado, o pagamento se dara no primeiro
dia util subsequente.

P. 20 - NAD COMPARECIMENTO EMPREGADO — No caso de n3¥o compa-

recimento do empregado, a empresa recebera protocolo na
comunicagdo ou anota¢3o no verso da rescis3o, dando ciéncia
do fato para eximi-la e desobriga-la posteriormente pela

multa convencional ou legal.
l6a. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas que contarem com o servico meédico proprio ou
conveénio, ter3do wvalidade prioritaria os atestados medicos
fornecidos por este servigo préprio ou conveniado, em rela-
¢90 a outros atestados médicos.

P. lp - A validade do atestado médico nao Sera condicionada a
comprovagdo da compra de medicamentos.

P. 20 - Na hip&tese de nao aceitagdo por parte da empresa, de
atestado médico fornecido em desacordo com o P. 1lo, ficara
facultado ao Sindicato Profissional a indicac¥o de um profis-
sional qualificado para avaliar 0s motivos da n¥o aceita-
§d0 do atestado médico, sendo qQue as despesas com este
profissional correrdoc por conta do Sindicato Profissional.

17a. LICENGA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatoriamente, licenga remunerada
aos empregados dirigentes Sindicais quando estes participarem
de encontros e congressos, Conferencias ou Simposios repre-
sentando os interesses da categoria Profiscional.

P.Unico - PRAZO SOLICITACAD DISPENSA - A dispensa de que



trata a presente Clausula devera ser solicitada com ante-.
cedéncia minima de 05 {cinco) dias, e n¥%o sera superior a
15 (quinze) dias por ano, l1imitando-se a 5 (cinco) dias
contipuos e a dois dirigentes por empresa.

1Ba. QUADRD DE AVISOS

As empresas colocar¥o & disposigao do Sindicato, Qquadro de
avisos para a fixagdo de comunicados de interesse da catego-
ria.

19a. LICENGA AD ESTUDANTE VESTIBULANDO

0 empregado tera a dispensa dos dias em gque prestar exames
vestibulares, desde que comunicada a empresa com antece-
dencia de 07 (sete) dias e os exames Se realizarem no ho-
rario da jornada de trabalho, limitando-se a um vestibular
por semestre, devendo comprovar tal condigo.

20a. EPOCA DE CONCESSARO DE FERIAS COLETIVAS

0 inficio das férias coletivas dos empregados, deverad coinci-
dir com os primeiros dias uteis da semana, isto &, segundas
e ou tergas—feiras.

21a. GRATIFICACRO DE APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificag3o salarial equivalente a 1
{um) salario nominal do empregado, quando este contar com
mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa @ de
1,5 (um e meio) salario nominal quando este contar com 8
(oito) anos ou mais tempo de servigo na mesma empresa, por
ocasido da aposentadoria por tempo de servigo,  idade Obu
especial.

22a. AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Sem prejuizo em SBUS salarios, consideram—se aus@ncias

justificadas legalmente, mediante comprovagado, 0% seguintes
motivos a contar do evento @

a) por casamento -~ 07 (sete) diasj

b) por falecimento do conjuge, filhos, pai, mie, sS0Qra,
sogro e irmso ~ 02 (dois) diasj *

c) internamento de cénjuge, filhos, pai e m3e -~ 01  (um)
dias

d) nascimento de filho - 05 (cinco) dias.

23a. PROTEGRO A0 TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o empregado dever&a receber um
treinamento e instrugles sobre prevengio, seguranga e higie-—
ne do trabalho, para sua melhor seguranga e a seguranga dos
demais empregados.- Fica a' empresa obrigada, sempre Qque houver
perigo para O trabalhador, . tomar as devidas provideéncias
que forem ceplicitadas pela CIPA.

24a. AGARO DE CUMPRIMENTO

0 Sindicato podera intentar Aglo de cumprimento na forma @
para aos fins especificos do artigo 872 P. Unico da CLT,



bem como 'no que diz respeitn 4s clausulas constantes da
presente Convengdo. ’

25a. MULTA

Pelo ndo cumprimento de qualquer clbusula da presente Conven-—
¢¥0, serad cominada uma multa equivalente a 5% (cince por
cento) do piso da categoria , por infrag¥%o, em favor do em—
pregado ou das Entidades Convenentes, conforme O caso,
acrescida de juros de mora e corregdo monetaria.

26a. DISPENSA DO AVISD PREVIO

Ao empregado demissionario que no curso do aviso preévio
deseje afastar-se do emprego, cabe comunicar expressamente ao
empregador, no prazo minimo de uma semana, ficando dispensado
do pagamento do salario do mesmo, remunerando, a empresa,
somente os dias efetivamente laborados.

27a. EQUIPAMENTO DE PROTEGRD

As empresas fornecer3o gratuitamente, aos seus empregados,
quando por lei ou por eles exigidos, equipamentos de prote-
gdo individual, uniformes, calgados e ferramentas. Devera o
funcionario utilizar referido material com todo o zelo, sob
pena de ser descontado o EPI e ser devolvido gquando de sua
saida da empresa.

2Ba. RESCISAOD POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisd3o do Contrato de trabalho por
justa causa, fica a empresa obrigada a comunicar ao empregado
por escrito, as infragbes motivadoras da rescis3o contra-
tual, sob pena de nao poder alega-las em juizo.

29a. ANOTAGDES NA CTPS

Serdo anotadas nas carteiras Profissionais do empregado, as
fungbies e respectivos salarios.

30a. CDOMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecer3do aos seus empregados, comprovantes de
pagamentos, contendo pelo menos, o nome do empregado € da
empresa, as importancias pagas e os descontos efetuados.

31a3. COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecer3do aos seus empregados, mediante recibo,
cbpia do contrato de experiencia.

32a. FORNECIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas s3d0 obrigadas a fornecer aos empregados demiti-
dos ou demissionarios, quando por estes solicitados,

quaisquer formularios exigidos pela Previdéncia Social devi-
damente preenchidos.

33a. TAXA CONFEDERATIVA
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Aprovado em assembléia, o desconto em folha de pagamento de
cada trabalhador abrangido pela presente Convengdo, nos ter-
mos do Artigo B8o, inciso IV da CF e artigo 513 letra "E"
da CLT, 'em favor do Sindicato Profissional. Desta forma, fi-
cam as empresas abrangidas pela presente Conveng3o, obriga-
das a descontar de todos os seus empregados, pertencentes a
esta categoria profissional, duas (02) parcelas de 5% (cin-—
co por cento) da remuneragio dos mesmos, sendo 5% {cinco por
cento) sobre os salarios de maio/93 e 5% (cinco por cento)
sobre os salarios de novembro/93.

P. 1o — REPASSE AD SINDICATO - As importancias descontadas
deverdo ser recolhidas & Entidade gindical em guia proa-
pria por ela fornecida 4g empresas, ate (s} 5o (gquinto)
dia 0til do meés subsequente ao do desconto.

P. 20 - ADMISSDES POSTERIDRES - Os empregados admitidos a
partir de 01.06.93, sera descontado 5% (cinco por cento)
da remuneragdo do mes de admiss30.

P. 30 - MULTA REPASSES — As importancias n3o recolhidas no
prazo acima previsto, serdo acrescidas de multa de 207
(vinte por cento), além de juros de maora de: 1% (um por
cento) ao més e corregdo monetaria.

34a. CONCILIAGCRO

Havendo divergéncias entre as partes Convenentes relativos a
aplicag¥o da presente Conveng3o, comprometem—-se as partes a
discuti-las, com o objetive de procurarem um acordao, que sera
expresso em termo aditivo. Caso permanegam as divergéncias,
estae cerdo levadas & Justiga do Trabalho.

35a. CARTA DE APRESENTAGCRO

As empresas fornecerdo carta de apresentagdo, quando solici-
tadas, ao empregado desligado, constando a fungdo e o tem-
po de servigo na empresa.

3b6a. MENSALIDADES DO SINDICATO

As empresas procederdo o desconto em folha de pagamento
das mensalidades dos associados e dos membros da categoria
desde que por eles autorizados, fixada na assembléia geral
dos empregados, ctom recolhimento até o 10pg (décimo) dia
subsequente ao do desconto.

37a. SINDICALIZAGRD

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na
sindicalizagdo de seus empregados. )

38a. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantem o emprego ou a indenizagdo equivalente,
na forma de sua remunerag3o mensal, para a mulher empregada
gestante, desde a confirmag3o da gravidez através de atesta-
do "médico, até 150 (cento e cincoenta) dias ap6s o parto.

39a. SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas, através do Sindicato Patronal ou diretamente,
manter3o e contratarao Seguro de Vida em Grupo e de Aciden-

"tes Pessoais, envolvendo morte natural, acidental e invalidez

permanente, sendo o premio estabelecido pela seguradora, ar-
cado 50% (cincoenta por cento) pela empresa e o saldo pelo
empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

P. 1g - SEGURO MINIMD — 0 valor hinimu do seguro, no caso de
morte acidental, no poder& ser inferior ao piso da cate-
goria de um ano.

P. 20 - ADMISSAD - O empregado admitido na empresa ingressara
no plano minimo de Seguro em cada escala de fungtes.

P. 3p - AFASTAMENTO TEMPORARIO - O empregado, mesmo estando
em auxilio doenga, acidentado, ou afastado de suas fungbtes
por qualquer outro motivo, far& jus ao seguro.

P. 40 - COBERTURA MAIS FAVORAVEL - ‘As empresas que jA& mante-
nham esta cobertura securitaria, poderao maté-la na forma
existente, bastando observar a condig¥o minima do P.lo.

P. 5Sp - RESPONSABIL IDADE DA EMPRESA - Como a presente cl&usu-
la j& figurava na Convenglo Coletiva anterior, devero as
empresas abrangidas pelo .presente instrumento comprovar
perante o Sindicato Profissional que estejam cumprindo o
Convencionadn, O que n3o ocorrendo implicara na responsa-

bilidade da empresa pelo valor minimo segurado, em caso de
indenizag¥o.

40a. APOSENTADORIA. OPECRO PELD FGTS

As empresas assegurardo ao empregado n%o optante que reque-
rer sua aposentadoria pela Previdéncia Social, o direito a
optar, retroativamente, pelo regime do FGTS, desde que os
depbsitos da conta vinculada do n3o optante possam ser trane-
feridos ou levantados.

41a. EXTRATOS DD FGTS

As empresas ficam obrigadas a solicitar para fornecer aos
Seus empregados, o extrato do FGTS, desde que pelo empregado
solicitados., i

42a. RENDIMENTOS DO PIS

Fica estabelecido Que & partir da assinatura da presente
Convengdio, a empresa deixard a criteério dos trabalhadores o
recebimento dos rendimentos do PIS, ressalvados 0S casos mais
favoraveis.

43a. DESCANSD ENTRE REFEIGCDES

E facultado as empresas estabelecerem jornadas de trabalho
com 30 (trinta) minutos para descanso e refeigdo, quando
possuirem refeitorio em seyu estabelecimento e houver solici-
tagdo da maioria dos empregados. .

44a. JORNADA SEMANAL

i
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Para cumprimento do disposto no inciso I1I do Art. 7o da
CF, as partes reconhecem como valida a adog3o, pelas empre-—
sas representadas pelo Sindicato Patronal de qualquer das
seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo, desde
que ajustada com os empregados e comunicado o Sindicato Pro-
fissional :

a) Funcionamento durante wuma semana com duragido de 40
(quarenta) horas, com 5 (cinco) dias de B(oito) horas e na
semana sequinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas,
com 6 (seis) dias de B (oito) horas (semana espanhola).

b) Funcionamento da semana com duragido de 44 (quarenta e
quatro) horas, sendo de segunda a sexta—feira com 8 (oito)
horas e aos sabados 04 (guatro) horas de trabalho.

c) Funcionamento da semana com duragd3o de 44 (gquarenta e
quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira, sem
expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado,
durante os demais dias da semana.

F. UNICO - PRORROGAGRO — A adogdo de gqualquer das alternati-
vas previstas, semana inglesa ou espanhola, n3¥o aimpli-
car&d na necessidade da exist@ncia de acordos de compensa-
¢%0 ou mesmo de prorrogag3o , valendo o presente para
todos os efeitos legais, inclusive no caso de m3o0 de obra
feminina e menores.

45a. TRANSPORTE GRATUITO

Ocorrendo sobrejornada que impossibilitem os empregados de se
utilizarem dos meios de transportes coletivos ou ecaso nd3o
disponham de meiobs de transportes préprios, as empresas se

obrigam a transportar gratuitamente os empregados até& suas
resideéncias.

E, por estarem assim, justos e acordados os Represen-
tantes legais das Entidades Convenentes, sob o testemunho
de seus Assessores Juridicos, que assinam o presente instru-
mento em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, devendo ser
encaminhando para Protocolo perante a DRT/SC.
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d) Alternativamenté as empresas gue nac adotarem nenhuma aes ai=
ternativas acime, farEo acordos COm Seus gmpregados para Jazerem

¢ jornadc a ser adctada, mediante assistencia do Sindicato Pro-"*
fissional ou a Federag¢ao.
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e) Com ercessao dc previsto nc letra *d® desta cléusula,'a ado-"'
¢ao das demais alternativas aqui previstas, nEo-implicare na ne-
cessidade da existencia de acordos de compensagao de horario de
trabalhc com ©s empregados, valendo o presente para todos os efe
itos legais, especialmente para 0 disposto no paragrafc segundo’
do Art. 5¢ e Art. 60 da CLT.

ordusyLs 43¢.- PRORROGACAC DE JORNADZ

f facultado as empresas, celebrarem acordos  de
prorrogag&c de horario de trabalho de mulheres e menores, para 2
fins de compensagao de~sabado (semana inglesa.e/ou espanhola),me
diante entendimentos diretos com OS empregados, desde gue com G
assistencia dos responséueis legais, do Sindicato ou Federag&o ;
no caso de menor.

crdusyLs 44¢.- DESCANSO REFEICOES :

r 4 b e i
E racultado as empresas estabelecerer jornadas de
; . o= ’
trabalhc com hora para descanso e refeigoes, quando possuirem re
’ . s —
feitorio em set estabelecimento.

criusurs 45¢.- DATA4-BASE

Fica fizadc o dia 12 de maio de 1991, a date-base
da presente Convengac, ew todos os seus termos.

crAusuLs 46%.- VIGEKCIA

4 presente Convengao Coletiva de Trabalhc, tera °’
seus efeitos e validades, a contar do dia 1% de maio de 1991 €

termino em 30 de abril de 1992, abrangendo todas as empresas dco
categoria.

E, por estaren assim, justos e acordados os Repre
sentantes legais das Entidades Convenentes, sob ¢ testemunhko de—
duas pessoas, assinam O presente documentc em 07 (sete) vias de
igual teor e forma, devendo @ Federagao encaminhar 04 (quatro)uvi
as a DRT/SC para fins de registro € apés remessa para 0S Sindicg
tos

Itajai-SC., 21 de-maio de 1991.
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FRANGISCO SALVADOR _ JOTAQY L A
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