Pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os Presiden-
tes das Bntidades signatérias, devidamente autorizados por
suas Assembléias Gerais, sendo o SINDICATCO DOS TRABALHADO-
RES NAS INDUSTRIAS DE PESCA DE ITAJAI -~ SITIPI. por seu
PRESIDENTE, Sr. JOTACY LEITE, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
PESCA DE 1ITAJAL, por seu PRESIDENTE, Sr. EVALDO KOWALSKY,
com a anuéncia da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUS-
TRIAS DE ALIMENTACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA. por seu
PREESIDENTE, Sr. FRANCISCO SALVADOR, firmam a presente Con-
vengé&o na base territorial comum aos Sindicatos, que se
regers pelas seguintes Clausulas

la. VIGENCIA E AREA DE APLICACRO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho terda vigéncia de
01 (um) sno a contar de lo. de maio/92 até 30 de abril de
1883. abrangendoe todas as empresas da categorisa na base
territorial comum dos SINDICATOS, que compreende os Muni-
cipios de Itajal, Navegantes, Penha, Pigarras. Ilhota, Lu-
is Alves, Balnedric Camboria, Camborit, Itapema e Porto
Belo.

Za. DATA BASE

A data bage da categoria profissional fica fixads em lo.
de maio de 1832.

3a. REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Ug salarios dos integrantes da categoria profissional se-
r80 reajustados pela aplicagdo do indice correspondente ao
INPC scumulado no periodo de 01.05.91 a 30.04.92, que a-
crescido de percentual de aumento resl nele embutido, re-
presenta um reajuste de 7T18% (setecentos e dezocito por
cento), o que d& guitagdo dos reajustes do periocdo.

P. lo - DAS COMPENSACOES -Todas antecipagdes salariais
concedidas sos empregados da categoria poderdo ser compen-—
gada, sejam esponténsas ou legals, salvo as decorrentes de
promogoes, transferéncias, mérito., implemento de idade ou
término de aprendizagem.

P. Zo -~ DAS ADMISSOES NO PERIODO -Os empregados admitidos
no decorrer periocdo referide no Caput da Cléausula, recebe-
r50 o aumento proporcional ao tempo de servigo, da seguin-
te forma :

- admitidos até 16.05.91 (12/12) - 718,00 %
- admitidos até 15.06.91 (11,/12) - 586,50 %
- admitidos até 15.07.891 (10/12) - 476,21 %
- admitidos até 15.08.91 (08/12) - 383.65°%
- admitidos até 15.09.91 (08/12) - 305.97 %



- admitidos até 15.10.91 (07/12) - 240,73 %
- sdmitidos atée 15.11.91 (06/12) - 185,99 %
- admitidos até 15.12.91 (05/12) - 140,08 %
- admitidos até 15.01.92 (04/12) - 101,48 %
- admitidos até 15.02.92 (03/12) - 69,11 %

%

%

- admitidos até 15.03.92 (02/12) - 41,84 !
- admitidos até 15.02.92 (01/12) - 19,14

P. 3o - INDEXACAO - Ficam os saléarios dos trabalhadores
sbhrangidos pela presente Convengéio a partir da data base,
sujeitas as regras gue a politica salarial impuser ao Gru-
ro L, consagrando assim o principioc da antecipacfo bimes-
tral até o limite de tres salarios minimos e reajuste qua-
drimestral pelo INPC do periodo nos meemos limites.

4. PISC DA CATEGORIA

A partir do més de Maio/9Z., os empregados abranglidos pela
presente Convengdoe terdo seu Piso Salarial fixado em CRS.
310.000.,00 (trezentos e dez mil cruzeiros), resjustaveis
ne periodicidade e forma do P. 3¢ da Cléusula anterior.

5a. PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamentc does salarios dos empregados abrangidos pela
pregente Convengdo, quando for efetivado em cheque devera
ser até o 490 (guarto) dia do prazo legal, se o quinto dia
for 6a feira ou véspera de feriado, ou se for pago no ul-
timo dia do prazo, deveré ser efetivado com o minimo de
50% (cincoenta por cento) do valor liquido de cada empre-
gado em espécie.

B&. FERIAS PROPORCIONAIS

0 empregado com mencs de um ano de servigo e mais de 8
(seig) meses, que rescindir espontaneamente seu contrato
de trabalho, farid Jjus a férias proporcionals, de um doze
avos (1/1Z2) para cads més completo de efetivo servigo ou
fragdo superior a 15 (gquinze) dias.

7a. AVISO PREVIO

salvo disposigdes legais que vierem a disciplinar a ques-
t8o, o8 empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma
smpresa & gue forem dispensados sem justa causa, fardo jus
80 aviso prévio no valor de 45 (guarenta e cinco) dias, ou
de 80 (sesmgenta) dias se estiverem mais de 10 (dez) anos
na mesma empresa.

8z. HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias prestadas serdo remuneradas com
um acréscimo de B6LH% (sessenta & c¢inco por cento) para os
dias normais e de 100% (cem por cento) para o8 domingos e
feriados.

P.UNICO -HORAS EXTRAS HABITUAIS - As horas extras habi-
tuais serdBo incluidas no calculo do 13g salario, férias e
repousso remunerado. aviso prévio e respectivos depdsitos
de FGTS.



Ya . SALARIO EMPREGADO MAIS NOVO

N&Q podera o empregado mals novo na empresa, perceber sa—
lério superior ao do mais antigo na mesma func8o, salvo na
hipotese de Piso da Categoria.

10a. AUXILIO FUNERAIL

No caso de falecimento do empregado., a empresa pagaré s
seus dependentes, & tituleo de auxilio-funeral., o valor
correspondente a 1 (um) salério nominal, salvo se a empre-
g8 tiver seguro de vida de seus empregados sem onug para
OB MESMOE .

lla. ADICIONAL NOTURNO

0 trabalho normal prestado no horério compreendido entre
as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte, sera acrescido do adicional noturno
de 30% (trinta por cento)., sobre o salério da hora diurna.

1Za. REEMBOLSO CRECHE

As empresas fornecer8o as empregadas, desde o nascimento
de seus flilhos até que completem 06 (sels) anoe de idade,
um auxrilio de reembolso creche igual ao que ela gasta com
o pagamento de creche, ficando estabelecido que esta im-
portancia devera ser paga até o 3o (terceiro) dias apds &
entrega do respectivo comprovante, salvo se a empresa man-
tiver creche ou convénios com creches autorizadas, sempre
na observéncia do disciplinado no artigo 388 e seus paré-
grafos da CLT, Portariss DHNSHT no 01, de 15.01.69 e ng
3296, de 03.08.88 do Ministério do Trabalho e do artigo
7o0. XXV da Constituicdo Federal.

13a. GARANTIAS DE EMPREGO

Fica assegursda a establlidade de emprego nos seguintes
casos e condigles

a) EMPREGADO ACIDENTADO - Que em acidente de trabalho ti-

ver redugdo de capacidade labo-
rativa declurada prela Previdéncia Social, eatabilidade es-
ta de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 118 da Lei
8.213/91, contados apds a volta as atividades, salvo dis-
pensa por Jjusta causa, pedido de demissdo ou acordo entre
as partes ou ainda se o empregado se recusar a retornar o
trabalho.

b) EMPREGADO EM AUXILIO DOENCA - Que retornar do auxilio-

doenga, no minimo pelo
periodo de afastamento, se inferior ao prazo maximo de 90
{(noventa) dias a contar da alta concedida pela Previdéncia
Soclial, salvo dispensa por justa causa., pedido de demissso
ou acordo entre as paries, Oou 8 O empregado s recusar a
retornar ao trabalho.Z6 serd beneficiado com esta estabi-
lidade o empregado dque tiver mais de um ano de servicgo
prestado nNs EnNpressa.



c) SERVIGO MILITAR - Ao empregado alistado para a prests-

¢80 de BServigo Militar obrigatorfby“'\
desde o seu alistamento seré garantido o emprego até 80
(sessenta) dias spds sua dispensa ou desincorporagio du-
rante o pericdo normal, salvo se o empregado S& recusar a
retornar ao trabalho, ou retornando sejs demitido por Jjus-—
ta causa, pedido de demissio ou acordo.

d) EMPREGADO EM IDADE DE APOSENTADORIA - NZo poders ser

dispensado sem
Justa cauea o trabalhador que possuir 05 (cinco) anos ou
mais de servigos na mesma empresa, se na data da dispensa
estiver a 02 (dols) anos de completar o tempo de aposenta-—
doria, ou 03 (trés) anos, se estiver trabalhando héd mais
de 10 (dez) snos na mesha empresa, quer seja esta aposen-
tadoria especial ou por tempo de servigo, reassalvados os
cagos de dilspensa por justa causa, pedido de demisslo, a-—
cordos, transferéncia para outro Estado ou encerramento
das atividades. Atingido o prazo minimo para a aposentado-
ria, caso o empregade optar pelo prosseguimento do Contra-—
to de Trabalho, deixara de prevalecer a garantia.

l4s. RELACAC DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionar os nomes de seus
empregados, bem como seus salérios, enviando-os so Sindi-
cato profissional, por ocasisdo da data do recolhimento da
Taxa Assistencial.

15a. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

Serd@o homologadas pelo Sindicato Profissiocnal, todas as
resclsdes de Contratos de Trabalhos dos empregados. com
mais de 06 (seis) meses de servigo, a partir da assinatura

do presente., na sua base territorial.

P. 1o - TERMINO FORA DE DIA UTIL - Se o prazc terminar num

sébado, domingo ou fe-
riado, o pagamento e dara no primeiro dia util subsequen-
te.

P. 20 - NAO COMPARECIMENTO EMPREGADO - No caso de n8c com-

parecimento do em-—
pregado. a empresa receberé protocolo na comunicagic ou
anotagdo no verso da resclsido, dando cilénela do fato para
eximi-la e desobrigé-la posteriormente pela multa conven-
cilonal ou legal.

16a. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Nas empresas dque contarem com o servigo médico préprioc ou
convénio, terdc validade prioritéria os atestados médicos
fornecidos por este servigo proprioco ou conveniado. em re-—
lagdo a outros atestados médicos.

F. 1o - A validade do atestado médico ndo serd condiciona-
da A comprovaglo da compra de medicamentos.

P. 20 - Na hipdotese de ndo acelitagdo por parte da empresa.,
de atestado médico fornecido em desacordo com o P. 1o, fi-



profissional qualificado para avaliar os motivos da %
aceitac8ioco do  atestado médico, sendo que as despesas co
este profissional correrzo por conta do Sindicato Profis-—
sional.

17a. LICENCA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatoriamente, licenga remune-—
rada aos enpregados dirigentes Sindicais qgquando estes par-
ticiparem de encontros e congressos, Conferéncias ou Sim-
posioe representando os interesses da categoria Profissio-
n&al.

P.Unico - PRAZO SOLICITACAO DISPENSA - A dispensa de gque
trata a presente Clausula devera ser solicitada com ante-—
cedéncia minima de 05 (cinco) dias., e n8o seré superior a
15 (guinze) diass por ano, limitando-se a 5 (cinco) dias
continuos & a dois dirigentes por empresa.

18z. QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo & disposigdo do Sindicato, guadro de
avisos para a fixsegdo de comunicados de interesse da cate-—
goria.

19a. LICENCA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

0 empregado teréd a dispensa dos dias em que prestar exames
vestibulares, desgde gue comunicadsa a empresa com anbte-
cedéneia de 07 (sete) dias e os exames se realizarem no
horé&rio da Jjornada de trabalho, limitando-se a um vestibu-—
lar por semestre, devendo comprovar tal condicdo,

20s. EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O inicio das férias coletivas dos empregados, deverad coln-
cidir com o8 rprimeiros dias Gtels da semana., isto é, se-
gundas & ou tergas-feiras.

2la. GRATIFICACAO DE APOSENTADORIA

% Ficea assegurada uma gratificag8o salarisl equivalente a 1
(vm) salério nominal do empregado., guando este contar com
mais de 5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa e de

1,6 (vm & meio) saléario nominal qguando este contar com 8
/ (oito) anos ou mais tempo de servigo na mesma empresa. Lor
JSV/
e

ocasgido da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou
eppecial.

ZZ2a. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

bem prejulzo em seus salédrios, conslderam-se auséncias

Justificadas legalmente, mediante comprovagio, os seguin-—

tes motivoe a contar do evento

a) por casamento - 07 (smete) dias;

b)) por falecimento do cdnjuge., filhos, pail, més, sogra,
s0gro & irmiBo - 0Z (dols) dias;

: ¢) internamento de odnjuge, filhos, pai e mde - 01 (um)

‘ dia; )
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d) nascimento de filho - 05 (cinco) dias.

Z23a. PROTECAC AO TRABALHADOR

No primeiro dis de trabalho, ¢ empregado deveré receber um
treinamento e instrugdes sobre prevengdo, seguranga € hi-
giene do trabalho, para sua melhor seguranga & a SegUrancsa
dos demals empregados. Fica a empresa obrigada, sempre que
houver perige para o trabalhador. tomar as devidas pro-
vidéncias que forem solicitadas pela CIPA.

Z4s. ACRO DE CUMPRIMENTO

0 SBindicato poderf intentar AcBo de cumprimento na forma e
para os fins especificos do artigo 872 P. Unico da CLT,
bem como no gque diz respeito &8s clausulas constantes da
presente Convengio.

Zba. MULTA

Pelo ngo cumprimento de gualgquer clausula da presente Con-
vengdo, sera cominada uma multa egquivalente a 5% (cinco
por cento) do pisc da categoria . por infragfoc, em favor
do empregado ou das Entidades Convenentes. conforme o ca-—
80, acrescida de juros de mora e corregio monetiaria.

28z. DISPENGA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demissionario gque no cursgo do aviso prévio
deseje afastar-se do emprego, cabe comunicar expressamente
ac empregador. no prazo minimo de uma semansa, ficando dis-
pensado do pagamento do salario do mesmo., remunerando., A&
empresas, somente o3 dliss efetivamente laborados.

Z27a. EQUIPAMENTC DE PROTECAO

As empresas fornecerfo gratultamente, aos seus empregados.
quando por leil ou por eles exigidos, egquipamentos de pro-
tegdo individusl, uniformes, calg¢ados e ferramentas. Deve-
ré o funcionario utilizar referido material com todo o ze-
lo. sob pensa de ser descontado o EPI & ser devolvido quan-—
do de sua salids da empresa.

_ 28a. RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer rescisio do Contrato de trabalho por
Justa causa, fica a empresa obrigada a comunicar ao empre-—
gado por escrito, as infragdes motivadoras da resciséo
contratual, sob pena de ndo poder alega-las em Jjuizo.

Z29z. ANOTACOES NA CTPS

serdo anotadas nas carteiras Profissionais do empregado,
as fun¢des e respectivos salarios.

30a. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecer&o aos seus empregados, comprovantes

de pagsmentos, contendo pelo menos. o nome do empregado e
da empresa, as importancias pagas & os descontos efetua-



dos.

3la. COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerio aos =eus empregados, medlante reci-
bo. coOpia do contrato de experiéncis.

32Za. FORNECIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas s8io obrigadas a fornecer aos empregados demi-
tidos ou demission&rios. quando por estes solicltados,
quaisqguer formularios exigidos pela Previdénecia Social de-
vidamente preenchidos.

33a. TA¥XA CONFEDERATIVA

Aprovado em assembléia, o desconto em folha de pagamento
de cada trabalhador abrangido pela presente Convengéo, nos
termos do Artigo 8o, inciso IV da CF e artigo 513 letra
"E" da CLT. em favor do Bindicato Profissional. Desta for-
ma, ficam &as empresas abrangidas pela presente Convengso,
cbrigadas a descontar de todos os seus empregados, perten-—
centes a esta categoria profissional, 02 (dois) dias de
remuneracio dos mesmos,. nas seguintes condigbes

a) 01 (um) dia do més de maio de 1992:
b) 01 (um) dia do més de novembro de 189Z.

P. 1o - REPASSE AO SINDICATO - As importéncias descontadas

deverdo ser recolhidas a
Entidade Sindical em guis prépria por ela fornecida as em—
rresas, até o Bg (gquinto) dia Gtil do més subsequente ao
do desconto, sendo considerados os repasses para a Federa-

CBo como praticado no ano anterior.

P. 2o - ADMISSOES POSTERIORES - Os empregados admitidos a
partir de 01.05.82, terdo
descontado 01 (um) dia de remunerscio do més de admisséo.

P. 30 - MULTA REPASSES -~ As importéncias ndo recolhidas no
prazo acima previsto. serds a-

crescides de multa de 20% (vinte por cento), além de Jjuros

de mora de 1% (um por centol) a0 més & corregio monetédria.

345. CONCILIACAO

Havendo divergéncias entre as partes Convenentes relativos
& aplicagio da presente Convengdo, comprometem-se asg par-
tes a discuti-las, com o cobjetivo de procurarem um acordo,
que gerd expresso em termo aditive. Caso permanegam as di-
vergéncias. estas serdo levadas & Justiga do Trabalho. ‘

35s8. CARTA DE APRESENTACEO
As empresas fornecerio carta de apresentacdo., guando so0li-
citadas, a0 empregado desligado. constando a fungdo e o

tempo de servigo na empresa.

36a. MENSALIDADES DO SINDICATO



. S INSS/SC
As empres&s procederao o desoonto am folha de pagam %tqop;r

dos empregados, com  recolhimento até o 1OQ {décimo) dia
subseguente ao do desconto.

37a. SINDICALIZACRO

As empresas se comprometem a colaborar com o Sindicato na
sindicalizacio de seus empregados.

38as. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantem O emprego ou a indenizagio equivalen—
te. na forma de sus remunerscdo mensal, para a mulher em-
vregada gestante. desde a confirmac8o da gravidez através
de atestado médico, até 150 (cento e cincoenta) dias apds
O parto.

3%a. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empressas, através do Sindicato Patronal ou diretamente,
manterdo e contrataridc Seguroe de Vida em Grupo & de Aci-
dentes Pesscalis. envolvendo morte natural, acidental & in-
validez permanente, sendo ¢ rrémio estabelecido pela segu-
radora. arcado £0% (cincoenta por cento) pelsa empresa & o

- galdo pelo empregado, mediante desconto em folha de paga-

mento.

P. 1o - SEGURO MINIMO - O valor minimo do seguro, no caso
de morte aclidental. n8o poderéd ser inferior ao plso da ca-
tegoria de um ano.

P. 20 - ADMISSARO - O empregado admitido na empresa ingres-
s8r8 no plano minimo de seguro em cada egecala de fungdes.

F. 30 - AFASTAMENTO TEMPORARIO - O empregado, mesmo estan-—
do em auxilio doenga, acidentado, ou afastado de suas fun-
¢Oes por qualguer outro motivq, fara jus so seguro.

P. 40 - COBERTURA MAIS FAVORAVEL - As empresas que Ja man-

tenham esta cobertura sscuritéria. poder8o maté-la na for-

ma existente, bastando observar a condigfio minima do P.lo.

P. bo - RESPONSABILIDADE DA EMPRESA - Como a presente cléa-
usula j& figurava na Convencio Coletiva anterior. deverdo
as empresas abranglidas pelo presente instrumento comprovar
perante o Sindicato Profissional que estejam cumprindo o
Convencionado, © gue nio ocorrendo implicara na responsa-—
bilidade da empresa pelo valor minimo segurado, em caso de
indenizacio.

40a. APOSENTADORIA. OPCAO PELO FGTS

As empresas assegurardo ao empregado n8o optante aue re-
querer sua aposentadoria pela Previdéncia Social., o direi-
to a optar, retroativamente, pelo regime do FGTS, desde
que os depdsgitos da conta vinculada do n8o optante possam
ser transferidos ou levantados.



4la. EXTRATOS DO FGTS

As empresas ficam obrigadas a solicitar pars fornecer a
seus empregados, o0 exXxtrato do FGTS, desde que pelo empre-—
gado solicitados.

4Za., RENDIMENTOS DO PIS

Fica estabelecido gque a partir da assinatura da presente
Convengio, a empresa deixard a critério dos trabalhadores
o recebimento dos rendimentos do PIS, ressalvados os casos
mais favordveis.

43a. DESCANSO ENTRE REFRICOES

E facultado &= empresas estabelsecerem jornadas de trabalho
com 30 (trinta) minutos para descanso e refeigdo, quando
rossuirem refeitdério em seu estabelecimento & houver soli-
citagdo da malioria dos empregados.

44s. JORNADA SEMANAL

Para cumprimento do disposto no incieo III do Art. 7o da
CF, as partes reconhecem como valida a adog8o, pelas em-
presas repregentadas pelo Sindicato Patronal de qualguer
das seguintes alternativas de horarios de trabalho abaixo,
desde gue ajustada com os empregados e comunicado o Sindi-
cato Profissional

&) Funcionamento durante uma semana com durac8o de 40
(gquarenta) horas, com 5 (cinco) dias de B{oito) horas & na
semana seguinte com jornada de 48 (guarenta & oito) horas,
com & (eels) diss de 8 (olto) horas (semana espanhola).

b) Funcionamento da semana com duragio de 44 (quarenta e
auatro) horas, sendo de segunda a sexts-feirs com 8 (oito)
horas e aos sébados 04 (Quatro) horas de trabalho.

<) Puncilonamento da semana com duragdo de 44 (quarenta e
quatro) horas de trabalho., de segunds a sexta-feira, sem
expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado,
durante os demais dias da semana.

P. GNICO - PRORROGACAQ - A adogdo de qualquer dag alterna-—

tivas previstas, semana inglesa
ou espanhola, ' n8o aimplicard na necessidade da existéncisa
de acordos de compensacdo ou mesmo de prorrogacio , valen-—
do o presente para todos os efeitos legails., inclusive no
caso de m8o de obra feminina e menores.

455 . TRANSPORTE GRATUITO

Ocorrendo sobrejornada que imposasibilitem os empregados de
ge utilizarem dos melos de transportes coletivos ou caso
nag disponham de meios de traneportes préprios, as empre-
gas s obrigam a traneportar gratultamente os empregados
até suas residéncias.

B, por estarem assim., Justos & acordados os
Representantes legals das Entildades Convenentes, asob o
testemunho de duas pesscas. que asginam o presente instru-
mento em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, devendo ser



encaminhando para Protocolo perante a DRT/SC.
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