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CCNTENCAC COLETIVA DE TRABALEC e

Pela presente CONVENFAC COLETIVA DE TRABALHO, pactuar a BE
DERAGAC DOS TRABALHADORES KAS INDUSTRIAS DE ALIMEKNTACAC DC EST4=
. DC DE SANT4 CATARINL-FETIAESC, por seu Fresidente Francisco Sal-
vador, ¢ SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PESCL{ DF
ITAJAI=SITIFPI, por seu Presidente Jotacy Leite e o SINDICATO DA
INDUSTRI4Z D& PESCL DE ITAJAI, por seu Presidente Evaldo Kowalsky,
Jirmaem a presente Conuenpao na base terr1tor1a] gue lhes for cc
mur., Que Sse regerc pelas seguintes clausulas e condzgoes.

CLAUSULL 1%.- REAJUSTE SAZLLRIAL :

Os salarics dos integrantes da categoric profissi
orel, serao reaJuStaaos pele aplicagac de 26% (vznte e oitc por
cenzo) sobre os salarios de Jevereiro de 1891, deduzidas as ante
1 czpagoes concedides ncs meses de margc e abril/91, estando no re
i ferido percentuel guitados os periodos anteriores e incluido au-
Lo mento real.

- ’ ’ - K3
{ 1¢ - Referidc percentucl incidira sobre ¢ salaric de Fevereirc
‘ - - . -
de 18531 e devera ser pago no mes de Maic, acrescidc ac |
percentual previstc nc § 3°; i

§ 2¢ - Ko mée de £bril/91, observar-se-d o Incisc I do Art.9¢ dc
Lei £.178 de 12.03.82;

= § 20 - Ne meés de Eamo/-¢, cumulativamente ac percentual ‘referidc
no capuit destz Clausula, ou seja, apas os saldrios corri-
gidos pelc referidc percentual, receberac ainda oc inte-
grantes da categoria, o abono de 08 3.000,00 (tres mil *
cruzeiros) e a variagao de cesta baszca, comc mencionado
no incise II do Art..9%¢ da Lei 8.176.

. CLAUSULL 2°.- SALARIO DE INGRESSC

v £ partir do mes de Haio/91, 08 empregados abrangi
dos pela presente Convengdc, terdo seu salaric do ingresso jfiza-
do em Of 37.000,00 (irirntc e sete mil cruzeiros,

PAH[GRAFO UNICC -=c--Salério de Ingressc tera va]zdade ate ¢ mer
de agosto/91 inclusive, gquando sera objetc ds
nova negociagao.

cLlusSvrs  3%.- HORAS EXTRLE

48 horas eztraordznar:as prestadas pelos emprego-
dos serao remuneradas com um acrescimo de 65% (sessenta € cincc
por cento) para os dias normais e 100% {cem por cento), para os
domingos e feriados.

cLdvsuLs ¢.— FERTAS PROPORCIONATS

C empregado com menos de um ano de servigc e mais
de seis (06) meses, que reiscindir espontaneamente seu contratce
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de trabalho, fara jus a ferias proporcionais, de um doZe avos A
(1/12) para cada mes completo de efetivo servigo pu fragao supé-
rior o quinze (15) dias.

crdusura 5%.- AVISO PREVIO

Salvo disposipEes legais que vierem disciplinar a
quest&o, os empregados com mais de 05 (cinco) anos na mesma em—"*
presa ¢ que jfarem dispensados sem Jjusta causa, farao jus ao avi=
so prévio no valor de 45 ( quarenta e cinco) dias, ou de 60 (ses-
senta) dias se.estiverem mais de 10 (dez) anos na mesma empresa.

crdusurs  69.- HORAS EXTRAS HABITUAIS

; ~ . ! 4
As horas extras habituais serao incluidas no cal-
[ 2 ’

culo do 13° salario, ferias e repouso remunerado.

" crdusuLs 79 = SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO

- . .
Ndo podera o empregado mais novo na empresa, per-
-’ = . ~
ceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao, salvo’
, ¢’
na hipotese da clausula 24,

crAvsuLs 8%.- AUXILIO FUNERAL

: No caso de fqlecimento do empregadc, a empresa pga
gara aos seus dependentes, a titulo de aurflio—funeral, um valor
correspondente a 01 (um) Piso da Categoria.

crLAusSyLs 9%.— ADICIONAL NOTURNO

. 0 trabalhc normal prestado-no horario compreendi-
do entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia, as 5:00 (cinco)
horas do dia seguinte, sera acrescido do adicional noturno de 30
4, (trinta por cento) sobre o salario diurno.

criusvra 10¢.- REEMBOLSO CRECHE

As empresas fornecerao as empregadas, desde 0 nas
cimento de seus filhos ate que completem 06 (seis) anos de idade,
um auxilio de reembolso igual ao gque ela gasta com o pagamentc ’
de creche, ficando estabelecido gque esta import&ncia deuer& ser’
paga ate o 32 (terceiro) dia apos a entrega do comprovante dc
rgspectivo pagamento, salvo se a empresae-mantiver creche ou con-
pvenios com creches autorizadas, Sempre na observancia do disci="
plinado no Art. 389 e §§ da CLT Portarias DNSHT ne 01 de 15.01.69
e n? 3296 de 03.09.86 do ¥inisterio do Trabalho e do 4rt. 7° -
XXV da Constituigao Federal.

crdusuLs 119.- GARANTIA DO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade de emﬁ%égo nos se-

guintes casos e condigoes:
a) EMPREGADO ACIDENTADO -~ Que em acidente de trabalho tiver redu
¢do de capacidade laborative,declarada

pela Previdencia Social, estabilidade esta de no minimo o tempo’
= - ’ 3
de afastamento, se inferior ao prazo marimo de 120 (cento e vin-
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te) dias, contados apés a volta as atividades, salvo dispens
por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as pactes,o%.
ainda se o empregado se recusar a retornar ao trabalho. NGo sera
beneficiado com estabilidade o empregado que houver provocado o
acidente em razao de culpa, desde que comprovada pela CIPA da Em
presa.

b) EMPREGADO E¥ AUXILIO DOENCA - Que retornar ao auzr{lio-doenga,

. no mfnimo pelo tempo de afasta-
mento, se inferior ao prazo marimo de 90 (noventa) dias a contar
da alta concedida pela Previdéncia, salvo dispensa por justa cau
sa, pedido de demissao ou acordo entre-as}partqs,'ou se 0 empre-
gado se recusar a retornar ao trabalho, So sera beneficiado com’
esta estabilidade o empregado que tiver mais de um ano de servi-
¢o prestado na empresa.

c) SERVICO KILITAR - Ao empregado alistado para a prestagdo do *

, Servigo Kilitar obrigatorio, desde o seu a-
listamento sera garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apos’
Sua dispensa ou desincorporagac, salvo se o empregado se recusar
a retornar ao trabalho, ou retornandc seja demitido por justa ca
usa, pedido de demissdo ou acordc. -

d) EMPREGADO EN IDADE DE APOSENTADORIA - Ndo poderd ser dispensc

de sem justa causa c
trabalhador que possuir 05 (cinco) anos ouw mais de servigos na *
mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 0f (dois) ancs *
de completar o tempo de aposentadoric, ou 03 (tres) ancs, se ti-
»ar trabalhando e mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, quer ’
seja esta aposentadoria especial ou por tempo de servigo, resal-
vados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissao 5
acordos, transferéncia para'outro Estado ou encerramento de ati-
vidades. Atingido o prazo minimo para a aposentadoria, caso o en
pregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, deizxa
ra de prevalecer a garantia. -

crdvsuLs 12¢.- RELACAO DE EMPREGADOS

N

Ficam as empresas obrigadas a relacionar os nomes
de seus empregados, bem como seus salarios, enviando-os ac Sindi
cato ou Federacgao, por ocasiao da data do recolhimente da Tara *
Assistencial.

CLAUSULA 13%.- BOWOLOGACAO DAS RESCISOES

Serao homologadas pelo Sindicato Profissional, to
das as rescisoes de Contrato de Trabalho dos empregados com mais
de 06 (seis) meses de servigo, a partir da assinatura do presesn-
te, na sua base territorial. " e

) 4 - .
§£ 12 - Se o prazo terminar num sabado, domingo ou feriado, o pa-
, - - . ’ -
gamento se dara no primeiro dia util subsequente;

r

cebera protocolo na comunicagao ou anotagao no vergo da rescisao
~ = &+ -
dando ciencia do fato para erimi-la e desobriga-la posteriormen-

§ 22 - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa re-
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te pela multa convencional ou legal.

CLAUSULA 14°.- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Has empresas que contarem com servigo médico pro-
prio ou em convenio, terdo validade prxoritarza os atestados me-
dicos fornecidos por este servzgo propr;o ou convencionado, em
relagao a outros atestados médicos.

§ 12 - 4 valzdade do atestado médico nao serd condicionada a com

provagao da compra de medicamentos.,

§ 22 - Na thotese de nao aceitagao por parte da empresa, de a="?

testado médico fornecido em desacordo com o 1tem $1e, Ficard fa-
cultado ao Sindicato Profissional a ;ndzcagao de um profissional
quallfzcado para avaliar os motivos da nao aceitagao do atestado
medzcc sendo que as despesas com este profzsszonal correrao por

conta do Sindicato Profissional. S

crdusurs 15°.- LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

4s empresas concederao, obrigatoriamente, licenga
remunerada aos empregados dirigentes 31ndzcazs guando estes par-
ticiparer de encontros, Congressos, Conferenc;as e Stmpos:os re
presentando o interesse da categoria prqf1331onal.

Paragrafo Unico ~ 4 chenpa de gqgue trata a presente C!ausula de-

vera ser solicitada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, e ndo serda superior a 10 (dez) dias por ano, limi
tando-se a 03 (trés) dias continuos e a um dirigente por empresc.

CLATUSULA 16°.- QUADRO DE AVISOS

4s empresas colocardo a dzsposzpao do S:ndzcato e
Federagao Profissional, quadro de aviso para a fizagao de comuni
cados de interesse da categoria.

cLdvsora 17¢.- LICENCA AO ESTUDANTE VESTIBULANDO

O empregado terd a dispensa dos dias em gue pres-
tar exames vestibulares, desde gue comunicada a empresa com anteg
cedencia de 07 (sete) dias e os exames se realizem no hordrio da
Jornada de trabalho, limitando-se a um vestibular por semestre °*
devendo comprovar tal condigao.

cLdvsvra 18°.~ £EPOCA DE CONCESSIO DE FERIAS

0 inicio das ferlas coletzvas dos empregados, de-
’
verd coincidir com os primeiros dias uteis da semana, isto e, se
gundas e ou tergas~feiras.

PARAGRAFO UNICO - Para as empresaes gque nac adotam o-sistema—de *
ferzas coletivas, quando tiverem em seus gque-’
dros funcionais, pessoas da mesma famxlla, compreendzdo estes en
tre marzdo, mulher, filhos, genros e noras, devera sempre que B
poss:vel, conceder-lhes as ferias anuais, na mesma epoca.

CcLAUSULL 19%.- GRATIFICACAO DE APOSENTADORI/
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Fica asseguraaa uma gratificagao salarial equ
lente a 1,5 (um saldrio minimo e meio) ao empregado que contar °*
cinco anos de servigo na mesma empresa e de 2,0 (dois salarios )
ao empregado que conter mais de 0ito anos ou mais tempo de servi
¢0 na mesma empresa, por ocasiao da aposentadoria por tempo de e
servi¢o, idade ou especial.

cLAUSULA 20¢.- AUSENCIA JUSTIFICADA

o 4 £ ;

+ Sem prejuizo em seus salarios, consideram-se au-?
sencias justificadas legalmente, mediante comprovagao, 0S seguin
tes motivos a contar do evento:

a) - por casamento, sete (07) dias;

b) - por falecimento do canjuge, filhos, pai, mae, sogra, sogro’
e irmao 02 (dois) dias;
¢) - internamento de conjuge, filkos, pai e mde 01 (um) dia;

d) - Nascimento de filho, 05 (cinco) dias.
crdvsvrs 210.- PROTECAO AO TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o empregado deverd *
receber um treinamento e 1nstrugoes sobre prevengao s Seguranga
e higiene do trabalho, para sua melhor- seguranga e a seguranga °*
dos demais empregados. Fica a empresa obrigada, sempre que hou-’
ver perigo para o trabalhador, tomar as devidas prouidéncias que
SJorem solicitadas pela CIPA.

crAvsurs 22¢.- ACAO DE CUMPRIMENTO -

O Sindicato ou a Federagao poderao intentar agao'
de cumprimento na forma e para fins espec{fzcos do Art. 872 § u-
nico da CLT, bem como, no que diz respeito as Clausulas constan-
tes da presente Convengao.

CLAUSULA 23¢.- HULT4

Pelo nao cumprimento de gqualquer Clausula da pre-—
sente Conuengao, sera cominada uma multa eqguivalente a 5% dc sao-
lario de ingressc, por znjrapao, em favor do empregado ou das Ern
tidades Convenentes conforme Jor o caso, acrescida de juros de 0
mora e corregao monetaria.

cLdusyra 24%.~ DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demissionario que no curso do avisc’
preu1o deseje afastar-se do emprego, cabe comunicar exrpressamen-
te ao empregador, no prazo minimo de uma semana, ficando dispen-
sado do pagamento do salario do me smo, remunerando, a empresa, so
mente os dias afetivamente laborados.

_CLJUSULA 25¢.~ EQUIPAMENTOS DE PROTECAC

As empresas fornecerao gratuitamente, aos seus en

pregados, gquando por lei ou por elas exigidos, egquipamentos de
- u 5 5 ’

protegao individual, uniforme, calgados e ferramentas. Deverc ¢
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Sunci onario utilizar referidc material com todc zelo e devolvér’
guandc de sua saide da empresa.

cLdusyrs 26¢.- RESCISAC POR JUSTA CAUSA

¥o caso de ocorrer Rescisao do Contrato de Traba—
lho por Juste Causa, fice a empresa obrigade a comunicar ao ém-
pregadc por ESCRITC, as 1n‘ragoes motivadoras da rescisao contra
tual, sob pena de nao poder aleaa—las em Juizo.

cLiusvLs £7¢.- ANOTACOES CTPS

Serao anctades ncs Carteiraes Profissionais dc em-
=g : 4 -
pregado, as jfungoes € 0S respectives salarios.

cLAUSULA 28%.- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

~ 4As empresas fornecerao aos seus empregados, com-'
provantes de pagamentos, contendo pelo menos, © nome do empregae-
do e da empresa, as 1mportanc;as pagas e os descontos efetuados.

crdusuLs 29¢.~ COPI4A CONTRATO DE YEPERIENCIA

As empresas fornecerao aos seus empregados, medi-
ante recibo, copla do Contrate de E:perzenc1a.

CcLAUSULA 30%.- FORNECIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas sao obrigadas a fornecer aos empregc-
dos demzttdos ov demissionarios, quando por estes solicitados,o0s
formularlos devidamente preenchidos de ASS/RSC (INPS) - (Ac.TST
Plenc 1.452/852 RC - DC. 634/81, de 31.08.82).

crdusuLs 31¢.- TaXi CONFEDERATIVE

Aprovado em Assembléic, o desconto em folha de pa
gamento de cada trabalhador abrangido pela presente Convengac,
nos termos do Art. 82, inciso IV de C.F. c/co artige 513 letrc '’
*e? da CLT em fauor do Sindicato e Federagac de Classe Proflsszo
nal, ficam as empresas abrangides pela presente Convenpao, oorl- :
gadas a descontar de todes os seus empregados perrencenteo a es-
ta categoria profissional , 02 (dois) dias de romuneracao dos °?
mesmos nas seguintes condigoes:

a) 0I (hum) dia dc mes de maio de 1.991 €
b) 01 (hum) dia do més de novembro de 1.991.

PARAGRAFO PRIMEIRC - As zmportanc:as acima deverao ser recolhi-’
das ¢ entidade Sindicael e ou Federagao pPO;ISSIOnal em guia pro

pria por elas fornecidas até o 5¢ (quinto) dia util do mes subse
quente ao do desconta.

PARKGRAFOC SEGUNDG - Dos empregados demitidos a partir de 01.01. ¢
91 sera descontado 01 (hum) dia de remuneragac do mes da demis-'
sao e 01 (hum) dia do mes de novembro, conforme o0 casc.

PAHJGRAFO TERCEIRC - Dos empregados admitidos a partir de 0I.11.

81, serd descontado 0l (hum) dia de remuneragac do mes da admis-
sSac.

PARAGRAFO QUARTC - As importancics ndo recolkisas no prazc bre-

Rua Pedro Farreira, 102 - 2. andar - Fones: 44-3189 e 44-3833 - Telex 473276 SliJ -
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visto, serac acrescidas de multa de 20% (vinte por cento)%\ggg
de juros de mcra e corregac de lei.

PARAGRAFC QUINTC - As empresas com Sede ou Filial em Itaja{ ou *
Navegantes recolherao a taza em jfavor do SITIPI.

cLfUSULL 329.- CONCILIACAC

Havendo dlvergénc1as entre as partes convenertes’
relativo a aplzcaﬂao da presente Gonvengao, comprometem-se as *
partes dlscutl-las, com o objetivo de procurarem o acordo que
serd erpresso em termo aditivc. Caso permarnegam as divergencias,
estas serdo levadas a Justiga do Trabalho.

CLAUSUL4L 33%.- CARTL DE APRESENTACAC

As empresas fornecerao carta de apresenta;ao quan
dc solicitadas ao empregado degsligade, constando a fungao e o 7
tempo de servigo na empresa.

cLAUSULA 34¢.~ MENSALIDADES DO SINDICATO

) 4s empresas procederac o desconto em folha de pa--
‘ gamento das mensalidades dos associados e dos membros,da catego-
ria desde que por eles autorizados, fzxada na Assembleia Geral °
dos empregados, com recolhimento até o décimo (10¢) dia subse~ °
quente ao mes do desconto. ’

CLAUSULL 35%.- SINDICALIZACAC

As empresas se comprometem a colaborar com o Sir-
dicatc na sindicalizagao de seus empregados.

crLdUSuLA 36%.- ESTABILIDADE EMPREGADA GESTANTE

As empresas garantir&o 0 emprego ot indenizacac *
equivalente, na forma de sua remunera;ao mensa? para a mulher ’

gmpregada gestante, desde a concepgao até 150 (cento e cinquenta)
dias apoe o partc.

, CLAUSULA 37%.- SEGURO DE VIDA E¥ GRUPC

As empresas atraves do Sindicato Pcironal, contrc
tarac Seguro de Vida em Grupo e de Acidentes Pessoais, envol ver-
do morte natural, acidental e invalidez permanente, sendo o pre-
mio estabelecido pela seguradora, arcado 50% (cinquenta por cen-
to) pelo empresa e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado, me-
diante desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO PBIHEIRO - 0 valor minimo do seguro, no caso de morte’
acidental, nao podera ser inferior ao salario normativo de 01 °*
{hum) ano.

PARAGRAFO SEGUNDC - O empregado admitido na empresa ingressaré ?
no plano minimo do seguro em cada escala de funp5es.

PAEJGRAFO TERCEIRO - C Sindicato Patronal e as empresas terao um

perzodo de 06 (seis) meses de caréncia para operacionalizarem o
/ﬁ\ seguro.
t

Rua Pedro Ferreira, 102 - 2.* andar - Fones: 44-3189 e 44.3833 - Telex 473276 S1iJ -
o Pastal 73 . COC B3.822122/000.90 - 88300 ITAJAl - SC 77




Sindicato da Indisiria da Pesca de Hajai /8

\ 3 asemwaan
PARAGRAFO QUARTC - O empregedo mesmo estando em aux;lzo déhqggg:'
ou acidentado, fora portanto das atividades, fara Jus ao segu

PARJGRAFO QUINTO - As empresas que Ja mantenham esta cobertura *
.gur:tar:a poderao mante-la’na Jorma existente, bastando obser-
«1r a cond;gao minima do paragrafo primeiro.

~r.{ysuL4 38%.- APOSENTADORIA — OPCAO PELO FGTS

v As empresas assagurar&o ao empregado nao optante’
gue requerer sua aposentadoria pela Previdencia Social, o direi-
to a optar, retroctivamente.:pelo regime do FGIS, desde gque o0s de
pésitos da conta vinculada do nao optante possam ser transferi-’
dos ou levantados.

cLAUSULA 39%.- EXTRATO DO FGTS

4 empresa fica obrigada a soliciiar -para fornecer
aos seus empregados o extrato do FGIS.

CcLAUSULA 40%.- RENDIKENTO DO PIS

F&ca estabelecido que a partlr da assinatura da
presente Convenpao, a empresa deirard a criteério dos trabalhado-
res, o recebzmento dos rendimentos do PIS, ressaluados os casos’
mais fauoravels.

crLAUSULs 419.- TRANFERENCIA DE EWPREGADO

4s empresas poderao transferir seus empregados pg
ra outra empresa do mesmo Grupoc Economico, desde gque haja concor
dancia entre as partes, podendo a tranaferencza ser efetuada sob
SJorma de resczsao contratual ou simples transferenc1a. No caso
da tranaferenCIa ser efetivada sob a forma de rescisao contratual
tendo en vista a sua 1medzata admissao em empresa do mesmo Grupo,
ndo sera devido 0 aviso prev;o de gque trata o Art. 407 da CLT.

crAdusura 42¢.- JORNADA DE TRABALHO

Para cumprimento do disposto no inciso XIII do Ar
t;go setimo da Constituigao Federal, as partes reconhecem como B
palida a adagao pelas empresas representadas pelo Sindicato Pa-

tronal de qualquer das seguintes alternativas de horarios de tra
balho abaixo:

a) Funcionamento durante uma semana com duragao de 40 (quarenta)
horas (cinco dias de 8 horas) e na semana seguinte com jornada ?

de 48 (quarenta e oito) horas (seis dias de 8 horas) (semana es-
panhola).

b) Funcionamento da semana de 44 (gquarenta e quatro) horas de se

gunda a sexrta-jeird, 05 (0ito) horas e aos Sabados 0% (quatro)ho
ras de trabalho.

c) Funcionamento da semana com 44 (quarenta e gquatro) horas de °*
trabalho, de segunda a sexta-feira, sem expediente aos sdbados i

compensando~se as horas de sabado, durante os demais dias da se-
mana.
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