CONVENCHO COLETIVA DE TRABALHO

Fela presente CONVENGRD pactuam a
TEABRLHADORES NMAS INDUSTRIAS DE BLIMENTACRC DO ESTHDG‘DE SANTA
CATARINA, o SINDICATO DOS TEABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAC DE ITRAJAL e o SINDICATO DA INDUSTRIA DA FESCA DE
ITAJAL, todos representados por seus FRESIDENTES.: devidamesnte
autorizados rpelas respectivas Assembléias Gerais Exztraordindrias de
seus Associadoss & firmam dentro das suas respectivas bases

territoriais a presente, Jue se regerd relas cléusulas e condicles
seguintes:

CLAVYSULA PRIMEIRA

DA VIGENCIA

; A rpresente CONVENGCAD terd seus efeitos juridicos e
validade a partir de 12 de maio de 1989 até 30 de abril de 1990.

CLAUSULA SEGUNDA

DATA BASE

Fica fizada em 12 de maios a data base da presente
CONVENGZAD, em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA
REAJUSTE SALARIAL

As empresas que fazem rarte da categoria da Entidade
Fatronal CONVENENTE, concederdo aos seus empregados, a titulo de
reajuste salarial,  105% (cento e cinco por cento) de aumento sobre
o saldrio do mé&s de ABRIL/29, com as seguintes ressalvas?

FARAGREAFD FRIMEIRD - Poderdo ser deduzidos todos os
aunmentos e antecipagdes espontidneas concedidos no periodo de
MRAIOD/E8E a ABRIL/E? e bem assim as anteciractes e rerosicles legais
determinadas a partir do "PLAND VERBO:

FARAGREAFD SEGUNDO - Os empregados gue no ms referido
rpara a incid@&ncia do percentual acima concedido, ou  seja, em
ABRIL/8% estivessemn percebendo o SALARIO MOERMATIVO DA CATEGORIA,
como fixzado na CONVENGRAO anterior, o aumento de 105% (-ento & cinco
For cento) incidird sobre o Fiso Nacional de Saldrios daguele més.
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FRARAGEAFD TERCEIRD - Os empregados admitidos a F%Tﬁiﬁtde
JUNHD/88, terdo seus aumentos concedidos na proporedo de 4712 (um
doze avos) por mEs ou  fracdo superior a 15  (gquinze) diag,
rodendo tais aumentos prorporcionais, gerarem valor in%eriof“@mhﬂﬂ
ou SALARIO NOEMATIVO DR CRATEGORIA, deduzidas as a tegira
referidas no pardgrafo primeiro} g

&

FPARAGEAFD QUARTD - Tal reajuste compreende aumento reals
taxa de produtividade e revosicio das perdas salariais.

CLAUSULA QUARTA
PISDO SALARIAL
0 FISO SALARIAL DA CATEGDORIA a partir de 12 DE MAIO DE
1989 serd de NCz% 122,10 {(cento e vinte e dois crurzados novos e der
centavos), que serd reajustado relo {ndice oficial do IFC mensal ou

do fndice oficial gque vier a substitui{-lo com aplicaclo aos
salidrios.

CLAUSULA QUINTR
HORAS EXTRAORDINARIAS
Fs  HORAS EXTEAS prestadas serfo remunsradas com wm
acréscimo de! para dias normais S50% (cincoenta ror cento) e para os
feriados 100% (oem por cento).
CLAUSULA SEXTA
ADICIONAL NOTURNO

Serd concedido o adicional noturno na ordem de 30%
(trinta por cento) do salério percebido.

CLAUSULA SETIMA
RESCISDES DE CONTRATOD - HOMOLOGAGOES

Serdo homologadas pelo SINDICATO DB CRATEGORIA
FROFISSIONAL, todas as rescisles de contrato de trabalho dos
enpregados com mals de 06 (seis) meses de servigo-

CLAUSULA OITAVA

SALARID TRANSFERENCIA
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0 empregado transferido rara fora da base territorial dos
Sindicatos Convenentes, receber& subs{dio temporéric por Frazo nao

superior a 30 (trinta) dias, até sua acomodaco defi b 1gg Fara
refeigdo, rernoite, no valor de 15% (guinze por celtﬁ) do gxlério
rercebido. Este valor serd concedido enquanto o empf@ga @t iver

cumprindo provisériamente o servigos L REQigy,

CLAUSULA NONA
ESTABILIDADE DO EMPREGO

Fica assegurada a estabilidade de EMPrEgo Nos seguilntes
rrazos e condighes:

a) EMFREGADO ARCIDENTADD - Que em acidente de trabalho
tiver redugdo de carpacidade laborativa, declarada rela Frevid&ncia
Socialy estabilidade ssta de no minino o tempo de afastamento, se
inferior ao prazo maxino de 120 (cento e vinte) dias: contados apds
a volta as atividades, salvo dispensa rFor Justa causa ou pedido de
demissdo & ou acordo entre as rarte, ou ainda se o empregado se
recusar a retornar ao  trabalho. Nio serd beneficiado ~om a
estabilidade o empregado gue houver provocado o acidente em rar3o
de culpas desde gue comprovada pela CIFA da enpresas ocom a
assisténcia do Sindicato:

b)  EMPREGRADO AUXILIO-DOENGR - Retornar do aux{lo-doenca.,
no minimo pelo tempo de afastamento se inferior ao prazo médximo de
0 (noventa) dias a contar da alta concedida rela Previd@noia,
salvo dispensa por justa causa, pedido de demiss3o, ou acordo entre
as partes, ou se o empregado se recusar a retornar ao trabalho. Sé
serd beneficiado com esta estabilidade o enrregado Jue tiver mais
de um ano de servigoe

c) EMFREEGRDO EM IDADE DE AFOSENTADORIA - N¥o poderd ser
dispensado o trabalhador que possuir 05 (cinco) ou mais anos de
SErvigos na mesma  enpresa se na data da dispensa estiver ha 01
(um) ano de completar o tempo da arosentadoria ou 02 (dois) anos,
se estiver trabalhando h& mais de 10 (dez) anos também na mesma
empresa, Juer seja esta arosentadoria especial ou por tempo de
servigo 5 ressalvados os casos de dispensa  por Jjusta Causay pedido
de demissdo, acordos, transferéncia rara outro Estado o
encerranento das atividades.

CLAUSULA DECIMA
DELEGRADPDO SINDICAL

Fica criado o cargo de Delegado Sindical eleito relos
trabalhadores, sob a direc3do da Entidade Sindical Frofissional., na
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rrororcio  seguinte: empresa com  até 100 (cem) emnpregados  um
Delegado Sindical e empresas com mais de 100 (cem) empregddos <dois
Delegados Sindicais, aos guais serd concedida a eﬁsﬁbil?dade
durante o rerfodo de vigénoia desta Convenc3o (Acordo oy SDi%sf{did) .
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA .

ACESS0O DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

0 dirigente sindical no sxercicio de suas fungtes. terd
garantido acesso a todas as depend&ncias da empresa, desde gue d& a
esta prévio conhecimento de 24 horas e seja acompanhado por  um
representante da mesma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

CONCESSHO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ter3o infcio sempre em
dias Qteis, excetuando-se destes os sébhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
RUSENCIAS JUSTIFICADAS

Em decorréncia de ausBnoia Justificada legalmentes o
enpregado terd direito de ausentar—se da empresas relos seguintes
motivos e pelos dias a segulr indicados:

a) CASAMENTO: 07 (sete) diasi

by FALECIMENTO DE CONMJUGE. FILHD, FRAI, MAE. QUTROS
DEFENDENTESy 02 {(dois) dias:

o) INTERNAMENTO DE CONJUGE, FILHO, FAI., MAE, OUTRODS
DEFENDENTES,s Ol {(um) dia &

o) MASCIMENTDO DE FILHO, 0% (cinco) dias para o empregado
fixzado na lei para a mulhers

CLAUSULA DECIMA QUARTAH

CONCILIAGHD

Havendo divergEncias entre as PARTES CONVENENTES relativo
a4 aplicagdo da presente  CONVENCHEOD, compronetemn—se as  partes,
discuti-las, com o objetivo de procurarem o acordo gue sera

expresso  emn termo aditivo. Caso permanegam as divergSncias, estas
serdo levadas & Justica do Trabkalho-
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

FORNECIMENTO DE LANCHE

o
® N\
Havendo necessidade do empregado trabalhar maig de ®

(duas) horas extras, guer didrias ou exporadicamente, ﬁ%&g;
enmpresa obrigada a fornecer—-lhe, gratuitamente, um lanche. “yﬁ

CLAUSULA DECIMA SEXTA
ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOSICOS

As  empresas abrangidas pela CONVENCHAD, reconhecer3o =
dardo validade aos Atestados Médicos Odontolégicos, passados por
rrofissionais do Sindicato da Categoria profissional -

CLAUSULA DECIMA SETIMA
PROTECHAO DO TRRBALHADOR

No primeiro dia de trabalhos o trabalhador serd treinado
e receberd instrugles sobre rrevengdo, seguranca e higiene do
trabalho. As empresas s3o obrigadas a manter medidas ode protecdo
coletivas e individuais, nos termos da legislac3o em vigor.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

FAs FARTES CONVENMENTES reconhecemn & ratificam a validade
relo rerfodo de 02 (dois) anos das cléusulas firmadas na CONVENGCHD
anteriory de nls 0l {um) a 26 (vinte e seis) e que constaram do rol
de reinvindicagdes gue originou a rresente CONVENCADO, sob os ns 09,
115 2! 135 1Li§ 15! 1&! 1?5 18’ 1?! :11 :31 EC?’ 3‘:13 31; 3:1 335 Q(:)g

4%, 30, 51, 32 = 33-

E ror estarem assim Jjustos e convencionados os
representantes das  ENTIDADES CONVENENTES  firmam o presente
instrunento: na presenga de  duas testemunhas,s  em 05 (tr8s) vias
devendo  uma das vias ser depositada na Delegacia REegional do
Trabalho do Estado de Santa Catarinas para fins ode registro e de
direito, ficando tal incumb&ncia a cargo da Federac3o, gque apbs o

Cizf;ijregistru encaminhard de imediato cépia registrada aos Sindicatos.

s Itajal (SC), 16 de maio de 1989

rabs Ind. Aliment. S.C.
Francis€o Salvador - Presidente
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Sind. Trab: Inds. Aliment. Itajal
Maurino Jesuino - Presidente

Sind. Ifids da Pesca de Itajaf
Fogério Bertoldo
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente TERMO ADITIVO a CONVENCAO COLETIVA DE TRABELﬁ/f
0s Slgnatarzos abaixo assznados, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS
ZﬁTAS DE ALIMENTA¢AO DE’IIMJAI a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS -
DUSTRIAS DE ALIMEWTAQAO DE SANTA CATARINA e o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
D4 PESCA DE ITAJAI por seus respectivos Preszdentes, incluem pelo pre
sente Aditivo na Convengao a seguinte Clausula : .

DESCONTO ASSISTENCIAL :

Todas as empresas, com Sede ou Filial na base territorial comum das En
tidades Convenentes, descontarao compulsorzamente de cada um de seus
empregados sindicalizados ou nao, abrangidos pela presente Conuengao a
importancia equivalente a um (1) dia de remuneragao atualizada no mes
de Maio e de Novembro de 1989, totalizando dois (8) dias de desconto /
no curso da presente Oonuenyéo.

P. Unico : 4s import&ncias descontadas serao recolhidas aos cofres da
E%ti@ade Profissional local, dentro de 30 (trinta) dias, a-
traves de guias de recolhimento a serem fornecidas pela En-
tidade beneficiada.

ITAJAT-SC, 26 de maio de 1.989.

s
Sind.Trab.Inds.Alim.Ttajai
Naurino Jesuino-Presid,

Fedé&r rabal.Inds.Aliment.S.C
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PISQOS SALARIALS DOS TRABALHANORES ABRANGI
NAS INDUSTRIAS

Pela interpretagio das clausulas CONVENCINNAIS, 08 Pisos da catd

segumntes:

- De 01.05.89 a2 30.04.90 - Nez$ 122,140 {clavsula 4% da CCT,

IPC mensal ;

IPCs de maio/89 a abril /80

- De R6/89 -
- D 07/80 -
- De 0289 -
- De 09/80 -
- De [0/80 .
-De 11/80 -
- De 12/80 -
- e 01700 -
= Da 02/90) -
~ D¢ 03790 -
- De0d/uo -

-De 01,0590

CCT equivalente a CR$ 7.000.00 em 1.05.90;

-De 01.05.90 4 31.08.91 « Cr$ 37.000.00 - clausula 2° da CCT:

Cid
Cr$
Crd
Cr$
Cr$
Cr$
Cr§
Cr
Cr$
Cr$
Cr$

134,23
167,55
21575
279.05
379.36
522.07

73831

1¥33.6}

305780

305780

O PELO SBINDICATO DOS TRABALHA DORES
DA PEECA.

P

-aoria profigsional dofa)s reclamante(s) foram og

com vigencia de um ano, corrigido de acordo com o

a 30.04.91 - 1.9 8m (salario minimo) - vinculado ao salario minimo, segunod a clausula 4 da

~De 01.09.91 4 31.12.92 - Cr$ 70.00.00 , corrigidos pela politica salarial em vigor 4 época ( Lei 8.222/91. de

05.09.91 ), segundo Termo Aditivo & CCT,

~De 01.01.92 4 28.02,92 - Cr$ 123 44320, corrigidos pela politica salarial em vigor a época ( Lei 8.222/61) .

-De 01.03.92a 30.04.92 - Cr§ 159.858.94;

~De 01.0502 4 30.06.92 - Cr$ 310.000.00, corrigidos pela politica salarial am vigor 4 época ( Lei 8.452/92) -

-De01.07.022a31.078.92-Cr$

-De 01,09924331.10.92 -Cr%

381.455.00
703.817.18




~De 0111922311292 -Crd 91496233
-De 01.01.03228.02.93 - Cr$ 1.660.000.00
-De 01.03.93230.04.93 - Cr$ 2.268.100.00
- De 01.05.93 230,06.93 - Cr$ 5.000.000.00
-De 01.07.93231.0893 - Cr$ 7.022.950.00

- Para 09/Q3 -
- Para 10/93 -
- Para 11/93 -
- Para 12/93 -
- Para 01/94 -
- Para 02/94 -
- Para 03/94 -
-« Para 04/94 «
~ Para 03/94 a 08/94
- Para 09/94 a 04/95
- Parg 05/95 3 04/9¢0
- Para 08/96 4 04/97
- Para 053/97 3 04/93
- Para 05/98 4 04/99
- Para 05/90 4 09/99

Ce$ 14.530.43
€18 18.199.00

Cr$ 49.767.97

Cr$ 64.822.78

00.662 URY’S

00.862 LRV'S

R$120,00

R$130,00

1312000

R$215.00

R5230.00 (apos a experiéncia)
R$238,00 (apods a experiéneia)

R$245,00 (apds a experidncia)




