Pela presente CONVENGAO pactuam a FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO DO ESTADO DE ST2.CATARINA e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTA-
CAO DE ITAJAI E O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
PESCA DE ITAJAI; TODOS REPRESENTADOS POR SEUS
PRESIDENTES, devidamente autorizados pelas /
respectivas Assembleias Gerais Extraordinari-
as de seus Associados, e firmam dentro das su
as respectivas bases territoriais a presente,
que se regera pelas clausulas e condiqaes se-
guintes

12, PARTE - CLAUSULAS COM VIGENCIA DE UM (1) ANO

—
-]

- DATA BASE

Fica fixada em 12 de maio de 1988, a data base da presente Con-
vencao, em todos os seus termos.

23, _ VIGENCIA

A presente Convenqgo tera seus efeitos juridicos e validade
partir de 1° de maio de 1988 ate 30 de abrij | de 1989,
do tao somente a clausula seguinte de reajuste salarial, que en
volve as variagaes do IPC e URP acumuladas até o inicio da vali
dade da presente, e as clausulas com validade de dois anos. .

32. - REAJUSTE SALARIAL

a
ressalva-

Os salarios vigentes em 01.05.87 serao corrigidos pelo percentu
al de 381,1%(trezentos e oitenta e um virgula um por cento),com
posto pelo IPC (indice de Preco ao Consumidor) do periodo de /
i Maio/87 a Abril/88, inclusive o IPC de 26,06%(vinte e seis vir-
gula zero seis por cento) referente Junho de 1987 e do IPC de

sﬂf//= 19, 28% (dezenove virgula vinte e oito por cento) referente a a-

bril de 1988, deduzindo-se as antecipagoes legais e espontaneas
concedidas no periodo de Maio/87 a Abril/88, resultando os au-
mentos reais distribuidos em 3 (tres) parcelas, sendo

a) Em 01.05.88 aplicar-se-a 46,83%(quarenta e seis virgula oi -
tenta e tres por cento) sobre os salarios vigentes em 30.4@8;

b) Em 01.06.88 aplicar-se-a 14,85%(catorze virgula oitenta e cin
co por cento) sobre os salarios de 30.05.88, acrescido ainda
da URP de junho; ’

c) Em 01.07.88 aplicar-se-a 14,85%(catorze virgula oitenta e /
cinco por cento) sobre os salarios de 30.06.88, acrescido ain

da da URP de Julho.

~-§.19.- As empresas que no eriodo de Maio/87 a Abri1/88 concederam an-
npre q p

tecipagoes em total diferente a gerar os aumentos reats mencio-

nados nas letras “a” a "c" desta Clausula, deverao aplicar no

mes de Maio/88, 50% (cincoenta por cento) do diferencial resul-
tante entre o indice mencionado ne caput desta Clausula ¢ v to=
tal efetivamente concedido, ficando o saldo para ser aplicado /
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em duas parcelas, nos meses de Junho e Julho, acrescidas da URP

dos respectivos meses, salvo se a empresa quiser concede-los de
uma unica vez,

Os empregados admitidos a partir de Junho/87 terao correqao sa-
larial pelo IPC acumulado nos meses Trabalhados, deduzidas
antecipacgoes.

SALARIO NORMATIVO

as

O piso salarial da categoria sera o equivalente a um Piso Nacio
nal de Salarios acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)

JORNADA EXTRAORDINARIA

Sobre as horas extraordinarias incidira um adicional de 30% v, »
(trinta par cento) do valor das horas normails. g%

GARANTIAS GERAIS DE EMPREGO

a) EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante apos o termin
periodo de experiencia, ate 75 (setenta e cinco) dias apés o
termino do beneficio previdenciario, salvo se dispensada por
Justa causa, por pedido de demissao ou por acordo entre as
partes, nesse caso, com assistencia do Sindicato. A rescisao
do contrato de trabalho da empregada gestante sem justa cau-
sa, dependera do pagamento da respectiva indenizagao.
-se a estabilidade do contrato de prazo deter

b) SERVICO MILITAR - Ao empregado alistado para prestagso do
servigo militar obrigatorio, ate 60 (sessenta) dias apas a /
dispensa au dgsincorporagao, salfo se declarar por ocasiao /
da incorporagao >u matricula, nao pretender voltar ao traba
lho, bem como nos casos de rescisao contratual por justa cau
sa, por acordo, por pedido de demissao ou ainda em virtude /
de contrato por prazo determinado.

c) EMPREGADO APOSENTANDO - Os empregados optantes pelo regime /
do FGTS, ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, durante
os 18 (dezoito) meses imediatamente anteriores a aquisicao /
do direito a aposentadoria por tempo de servigo, sendo tal
condigao comprovada por delcaragao expressa da Previdencia
Social, passada ate 45 (quarenta e cinco) dias da sclicitagao
de expressa comprovaqao pela empresa,

Exclui
mjmado .

salvo nos casos de res
cisao por justa causa, pedido de demissao ou acordo entre as
partes.

DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica acordado que todas as empresas, com Sede ou Filial na base
territorial comum das entidades Convenentes, descontarao compul
soriamente, de cada um de seus empregados sindicalizados ou nao
abrangidos pela convengao, importancia equivalente a um dia de
remuneragao atualizada no més de maio e de novembro de 198§, ¢

talizando 2 (dois) dias de desconto no curso da presente Conve
gao.

ADICIONAL DE HORA NOTURNA

O
n

Ao empregado que trabalhar entre as 22:00 (vinte e duas) horas
as 5:00 (cinco) horas tera direito a um acrescimo de 30% (trin-
ta) por cento sobre o valor da hora normal diurna.

E Pacultado as empresas celebrarem
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acordo com os empregados, visando a transferencia do mesmo da
horario noturno para diurno, com a consequente eliminacao do a-
dicional previsto em lei, mediante homologagao do Sindicata, an
teriores a 2 (dois) anos. -

9a_ - AVISO PREVIO

Aos empregados com mais de § (cinco) anos na mesma empresa e /
concomitantemente, mais de 45 (quarenta e cinco) anos de 1dade,
fica garantido um aviso previo de 60 (sessenta) dias, em caso /
de rescisao contratual sem justa causa, por parte do empregadorg

102.; RECUPERACAO DE HORAS

Os dias em que nao houver expediente ou que a jornada for dimij-
nuida em algumas horas, os empregados seraao dispensados, poden-
do no entanto, tais horas serem compensadas e recuperadas
tro dia, de maneira que nao exceda o horario normal
nem ultrapasse o limite diario de 10 (dez) horas.

em aou
da semana e

22. PARTE - CLAUSULAS COM VIGENCIA DE DOIS (2) ANOS

12, - SALARIO SUBSTITUTO

0 empregado admitido para exercer, em substituicao a fungao de
outro, sera garantido o menor salario da fung
vantagens de carater pessoal.

22. - INCIDENCIA DAS HORAS EXTRAS

ao, excluidas as

Todas as horas extras habituais serao incluidas nos calculos do
132 salario, das ferias e repouso remunerado.

32. - UNIFORME

. A empresa que exigir o uso de uniforme fica obrigada a fornece~
lo sem quaisquer onus aos empregados.

P. Unico - Do segundo fornecimento do uniforme em diante, para o mesmo

;Z empregado e na mesma empresa, so tera o beneficio desa clausula

se houver a devolugao do anterior no estado em que se encontrar.

.Zi 4. - MORA SALARIAL E PAGAMENTO DE RESCIS® DE CONTRATO

Nos casos de nao pagamento dos salarios
soes de contrato de trabalho, mesmo sem
do de demissao aceitos pelo empregador, que nao forem quitados
ate o decimo dia subsequente ao termino do aviso ou do mes venci
do, ficarao sujeitos a aplicaqao de penalidades de 2% (dois
cento) das parcelas incontroversas devidas,
ao referido prazo.

52. - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

ou de quitagoes de resci
Justa causa ou por pedi-

por
por dia que exceder

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oite) horas, sera abena-
da a falta ao servigo do empregado que tiver que prestar exames

obrigatérios, inclusive exame vestibular, dentro do perioda labo
ral, mediante apresentacao de documento fornecido pelo estabele-
cimento oficial de ensino.

62. - RECIBO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera a seys empregados comprovantes de pagamentn
em recibo que conste o nome da empresa, especificando

as i1mpor-
tancias pagas e as dedugoes havidas.
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ANOTAGAO NA CTPS

A empresa fica obrigada a promover a anotagao na CTPS do empre-
gado na funcao efetivamente por ele exercida no estabelecimento,

como tambem do salario, seus reajustes e vantagens e demais ano
tagoes exigidas por lei.

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

do

Ppor
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No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicarc

escrito ao empregado o motivo da rescisao do contrato.

RECOLHIMENTODO DESCONTO ASSISTENCIAL

2,

-
¥

.,
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As importancias arrecadadas serao depositadas pelas empresas a-
te o dia 15 (quinze) do mes subsequente ao mes do desconto, atra
ves de guias competentes fornecidas pela Federacao e pelo Sindi
cato dos TrabalhadOPes, eém suas contas correntes existentes nas
agencias do Banco do Brasil e da Caixa Economica Federal.

RECLAMACOES DO DESCONTO - Eventuais reclamagoes dos empregados
relativamente a esta reversao salarial, serao atendidas e supor

tadas exclusivamente pelo Sindicato e pela Federacao dos Traba—
lhadores.

DEPOSITO FORA DE PRAZO = MULTA - As
das ne prazo previsto nesta Clausula
de 20% (vinte por cento) nos trinta primeiros dias, acrescidos
do adigional de 2% (dois por cento

) por mes subsequente de atra
so, alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao mes e corre-
¢aoc monetaria atraves da variagao das 0TN’s

empregador (empresa).

SOBREAVISO

importancias nao deposita -
+ Serao acrescidas de multa

» @ serem pagas pelo

Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanecer ¢
em sua prépr?a casa, aguardando qualquer chamada para o servicgo,
Cada eschla de sobreaviso sera no maximo de 24 (vinte e quatro)
horas. As horas de~sobreaviso para todos os efeitos

rac contadas a razao de 1/3 (um tergo) do sal

EXCLUSAO DOS PESCADORES

legais, se
ario normal.

Ficam excluidos da presente Convencao os tr
cagoes pesqueiras.

TRANSPORTE PARA O TRABALHO

abalhadores em embar

Nos casos em que as empresas fornecam ou subsidiem condugao pa-

ra o trabalho, o tempo gasto nos periodos de transporte no tra-
Jeto, nao serao computados para fins salarijais.

MULTA

Fica estabelecida entre as partes Convenentes, a multa de

-

uma
(1) OTN, que sera revertida em favor do empregado ou da empresa,

quando descumpridas quaisquer clausulas da presente, por infra-
a0 e por mes, excluidas as clausulas 42 ¢ 92 destq 29

NORMAS CONVENCIONAIS

parte.

Nenhuma disposicao de contrato individual de trabalho que con-
trarie as normas desta Convengao, podera prevalecer na execucgao
da mesma e serao consideradas nulas de pleno direito.
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FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

0 fiel cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho sera
fiscalizada pelo Ministerio do Trabalho.

SALARIO BENEFiCIO

Ao . empregado em acidente de trabalho, fica assegurado a com-
plementagao entre o salario beneficio pago pela previdencia

social e o salario contratual, devendo o empregado apresen-.—
tar o respectivo comprovante expedldo pela Previdencia. /hb

132 SALARIO - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica assegurado pela empresa a complementagao do 132 sala
dos empregados, que estlverem no gozo de acidente de traba
lho, desde que os mesmos nao percebam da Previdencia Social.

FERIADOS

Para as empresa que fazem compensdqao do sabado, havendo fe-
riado durante a semana, deverao ser descontados os minutos

que seriam pagos nestes dias, _para compensarem o sabado.
vendo feriado no sabado por ja ter sido pagos com horas su-

plementares esta folga, a empressa devera pagas as 08 (oito)
horas como extras.

RELAGAO DOS EMPREGADOS

Ha-

As empresas ficam obrigadas a remeter ao qindicato ou a Fede-
ragao, a Pelaqao dos empregados de acordo com a Portaria do

Ministerio do Trabalho n? 3.233, de 29.10. 83.
REEMBOLSO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches ou em convenios, ficam
autorizadas a praticarem o disposto na Portaria MTB 3296, de
03.09.86, limitado o Peembolso a 20% (vinte por cento)do sala
rio normativo por mes, nao caracterizando tal
especie de verba salarial remuneratoria.

MEMBRO DO SINDICATO

valor quaiquer

A todo empregado no Cargo de Diretor do Sindicato, e assegura-
do o pagamento integral de seus salarios pela Empresa sempre
que se afastar de suas Funqoes na empresa, para tratar de inte
resses da respectiva entldade de classe, limitado somente aos
dirigentes efetivos e no maximo ate 10 (dez) dias por ano.

AUXIL10 FUNERAL

A empresa pagara aos dependentes do empregado falecido, no mi-

nimo um salario nominal na ocasiao do bblto desde que nao dis-
ponha de seguro de vida de seus empregados.

EXAMES LABORATORIAIS

As empresas deverao efetuar exames medicos laboratorlals de se-
us funcionarios a cada seis meses, i1nclusive nas Ferlas nos or
gaos pPevndencnarlos e assistenciais competentes.

QUADRO DE AVISOS

As empresas se comprometem tao somente a Fixar nos seus Quadros
de Avisos, os editais, as convencoes ou convocagoes da Federa -
gao ou do Sindicato para conhecimento de seus funcionarios.

A
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MENSALIDADES DO SINDICATO-

= gC
As empresas procederao o desconto em folha de pagama das men

sal idades dos Associados do Slndlcato, desde que autorlzados re
colhendo se a Entndade ate o-decimo dia util do mes subsequente
ao mes do desconto.

DESCANSO ENTRE JORNADAS

O descanso entre jornadas de trabalho, de um dia para o outro,
sera de 11 (onze) horas.

SINDICALIZAGAO E ASSOCIAGOES PROFISSIONAIS

As empresas colaborarao com o Sindicato na stndicalizaqéo de
seus empregados, pelos meios ao seu alcance e bem assim a Fede-
raqéo na extensao de bases sindicais e na filiagao de seus em-
pregados em assocuaqées profissionais a serem formadas.

YIGENCIA

As clausulas da 28i:parte desta Lonvenqao a partlr das fls.3, nu
meradas como 12. a 262 acima mencionada,terae seus efeitos JUP!
dicos e validade a partir de 12 de maio de 1988 ate 30 de abril
de 1990, salvo se por mudanca da legislacao as partes convencio
narem novo prazo de vigencia.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

As partes Convenentes voltarao a rever as presentes Clausulas e
as ratificarao pelas inovaqSes trazidas pelo novo texto Consti-
tucional ao que foi aqui disposto, apos regulamentadas pelas le
s ordinérias, no prazo de 30 (trinta) dias.

E por estarem assim justos e convencionados os repre
sentantes das Entidades Convenentes firmam o presen-
te instrumento, em 3 (tres) vias devendo uma das vi-
" as ser depositada na Delegacia Regional do Trabalho
do Estado de Santa Catarina, para fins de registro e
de direito, ficando tal incumbencia a cargo da Fede—
raqéo, que apés registro encaminhara de imediato co-
pra registrada aos Sindicatos.

Itajaf—SC, 17 de maio de 1.988

liment.8.C. Sindiiﬂlrab.Inds.Ali:et.Itajaf . nduatriiﬂﬁ;:;fffz)ltajaf

resident Maurido Jesuino - Presidente Guilkfrme Rogeria Bertolde
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