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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DA INDUSTRIA DA
PESCA DE ITAJAI — SC. com sede em ltajai — SC, a rua Pedro Ferreira n® 102, 2 andar, com
base territorial nos municipios de ltajai, Navegantes, Penha, Pigarras, Barra Velha, Jaragua do
Sul, S30 Francisco do Sul, Joinville, Balneario Camboril, Itapema e Porto Belo, localizados no
estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu presidente, ANTONIO CARLOS DINIZ
MOMM, autorizado pela Assembléia Geral, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA, com sede em Itajai
— SC.. a Rua Hélio Douat de Menezes, 115, neste ato representado por seu presidente, MANOEL
XAVIER DE MARIA, devidamente autorizado pela sua Assembléia Geral, resolvem, por mutuo
acordo, celebrar a presente COVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que vigorara dentro da

base territorial que for comum as entidades, com as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 1° - DA VIGENCIA

A presente convencdo terd vigéncia de 01 ano a contar de 1° de margo de
2004 e com términc em 28 de Fevereiro de 2005,

CLAUSULA 2° - DATA BASE
A data base da categoria profissional fica fixada em 1° de Margo de 2004,

CLAUSULA 3° - CORREGAO SALARIAL

O salario dos integrantes da categoria sera corrigido pelo INPC (IBGE) do
periodo de 01.03.2003 a 28.02.2004, com exclus&o daqueles cujos valores s&o estabelecidos em
salarios minimos, segundo esta convencao.

CLAUSULA 4° - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a titulo de Piso Salarial da Categoria, que envoive apenas 0s
tripulantes dos Barcos de Pesca de acordo com as fungdes exercidas, a partir da vigéncia do
presente, os seguintes valores :

Para os PESCADORES ( e tripulantes) : dois (2) salarios minimos.

Para os MESTRES e MOTORISTAS : trés salarios minimos e Tiu (3.5 )
)
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Paragrafo 1° - Convencicnam que no caso de mudangas na conjuntura
econdmica do setor pesqueiro ou quanto a captura poderao através de negociagdes reverem os
pisos ora estabelecidos, ajustando que na préxima data-base desvincular-se-8o os pisos do

salario minimo, caso sua corregdo seja igual ou superior a 130% da inflagao medida pelo INPC
do periodo da Convengéo .

Paragrafo 2° - A fixag3o do piso & anual, salvo as hipoteses antes refendas, e

sua atualizagéo na equivaléncia de salarios somente se efetivara na proxima data-base.

Paragrafo 3° - Ajustam tambem que a insalubridade, quando existente, é
fixada em grau médio com adicional de 20% sobre o salarioc minimo vigente.

CLAUSULA 5°-13° SALARIO

O décimo terceiro salério sera pago até o dia 20 de Dezembro.

CLAUSULA 6° - DOMINGO E FERIADO

O servigo prestado no domingo ou feriado, sera compensado, segundo a
conveniéncia do servigo, por descanso em periodo equivalente no dia seguinte ou nos

subsequentes ou por descanso no fim da viagem, ou ainda, pelo pagamentc do salario
correspondente.

CLAUSULA 7° - DISTRIBUICAO DO PESCADO

A cada més, serd concedido ao pescador que solicitar, apds uma das viagens
por ele realizada, no minimo, 10kg {dez) quilos do pescado capturado. A negativa por parte do
empregador devera ser formalizada junto ao sindicato da categoria profissional dentro de dez
dias apos a viagem para as providéncias cabiveis. Apos esse prazo, o pescador gque nao
manifestar o ndo-recebimento perdera o direito ac beneficio.

Paragrafo unico — Fica expressamente estatuido que o beneficio desta
clausula ndo tem carater salarial, inexistindo, portanto, reflexo em qualquer verba dessa

natureza, Constitui-se em. mera distribuicdo do pescado capturado pelos prﬁpria' pescadores
para seu consumo. ) /




CLAUSULA 8° - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedado o contrato de experiéncia para empregado que ja trabalhou

anteriormente na mesma empresa, até o prazo de 05 (cinco) anos apas a data de sua resciséo.

CLAUSULA 9° - LICENGA REMUNERADA PARA CASAMENTO

Ao empregado abrangido pela presente convengdo sera concedido Licenga
remunerada de oito dias consecutivos ou uma viagem redonda, a partir do dia do casamento.

Paragrafo unico - No caso de embarcagdo que adote o procedimento de
viagem redonda este prazo sera em cada caso revisto, para adapta-lo ao sistema de viagem,
embargque ou desembarque de acordo com o ajuste entre o interessado e a tripulagdo, que

firmara expressamente o prazo de licenga, nao podendo exceder a uma viagem.

CLASULA 10° - NASCIMENTO DE FILHO

Sera concedida licenga remunerada de seis dias Uteis consecutivos para que
o empregado possa prestar assisténcia a familia a partir da data de nascimento do seu filho, ou
de seu retorno de viagem.

Paragrafo Unico — O pagamento das cotas de salario familia aos empregados
sera mensal, ndo sendo tolerado o acumulo destas para posterior pagamento por parte dos

empregadores, salve quando ndo forem entregues as comprovagbes documentais necessarias
no prazo.

CLAUSULA 11° - RESCISOES ASSISTENCIA SINDICAL
A rescisdo de contrato de trabalho de empregado embarcado apés 150 (cento

e cinglenta) dias, independendo da forma da contratagéo, sera obrigatoriamente homologada no
Sindicato.

Paragrafo Gnico - A empresa gue nao efetuar a homologagdo da resciséo de
Contrato de Trabalho junto ao Sindicato Contratante pagara multa equivalente ao Piso Salarial da

fungéo cuja rescisdo ndo foi homologada. A multa revertera aos cofres da Entidade Profissional. ;'




CLASULA 12° - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E RESCISAO

O empregador entregara a segunda via do Contrato de Experiéncia efou
Contrato de Trabalho ao empregado gquando da admiss3o, bem como cépia da rescisdo.

CLAUSULA 13° - NORMAS CONVENCIONAIS
Menhuma disposi¢ao de contrato individual de trabalho que contrarie esta
Convencao podera prevalecer na execugdo da mesma e sera considerada nula de pleno direito,

incorporando-se a presente as alteragdes que a legislagdo impuser a politica salarial.

CLAUSULA 14° - AUXILIO FUNERAL

Aos dependentes, no caso de morte do empregado, sera pago o valor de 02
{dois) salarios normativos da fungéo do falecido.

CLAUSULA 15° - MENSALIDADE SINDICAL

Desde que fornecidos as guias e a relacaoc dos asscciados, a empresa
recolhera ao Sindicato dos Empregados, até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto, as
mensalidades, desde que por eles autorizados.

CLAUSULA 16° - SEGURO DE VIDA

A empresa, através do Sindicato Patronal e Profissional, contratara Sequro de
Vida em Grupo e de Acidentes Pessoais, envolvendo morte natural, acidental e invalidez
permanente, sendo que o prémio mensal sera arcado, 50% pela empresa e 50% pelo
empregado, mediante desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O valor minimo do seguro, no caso de morte, nao podera
ser inferior a soma do salario normativo de trinta meses em caso de morte natural e o dobro, em
caso de morte acidental.

Paragrafo segundo: O empregado admitido na empresa ingressara no planc
minimo do seguro em cada escala de fungdes, sem limite de idade.

Paragrafo terceiro: O empregado mesmo estando em auxilio-doenga ou
acidentado, fora portanto das atividades, fara jus ao seguro.

Paragrafo quarto: O valor pago pelo trabalhadar a titulo de seguro de vida em

grupo nao podera exceder 2,5% de seu salario normativo,— x-“l




Paragrafo quinto: A partir da data de admiss8o a empresa tera vinte dias para
informar aos trabalhadores o nome e enderego da seguradora,

Paragrafo sexto: As seguradoras e ou corretoras gque pretendem se
credenciar nos Sindicatos, deveréo oferecer além das clausulas convencionais, outras vantagens
para a categoria, como transporte em ambulancia, pagamento de despesas médico-hospitalares,
pagamento de indenizagéo por morte de dependentes e pagamento de indenizagdo, ainda que
proporcional, no caso de desaparecimento no mar.

CLAUSULA 17° - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO
- AVISO PREVIO DE SESSENTA DIAS: O empregado com mais de trés

anos de servico ininterrupto na mesma empresa, em caso de rescisdo sem justa causa, tera
garantido aviso prévio de sessenta dias.

- |DADE DE APOSENTADORIA: Sera garantido o empregoe e salario, se o
empregado contar com mais de trés anos de trabalho ininterrupto na mesma empresa e faltar

vinte quatro meses para a aposentadoria. Tempo este devidamente comprovado com contagem
do érgao previdenciario. por certiddo ou declaragao.

- EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABAILHO: Quem tiver redugao da
capacidade laborativa, declarada pela Previdéncia Social, tera estabilidade no emprego, na forma
do Art. 118 e Paragrafo da Lei n® 8.213, de 24.17.1991, salvo dispensa por justa causa, pedido
de demissdo ou acordo entre as partes ou ainda negar-se a retornar ao trabalho. Nao sera
beneficiado com estabilidade o empregado que houver provocado o acidente em razaoe de dolo

ou culpa, desde que seja comprovado pela CIPA da empresa, com assisténcia do Sindicato.

CLASULA 18° INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de trinta dias da data
que antecede a corregdo salarial, neles podendo se completar o aviso previo ja dado ha mais de
15 dias, fara jus a indenizagio adicional de 01 (um) salario mensal.

Paragrafo Unico - Ficara descbrigada ac pagamento da indenizacdo prevista

nesta clausula a empresa que promover a rescisao por motivo de defeso, desde que conceda a

garantia de retorno. Concedida a garantia e nao praticada:_ﬁlaré o empregado jus ao racebimento
do piso vigente na época em que deveria retornar. - )




CLAUSULA 19° - FILIAGAO SINDICAL

A empresa colaborara na filiagao sindical de seu empregado entregando, no
ato da admissdc na empresa, ficha associativa fornecida pela entidade sindical, facultando,
porem, a liberdade de associagao.

CLASULA 20° - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecido entre as partes convenientes, a multa de 20% (vinte por
cento) do valor do Piso Salarial recebido pelo empregado objeto de multa, que sera revertida
em favor do empregado ou da empresa, guando descumpridas quaisquer clausulas da presente
Convencdo, por infragdo e por més, excluida a clausula 14*,

Paragrafo primeiro — A multa quando for cobrada atraves de agao judicial, ou
reclamada coletivamente, tera seu valor revertido aos cofres da entidade dos trabalhadores.

Paragrafo segundo — Nao estando o empregado devidamente segurado, na
forma prevista na clausula 15" desta conveng@o e ocorrer acidente com invalidez permanente ou
invalidez parcial, pela perda de um dos ou mais membros ou da capacidade |aborativa ou morte,
a empregadora pagara a indenizacdo do valor do seguro em dobro, mesmo na invalidez parcial,

como prevista na apolice acidentaria adotada pelas demais empresas, até trinta)dias apos o
evento,

CLAUSULA 21° - DISCRIMINAGAO DAS PARCELAS

As empresas serdo obrigadas a fornecer, no ato do pagamento, envelope ou

documento discriminativo dos valores que os empregados receberem, inclusive recolhimento do
FGTS.

CLAUSULA 22° - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL AO ACIDENTADO

A empresa complementard a remuneracdo do empregado que estiver em
auxilio previdenciario decorrente de acidente de trabalho ou doenga, desde que o afastamento
previdenciario seja superior a trés meses devendo o empregado apresentar o comprovante da

previdéncia e sendg-lhe garantida a complementacdo durante o periodo de doze meses, no
maximao. ) :
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Paragrafo unico — A complementagao acima sera a diferenga entre o valor

pago pela Previdéncia Social e o valor do piso salarial devido ao empregado, caso o empregado
estivesse em atividade.

CLAUSULA 23° - SOLUGAO AMIGAVEL PARA LITIGIO

O Sindicato Profissional compromete-se procurar sclugdo amigavel para
gualguer reclamacgdo que porventura tenha seus associados, dirigindo-se a8 empresa antes do
ingresso em juizo.

CLAUSULA 24° - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE CONTRATAGAOQ
Quando o desligamento do empregado se verificar fora do local de
contratagdo, a empresa arcara com as despesas de viagem de volta ao local onde foi contratado,
sendo que as despesas com alimentacio poderdo ser deduzidas na rescis@o. Para os fins do

disposto nesta clausula e o empregado devera apresentar os comprovantes de despesas de
viagem (transporte).

CLAUSULA 25° - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO AO TRABALHADOR
A empresa fornecera ao empregado gratuitamente equipamento de protecdo
de trabalho (botas de borracha, capas de chuva, luvas, etc.), ficando vedado qualguer desconto

do mesmo, desde que a perda de equipamento ndo tenha se dado por mal uso.

CLAUSULA 26° - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIA
Havendo divergéncia entre os contratantes por motive da aplicagdoc das
clausulas deste contrato, comprometem-se as partes, discuti-las com o objetivo de procurar um

acordo gue sera expresso em termo aditivo, permanecendo, porem, qualquer dlvida, esta sera
dirimida pelo poder judiciario.

CLAUSULA 27° - LIVRE ACESSO
A Diretoria do SITRAPESCA tera assegurado livre acesso as embarcagdes
acostadas aos cais, desde que acompanhado por representante da empresa ou armador, S

A
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CLAUSULA 28° - AVISO PREVIO

O Awviso Prévio quando concedido pela empresa tera duragéo maxima de 15
(quinze) dias para o cumprimento pelo empregado, porém o empregado recebera o aviso prévio
integralmente, ressalvado o pericdo de inicio do defeso.

CLAUSULA 30° - CURSOS DE FORMAGAO

Havendo Curso de Formagéo no SESI, SENAI, CAPITANIA DOS PORTOS ou
outra instituicdo reconhecida e recomendada pelo Sindicato Patronal, a empresa de pesca a
pedido do Sindicato Profissional, liberard no maximo dois trabalhadeores para participarem do

curso profissionalizante, sem qualquer prejuizo salarial ou 6nus para os participantes.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Profissional devera consultar previamente o
Mestre da Embarcagéao.

Paragrafo Segundo: A empresa e Armador de Pesca garantira as vagas dos
profissionais participantes do curso, desde que fique plenamente comprovado o comparecimento
integral no curso e com Indice de aproveitamento médio.

CLAUSULA 31° - EXAMES MEDICOS

O exame meédico laboratorial desde que exigidos por lei ou pelo empregador,
sera pago pelo empregador e realizado em locais por ele indicado.

CLASULA 32° - FERIAS PROPORCIONAIS
Tera direito as férias proporcionais, acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo),

o empregado que solicitar seu desligamento do quadro da empresa, desde que tenha mais de
cinco meses de vinculo empregaticio.

CLAUSULA 33° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA
A empresa que demitir o empregado por justa causa, obriga-se a comunicar-
Ihe por escrito o motivo determinante da demissdo, mencicnando a letra do art.482 da CTL,

sendo que uma via da comunicagao sera-encaminhada ao Sindicato Profissional, salvo quando
&% s ‘
houver a homologagao da rescisao. /| / \
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CLAUSULA 34° - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas rescisorias devida aoc empregado sera paga nos seguintes prazos:

a) Ate o primeiro dia Otil imediato ao término do contrato de trabalho quando
houver aviso prévio trabalhado;

b) Ate o decimo dia, contado da data da notificagdo da demiss&o, quando da
auséncia, indenizagio ou dispensa do cumprimento do aviso prévio;

Paragrafo Primeiro: N&o sendo pagas no prazo acima as verbas rescisorias,
ressalvado o caso de nao comparecimento do empregado, serdo atualizadas monetariamente.

Paragrafo Segundo: Espirados os prazos acima determinados sem gue haja
o pronto pagamento das verbas rescisorias, fica fixado a muilta de 01 {(um) piso salarial do

profissional, em favor de sua entidade sindical, que sera pago pela empresa infratora.

CLAUSULA 35° - ANOTAGCOES NA CTPS

Sera anotado na CTPS dos trabalhadores as funcgées efetivamente exercidas
e respectivos salarios.

CLAUSULA 36° - MEDICAMENTOS

As empresas poderdo favorecer medicamentos a seus empregados, da
seguinte forma:

a) Estabelecendo, sempre que possivel, convénios com farmacias ou
drogarias para a compra de medicamentos,

biAdiantande o wvalor pago pelos medicamentos, ou obtendo seu
fornecimento para posterior desconto em folha, podendo a critério da empresa, quando o custo

dos medicamentos ultrapassar a 20% do piso salarial, o desconto sera feito na folha de
pagamento do més e o saldo no més seguinte.

CLAUSULA 37° - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa enviara ao Sindicato da categoria Profissional, egpia do
comunicado do acidente de trabalho fatal, tdo logo tenha conhecimento do evento. )




CLAUSULA 38° - INVENTARIO DO MATERIAL DE BORDO
Ao condutor motorista e ac cozinheiro sera apresentado o inventario de todo
material existente a bordo e sob suas responsabilidades, sendo a relagéo pelos mesmos

conferidas e assinadas, ficando a partir deste momento responsaveis por estes materiais.

CLAUSULA 39° - SUBSTITUIGAO IRREGULAR

A empresa que permitir que seu barco se dirija a alto-mar para faina de pesca,
com tripulante ndo constante do rol de equipagem e portanto com tripulante irregular,
constatagdo esta que ndo sera aceita se procedida pelo Sindicato Profissional, sendo apenas
entendido como irregular se for constatado pela Policia Naval ou apos processo trabalhista
transitado e julgado, ficara sujeita a multa no valor do piso salarial da categoria a que pertencer o
empregado, cobrada em favor de sindicato.

CLAUSULA 40° - COMUNICACAO DE PARTIDA
O horario de partida da embarcag@o para alto-mar sera comunicado aos
tripulantes quando da operacao de descarga ou através de quadro de giz fixado na casaria da

embarcagac ou no trapiche da empresa ou local de facil acesso e visualizacéo pelos tripulantes.

CLAUSULA 40° - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL

Fica acordado que as empresas de pesca, com sede ou filial na base territorial
comum as Entidades contratantes descontardo de cada um de seus empregados sindicalizados,
respeitado o direito de oposigdo nos termos do paragrafo 3° - abrangido por esta convengéo, a
importancia de 2 5% (dois e meio por cento) ao més, dos valores dos pisos.

Paragrafo primeiro: A contribuicdo da clausula acima sera repassada ao
Sindicato dos Empregados, através de guias proprias, até o 10° dia do més seguinte ao
desconio, sob pena de incorrer na multa de 10% nos trinta primeiros dias, com adicional de 2%
por més subseqiente de atraso, alem de juros de mora de 1% ao més, e correcao monetaria,
ficando, neste caso, o infrator isento de outra penalidade.

Paragrafc segundo: M3c havera o desconto de que trata o paragrafo
anterior, desde que o empregado comprove, ainda gue seja com copia do recibo de salario, que
ja efetivou o desconto no més quando esteve empregado em outra empresa. j \
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Paragrafo terceiro: Havendo oposicdo de algum trabalhador quanto ao

desconto referido nesta clausula, o mesmo firmara de préprio punho a declaracéo de oposigdo ao
desconto, ficando assim, dispensado do pagamento da Contribuigéo

E, por estarem, assim, justos e contratados, os representantes |legais das
Entidades Sindicais, assistidos por seus respectivos Advogados, assinam o presente documento

em 06 (seis) vias, de igual teor, devendo ser encaminhada a DTR/SC para fins de registro

Itajai {SCH\ 01 de Margo de 2.004.

Presidente
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO n° 01/2004

Termo aditivo @ Convengdo Coletiva de Trabalho firmada em 01 de
margo de 2004, registrada na DRT/SC sob o n® 358, as fis. 31, do livro n® 26, com vigéncia
de 01/03/2004 a 31/03/2005, que firmam de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA, entidade sindical de primeiro grau,
representativa dos trabalhadores em empresa de pesca, com sede & Rua Hélio D. de
Meneses, 115 em Itajai, SC., e de outro lado, o SINDICATO DA INDIUSTRIA DA PESCA DE
ITAJAI, entidade sindical de primeiro grau representativa das empresas e industrias de
pesca, com sede & Rua Pedro Ferreira 102, em Itajai, 5C., neste ato representados por seus
diretores presidentes, que firmam nos seguintes termos.

a. Tenho havido erro material na redagdo paragrafo segundo da
Clausula 20°, quando expressa que “ Nao estando o empregado devidamente segurado, na
forma prevista da cldusula 15 desta convengdo...", quando o correto seria remeter & clausula
16° da mesma convengao.

Em assim sendo, constatado o equivoco redacional, o mesmo &
corrigido neste ato, passando a redagdo do paragrafo segundo da clausula 20° a ter a
seguinte redacao:

CLAUSULA 20° - MULTA CONVENCIONAL

Paragrafo primeiro - ..

Paragrafo segundo — N&o estando o empregado devidamente
segurando, na forma prevista na clausula 162 desta convengdo e ocorrer acidente com
invalidez permanente ou invalidez parcial, pela perda de um ou mais membros ou da
capacidade laborativa ou morte, a empregadora pagara a indenizagio do valor do seguro em
dobro, mesmo na invalidez parcial, como prevista na apolice acidentaria adotada pelas
demais empresas, até trinta dias apos o evento.

Estando convencionados, datam e assinam o presghte instrumento em
& vias, devendo uma delas ser depositada na DRT/SC a fim de que surtd seus efeitos legais.

ltajai, SC de abril de 2004.
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Sindicatd’'dos Trabalhadgres nas Empresas de Pesc
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Presidente
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Procurador



MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO EM 5.C.
SERVICO DE RELAGOES DO TRABALHO

TERMO ADITIVO N°. # L, s
Termo Aditvo & Convengao &/ou hcomio Coletvo
de Traboiho reglstrado nesta DRT/AC sob o n?
, fis. A1 do Ivo n® éf com
vigéncia de A [OTK a_al 10315
Florandpots,_cd 8 1 O 1 <<

(50 Morelra og Javanze
Loy SERET/DRT-SC
Mat. 02397



