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CONTRATO COLETIVO DE TRABALH

Felo presidente instrumento, de um lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI - SC.., ctom sede e escritdrio em
Itajal - S8C. & Rua Pedro Ferreira ng 102, 20. andar, neste ato
representado por seu presidente, GIACOMO VICENTE FERCIAVALLE,
avtorizado pela Assembléia Geral Ordinaria, & de outro lado o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA
CATARINA, com sede em ltajai - 8C., & Rua Pedro Ferreira ng.
138, neste ato representado por seu Fresidente, MANOEL DE MARIA
XAVIER, devidamente autorizado pela sua Assembléia Geral Extra—

ordinariz, resolvem, por mltuo acordo, celebrar a presente
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO, que vigorara dentro da base ter-—
ritorial gue for comum &3 entidades, ressaltando qgue por  ter

sido firmada apbs a data—base as empresas poder3do fazer as cor—
regies de seus registros gque disciplinem situagbes diversas das
gue neste instrumento sHo tratadas o gue far&o até o segundo més
de vigBEncocia, com as clésulas e condigles seguintes:

CLAUSULA 1a. — DA VIGENCIA

0 presente CONTRATO terd vigéncia de um (OL) ano a
contar de lg de fevereiro de 19946 e com término em 21 de janeiro
de 19%7.

CLAUSULA 2a. - DATA BASE

A data base da categoria profissional fica fixada em
lg de Margo de 199&6.

CLAUSULA 3a. — CORREGRD SALARIAL

0 salaric dos integrantes da categoria ser& corri
gido em 100% do indice do IFCr acumulado no periodo de O01.03.93
a J0.06.75% e o INPC de 10.07.95 a 28.02.96, excluido os gque per-
cebam o PIS0 SALARIAL, gue tem valor determinado em salarios mi-
nimos e os gque percebam por produco.

acordo com as fungdes exercidas, o0s seguintes valores:
Fara os PESCADORES (tripulantes) equivalente a:
= 2,00 (dois sal&rios minimos)

Fara o= MESTRES e MOTORISTAS equivalente a :

CLAUSULA 4a. — PISO SALARIAL
\
Fica estabelecido a titulo de Fiso Salarial da Ca-—
tegoria que envolve apenas o pessoal dos Barcos de Fesca, de
= 3;% (tres salarios minimos & meio)s @



FParagrafo Unicc - Convencionam as FPartes gue no caso de mudan
na conjuntura econdBmica do setor pesgueiro ouw guanto a captu
poderdo através de negociagtes reverem os Fisos ora estabeleci-
dos.

CLAUSULA Sa. - 130.SALARIO

0 décimo terceiro sal&rio sera pago até o dia 20 de
dezembro de cada ano.

CLAUSULA éa. — DOMINGOS E FERIADOS

Os servigos prestados nos domingos ouw feriados, ser&o
compensados, segundo a convenibénocia do servigo,por descanso em
periocdo eguivalente no dia seguinte ouw nos subsegquentes ou  por
descanso no fim da viagem, ou ainda, pelo pagamento do salario
correspondente.

CLASULA 7a. - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experiéncia para empregados
gue i& trabalharam, anteriormente. na mesma e@mpresa.

CLAUSULA Ba. — LICENCA REMUNERADA FPARA CASAMENTO

Aos empregados  abrangidos pelo presente Contrato
Coletivo, ser& concedido licenga remunerada de 08 (oito) dias
consecutivos ou uma viagem redonda, & partir do dia do casamen-
to.

Paragrafo Unico - No caso de embarcagdo que adote o procedimento
de viagem redonda, este prazo seréd em cada caso revisto, par
adapté—lo ao sistema de viagem, embarque ou desembarque de acor-
do com o ajuste entre o interessado e a tripulagiio, gue firmara
expressamente o prazo de licenga, ndo podendo edcedear a uma via-
gem.

CLAUSULA 9a. — NASCIMENTD DE FILHO

Seréd concedida licenga remunerada de 048 (seis) dias
Gteis consecutivos para que o empregado possa prestar assistén-—
cia a familia, & partir da data do nascimento do seu filho, ou
de sew retorno da viagem.

CLAUSULA 10a. - RESCISOES ASSISTENCIA SINDICAL

As rescisbes de contratos de trabalho de emprega—
dos embarcados, apbs o vencimento do Contrato de Experidgncia,




serdo obrigatoriamente homologadas no Sindicato.

rescistio de Contrato de Trabalho junto ao Sindicato Contratante,
pagardao multa equivalente ao maior Piso Salarial da Categoria
por rescisido n¥Eo homologada. A multa revertera aos cofres da En—
tidade Profissional.

CLAUSULA 1la. — COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E
RESCISRD

0 empregador se cobriga a entregar a segunda via do Con-
trato de Experigncia e/ou Contrato de Trabalho ao empregado
gquando da admiss¥o, bem como cbpia do recibo da rescisfo.

CLAUSULA 1Za. — NORMAS CONVENCIONAIS

Nenhuma disposigio de contrato individual de traba-
lho gue contrarie esta Convengio poderéd prevalecer na execugio-
da mesma e serdo consideradas nulas de plent direito, incorpo-
rando—se a presente as alteragies que a legizlagdo impuser a po-
litica =salarial.

CLAUSULA 13a. - AUXILIO FUNERAL

Acos dependentes no casc de morte do empregado. seré
pago o valor de dois salérios normativos da fung®o do falecido.

CLAUSULA 14a. — MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que fornecidas as guias & a relagio dos asso—
ciados, as empresas recoclherlo ao Sindicato dos Empregados, até
o 10 (décimo) dia do més subseguente ac do desconto, as mensali-
dades, desde que por eles autorizados.

CLAUSULA 15a. SEGURD DE VIDA

[
As empresas, atraves do S8indicato FPatronal, contrata~\
FEo Seguro de Vida em Grupo & de Acidentes Pessoais. envolvendo
a morte natural, acidental e invalidez permanente, sendo gque o ‘
préemio mensal sera arcado, 5S0% (cincoenta por centa) pela

enmpresa e S04 (cincoenta por cento) pelo empregado, mediante
desconto em folha de pagamento.

te, nEo poderd ser inferior a soma do salario normativo de 30

Paragrafo FPrimeiro: o valor minimo do seguro, no caso de mor-
{trinta) meses.



Paragrafo Segundo: o empregado admitido na empresa ingressaka §c.

no plano einimo do seguro em cada escala de fungies.

Paragrafo Terceiro: o empregado, mesmo estando em auxilio-doen—
¢a o acidentado, fora, portanto, das atividades, fara jus ao
SEGUra.

FParagrafo Quarto: o plano de seguro dever& estender o beneficio
até 30 (trinta) dias apbs o efetivo desligamento do empregado.

Paragrafo Buinto: dever3c as empresas optar por empresas se-—
guradoras gue oferecam além das condigles antes pactuadas, o pa-
gamento de despesas ambulatoriais, médico—hospitalares, bem como
a indenizacio em caso de morte da cOHnjuge do segurado.

CLAUSULA 16a. — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

AVISO PREVIO DE 60 (sessenta) DIAS - 0 empregado com

mais de 03 (tres) anos de servigo ininterrupto na mesma em—
presa, em caso de rescisio sem justa causa tera garantido o
aviso prévio de 60 (sessenta) dias, sendo gque 30 (trinta)

dias serdo pagos pelo pisa.

EM IDADE DE APOSENTADORIA - =zera garantido o emprego
e salario, se o empregado contar com mais de 03 (trés) anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa & faltar 24 (vinte & qua-
tro) meses para aposentadoria. Tempo este devidamente comprovado
com contagem do &rg¥o previdenciario, por certiddo ou declara-
O,

0S8 EMPREGADOS ACIDENTADDS NO TRABALHOD que tiverem
redugdo da capacidade laborativa, declarada pela Frevidéncia So-
cial, ter¥o estabilidade no emprego, na forma do Art. 118 e
Faragrafo da Lei ng 8.21%, de 24.07.1991, salvo dispensa p
justa causa, pedido de demiss¥o ou acordo entre as partes ou
ainda negar—se a retornar ao trabalho. Ni¥o ser& beneficiado com
estabilidade o empregado gue houver provocado o acidente em ra-

© 2o de dolo ou culpa, desde que seja comprovado pela CIFA da em—

presa, Ccom assisténoia do sindicato.

CLAUSULA 17a. — INDENIZACRD ADICIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa, no periodo
de 4% {qguarenta & «cinco) dias da data gue antecede & corregdo
salarial, neles podendo se completar o aviso prévio j& dado
hé mais de 15 dias, fard Jjus & indenizag¥o adicional de 01 (um)
salario mensal, excluidas as rescisfies na épocra do defeso.

Paragrafo Unico — Ficara descobrigada ao pagamento da Indenizagdo
prevista nesta Clausula a empresa gque promover a rescis&o por
motivo dos defesos, descs gue ~onceda a agarantia de retorno.
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Concedida a garantia ¢ ndo praticada, fara o empregado jus
recebimento do piso vigente na época em gque deveria retornar.

CLAUSULA 18a. — FILIAGRD SINDICAL

As empresas colaborar8io na filiag¥o sindicxl de seus
empregados entregando, no ato da admiss¥o na empresa, ficha as-—
sociativa fornecida pela entidade sindical, facultando, porém,
a liberdade de associac&o.

CLAUSULA 19a. - MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida entre as partes convenentes, a
multa de 204 (vinte por cento do valor do Piso Salarial recebi-
do pelo empregado objeto da multa, que sera revertida em favor
do empregado ou da empresa , quando descumpridas guaisguer clau-
sulas da presente Convengiio, por infracg¥o e por més, excluida a
clausula 14a..

Paragrafo Primeiro: a multa guando for cobrada através de agdo
judicial, ou reclamada coletivamente, tera seu valor revertido
aos cofres da entidade dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo: nd3o estando o empregado devidamente segura—
do, na forma prevista na clausula 15a. deste Contrato & ocorrer
acidente com invalidez permanente ou invalidez parcial, pela
perda de um ou mais membros ou da capacidade laborativa ou mor-
te, a empregadora devera pagar a indenizag¥o do valor do seguro
em dobro, mesmo na invalidez parcial, como prevista na apblice
aclidentaria adotada pelas demais empresas, até 30 (trinta) dias

apbs o evento. (\\

CLAUSULA 20a. — DISCRIMINAGRD DAS PARCELAS

Az empresas  serdo obrigadas a fornecer, no ato do pa-
gamento, envelope ou documento discriminativo dos valores que os
enpregados receberem, inclusive recolhimento do F.G.T.85.

CLAUSULA 21a. — CONTRIBUIGRD CﬂNFEDERATIVﬁ ASSISTEN* ;

CIAL

Fica acordado que todas as empresas de pesca,

sede ou filial na base territorial comum &8s entidades contra~
tantes descontardo, compulsoriamente, de cada um de seus empre-
gados, sindicalizados ou n¥o, abrangidos pelo presente contrato
a importancia equivalente a 2,54 (dois e meio por cento) ao
més dos valores dos pisos, eXcegdo apenas ac mds de Marco/%6,
que em razio de ser més em que ocorre o desconto da Contribuicp
Sindical Frofissional, a Contribuig¥o Confederativa, fica redu-—
zida em 1,.5% {(um e meio por cento) dos pisos.



/

Paragrafo Primeiro: a contribuig3o da cléusula acima serd
passada ao Sindicato dos Empregados atravées de guias prdprias,
ate o 10g (décimo) dia do mes seguinte ac desconto, sob pena
de incorrer na multa de 20% (vinte por cento) nos 30 (trinta)
primeiros dias, com o© adicional de 2% (dois por cento) por
més subsequente de atraso, além de juros de mora de 14 {(um
por cento) ao mds & corregd¥o monetaria, ficando, nesse caso, O
infrator isento de outra penalidade.

Paragrafo Segundo: MNic haverad o desconto de que trata o para-
grafo anterior, desde que o empregado comprove, ainda gue seja
com céhpia do recibo de sal&rio, que ja efetivou o desconto no
més guando esteve empregado em outra empresa.

CLAUSULA 22a. — COMPLEMENTACRD SALARIAL A0S ACIDENTA-
Daos

As empresas complementardo a remuneracdo de seus em—
pregados gue estiverem em auxilio previdenciario decorrente de
acidente de trabalho ou doenca, desde que o afastamento previ-
denciario seja superior a 3 (tres) meses devendo o empregado
apresentar o comprovante da previdéncia e sendo-lhe garantida a

complementacdo durante o periodo de 12 (doze) meses, no maximo.

Paragrafo Unico -~ & complementagiio acima seré a diferenga entre
o valor pago pela Frevidéncia Social e o valor do piso salarial
devido ao empregado, caso o empregado estivesse em atividade.

CLAUSULA 23a. - SOLUGRD AMIGAVEL PARA LITIGIO

0 Sindicato Profissional compromete-se procurar  um
solucdo amigavel para qualgquer reclamac¥o gue porventura tenham
seus associados, dirigindo-se as empresas antes do  ingresso em
Juizo.

CLAUSULA 24a. — DESLIGAMENTO FORA DD LOCAL DE CONTRA-
TAGAOD

Cluando o desligamento do empregado se verificar fora
do local de contratago, a empresa arcaria com as despesas de
viagem de volta ao local onde foi contratado, sendo que as des~—
pesas com alimentagio poderdico ser poderdio ser deduzidas na res-—
cis@c. Para os fins do disposto nesta cléausula o empregado deve-—
ra apresentar os comprovantes de despesas de viagem(transporte).

CLAUSULA 25a. — PRODUCRD

Guando houver contratacdo com remuneragdo por produ-—




e, a cada acerto de contas  n3o poderéd ser ultrapassado Q? 4;
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Pardgrafo Unico: Caso a viagem seja de longa durag¥o, o acert
de contas sera feito sempre no final das mesmas, obrigando-se a
empresa a formular o pagamento até o Sp. (guinto) dia apds a
atracac&o.

CLAUSULA 26a. — EQUIPAMENTO DE PROTEGRD AD TRABALHADOR

A empresa forneceré aos empregados gratuitamente equi-
pamento de protegio de trabalho (ex: botas de borracha. capas de
chuva, luvas, etc.), ficando vedado gualguer desconto do mesmo,
desde que a perda do equipamento n¥3o tenha se dado por mal uso.

CLAUSULA 27a. — CONCILIAGRDO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os contratantes por mo-—
tivo da aplicaglo das clausulas deste contrato., comprometem—se
as partes, discuti-las com o objetivo de procurar um acordo gue
sera expresso em termo aditivo, permanecendo, porém, qualguer
diivida, esta ser& dirimida pelo poder judici&rio, por idinicia-
tiva de gualguer das partes.

CLAUSULA 28a. — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

s dispositivoe da presente Contrato serdo totalmente
revistos ao  términc de sua vigéncia, comprometendo-se o Sin- |
dicato profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, até o
dia 20 de janeirc de 1997 o "Rol de Reivindicag®es".

CLAUSULA 29a. - LIVRE ACESSO

A Diretoria do SITRAPESCA tera assequrado livre
acesso a0 trapiche & embarcagties acostadas aos cais, desde gue
acomnpanhado por representante da empresa ou armador.

{\
CLAUSULA 30a. — AVISO PREVIO ~ % § !
0 Aviso FPréevio quando concedido pela Empresa tera N
durago maxima de 1% (quinze) dias para o cumprimento pelo em—

j%

pregadao, porém o empregado recebera o aviso prévio integralmen—
te, ressalvado o periodo de inicio dos defesos.

CLAUSULA 31a. - TAXA DE CONSULTA



As Empresas gque ndo forem associadas da entidade Fa=
tronal Contratante, pagardoc a titulo de consulta e orientaglo
na elaboragéo da rescisdo do empregado demitido apds o término
do Contrato de Experiégncia, ou com menos tempo se a empresa
guiser a participagiio da Entidade Profissional, o eguivalente a
&% (seis) por cento do menor piso da categoria. Ficam dispensa-
das as emnpresas Associadas & Entidade FPatronal desde que em  dia
com suas contribuighes (mensalidades), mediante apresentagdo da
respectiva guitagdo ou tendo constado de relag8o emitida por
aguela Entidade para este fim.

CLAUSULA 323 — CURSOS DE FORMAGCRD

Havendo Cursos de Formagsio no SESI, SENAI., CAPITANIA
DO PORTOS ouw outra Instituiglio reconhecida e recomendada pelo
Sindicato Fatronal, as empresas de pesca a pedido do Sindicato
Profissional, liberardo no mé&ximo 2 (dois) profissionais (pesca-—
dores, motoristas ou mestres) para participarem dos cursos pro-
fissionalizantes, sem gualguer prejuizo salarial ou 9nus para os
participantes.

Faragrafo Unico — 0 Sindicato Frofissional devera consultar pre-—
viamente o Mestre da Embarcagfo.

CLAUSULA 33a - EXAMES MEDICOS

O exames médicos laboratoriais, desde que exigidos
por lei ou pelo empregador, serdo pagos pelo empregador e reali-
cados em locais por ele indicados.

CLAUSULA 34a ~ FERIAS FPROFPORCIONAIS q//
Tera direito as férias proporcionais, acrescidas do
adicional de 1/3 {(um ter¢o), o empregado que solicitar seu des-—

ligamento do guadro de funcionarios, desde que tenha maisz de S N
{cinco) meses de vinculo empregaticio:

CLAUSULA 35a - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As enpresas gue demitirem os empragados por justa cau-
ma, obrigam-se a comunicar—lhes, por escrito, o motivo determi-
nante da demissi¥o, mencionando a letra do art. 482 da CLT, sendo
gque 01 (uma) via desta comunicagdio devera ser encaminhada ao
Sindicato Frofissional, salvo guando houver a homologag&oc da
FEscisio.

CLAUSULA 36a — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS



As verbas rescisbtrias devidas aos empregados ser&o p
gas nos seguintes prazos ¢

#)-até o primeiro dia Gtil imediato ao término do Contrato de
Trabalho guando houver aviso prévio trabalhados:

b) até o décimo dia. contado da data da notificag@o da demissé&o,
quando da auséncia, indenizagdo ou dispensa do cumprimento
do avio prévio.

Paragrafo Unico - N¥o sendo pagas no prazo acima as verbas res-
cisbrias, ressalvados o casos de n¥o comparecimento do emprega-—
do, ser3c atualizadas monetariamente.

CLAUSULA 37a - ANDTAGBES NA CTPS

Serdo anotadas nas Carteiras dos empregados, as  fun-
¢hes efetivamente exercidas e respectivos saldarios.

CLAUSULA 38Ba - MEDICAMENTOS

As empresas poderdo favorecer seus empregados, da se-—
guinte forma @

&) estabelecendo, sempre que possivel, convénios com farmdcias ou
dirogarias para compra de medicamentos;

b) adiantando o valor pago pelos medicamentos, ou obtendo seu
fornecimento para posterior desconto em folha, podendo a crité-
rio da empresa, guando o custo dos medicamentos ultrapassar a
20% i{vinte por cento) do piso salarial, o desconto ser feito na
folha de pagamento do més e o saldo no més seguinte.

CLAUSULA 3%9a - COMUNICAGCRO DE ACIDENTE DE TRABALH;\\\\\

N

As empresas enviardo ao Sindicato da categoria Frofis-—
aional, cbpia do comunicado do acidente de trabalho fatal, t&o
logo tenha conhecimento do evento.

CLAUSULA 402 - INVENTARIO DO MATERIAL DE BORDO

Ao Condutor motorista e ao cozinheiro sera apresentado
0o inventéario de todo material existente a bordo e sob suas res—
ponsabilidades, sendo a relagdo pelos mesmos conferidas e assi-

nadas, ficando a partir deste momento responsavels por estes ma-
teriais.

E, por estarem, assim, justos e contratados, os representantes
legais das Entidades Sindicais, assistidos por seus respectivos
Advogados, assinam o presente documento em 04 (seis) vias,

&
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igual teor, devendo ser encaminhada & DTR/8C para fins de r
trro.

Itxial (S5C), 1% de Margo de 1994/
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