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CONTRATO COLETIVO DE TRABALHOD

Felo presente instrumento, de um lado SINDICA-—
TO DA INDUSTRIA DA PESCA DE ITAJAI-SC., com sede & escritédrio em
Itajai-8C., a Rua FPedro Ferreira n8 102, 20 andar, neste ato re-
presentado por seu presidente Sr. ANTONIO CARLOS EMENDOERFER, au-
torizado pela Assembléia Geral Extraordindria e assistido por Sl
assessor juridico Dr. MARIO CESAR DOS SANTOS, de outro lado SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE PESCA DE SANTA CATARINA,
con sede em Itajai-8C., & Rua Fedro Ferreira no 133, 22 andar,
neste ato representado por seu diretor presidente Sr. MANDEL XA—
VIER DE MARIA, devidamente autorirzado pela sua Assembléia Geral
Extraordindria, também assistido por seu assessor Jjuridico De.
JORO JOS& MARTING, resolvem, por mituo acordo, celebrar o presente
CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO. gue vigorard dentro da base terri-
torial gue for comum as entidades, com as clausulas e condigles
saguintes:

CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA

0 presente CONTRATO terd vigéncia de 01 {(um)
ano a contar de 01 de margo de 1995 & com término em 29 de feve-—
reiro de 1996.

CLAUSULA 02 — DATA BASE

A data base da categoria profissional fica fi-
vada am 01 de margo de 1995,

CLAUSULA O3 — CORREGAO SALARIAL .

0 salario do integrante da categoria serd cor-
rigido em  100% do dindice da inflac¥o dos 12 (doze) dltimos meses
anteriores a data-base, medidos pelo IPFC-r acumulado nos doze (172)
altimos meses, excluidos os que percebam o Piso Salarial.

CLAUSULA 04 — PISO SALARIAL

Fica estabelecido a titulo de FPiso Salarial da

Categoria gue envolve apenas o pessoal dos Barcos de Fesca, de a-—
cordo com as funglies exercidas, os seguintes valores:

FARA 05 PESCADDRES (tripulantes) - eguivalente a:
- 0% saldarios minimos.

FAaRA 085 MESTRES E MOTORISTAS DE FESCA - o equivalente a:

- ELVEH malArios minimos. M/



CLAUSULA O5 — 138 SALARIO -

{1 décimo terceiro salario sera'pagm até o di
20 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 056 — DOMINGOS E FERIADOS

Os servigos prestados nos domingos ou feria—
dos, serdo compensados, segundo a convenidncia do servigo., por
descanso em periodo  =2guivalents no dia seguints ou nos  subse-
gquentes ou por descanso no fim da viagem, ou ainda,. pelo pagamen-
to do salédrio correspondente.,

CLAUSULA O7 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedado o contrato de experidncia para em-—
pregados que J& trabalharam, anteriormente, na nesmna enpresa.

CLAUSULA 08 — LICENGCA REMUNERADA FPARA
CASAMENTO

fAos enpregados abrangidos pelo presente  Con-
trato, sera  concedido licenca remunerada  de no minimo OB (oi-
to) dias consecutivos ou uma viagem redonda, a partir do dia do
casamanto.,

PARAGRAFO UNICO - No caso de embarcacio gus
adote o procedimento de viagem redonda, este prazo serda  em  cada
caso revisto, para adaptéa-lo ao sistema de viagem. embargus ou de-
sembarque de acordo com o ajuste entre o interessado & a tripula-
cHo, gue Tirmard expressaments o prazo de licenca, n3o podendo ex-
cedar a una viajem.

CLAUSULA 09 — NASCIMENTO DE FILHO

Serd concedido licenca remunerada  de O&
{seis) dias dteis consecutivos Para ue 0O Empregado possa
prestar assisténcia a familia, a partir da data do nascimento do
seun Tilho, ou de seuw retorno da viadgem.

CLAUSULA 10 — RESCISOES ASSISTENCIA SINDICAL

Az rescisties de contratos de trabalho de em—
pregados embarcados, apds o vencimento do Contrato de Experig@ncia,
serdo obrigatoriamente homologadas no Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - As empresas gue n3o efetua-
rem a homologacio da Resciso de Contrato de
Trabalho junto ao Sindicato dos Trabalhadore
nas Empresas de Fesca de Santa Catarina, paga-
FEo multa eguivalente ao maior Fiso Salarial
da categoria, por rescilisio nEo homologada. A
muilta reverteria aocs cofres da entidade profis-




CLAUSULA 11 — COFIA DO CONTRATO DE EXPERIEN'2ﬁ$

E RESCISAO

0 emnpregador se obriga a entregar a segunda
via do Contrato de Experidéncia e/ou Dontrato de Trabalho ao empre-
gado guando da admissHo, bem como codpia do recibo da rescisdo.

CLAUSULA 12 — NORMAS CONVENCIONAIS

Mernhumna disposicdo de contrato individual de
trabalho gue contrarie este Contrato poderd prevalecer na execu-
cHEo da mesma @ seri3o consideradas nulas de pleno direito, incorpo-—
rando-se A4 presente as alteracies que a legislac¥o impuser a poli-
tica salarial.

CLAUSULA 13 — AUXILIO FUNERAL .

fAos dependentes no caso de morte do empregado,
merd pago o valor de dois salarios normativos.

CLAUSULA 14 — MENSALIDADES SINDICAIS

Desde gque forneclidas as gulas & a relacdo dos
associados, as  empresas  recolherio ao Sindicato dos Empregados,
até o décimo dia do mfs subseguente ao do desconto, as mensal lda-
des desde gue por sles auwtorizados.

CLAUSULA 15 - SEGURO DE VIDA

As enpresas, abtravés do SBindicato Fatronal,
contratardo Seguro de Mida em Grupo & de Acidentes Fesscoails, en-
volvendo a morte natural, acidental & invalidez permanentes, sendo
gque o preEmio mensal serd arcado, S0Y (cinguenta por  cento) pela
empresa & 5H0YW (cinguenta por  cento) pelo  empregado, mediante
desconto em folha de pagamsnto.

FARAGRAFO PRIMEIRO — 0 wvalor minimo do seguro,
no caso  de morte, ndo podera ser inferior a
zoma do  salarico normativo de 30 (trinta) me-
HEE .

FARAGRAFO SEGUNDO - 0O espregado admitido na
smpresa ingressard no plano minimo do seguro
en cada escala de funcles.

PARAGRAFO TERCEIRO — 0 empregado, mesmno sstan—
do am auxilio-doenga ou acidentado, fora, por-
tanto, das atividades fara jds ao seguro.

FARAGRAFO QUARTO -~ O plano de seguro devera
estender o beneficio até 20 (trinta) dias apds

o efetivo desligamento do empregado;gi//////




PARAGRAFO QUINTO — Deverdio as ompresas Dﬁ}gly Y,
por empresas seguradoras gue oferecam além das e
condiglies antes pactuadas, o pagamento de des-

pesas ambulatoriails, médico-hospitalares, bem

como a indenizac¥o em caso de morte da cénjugs

do segurado.

CLAUSULA 16 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

AVISD FPREVIO DE &0 (SESBSENTA) DIAS ~ O smpre-—
gado com  mais de 03 (trds) anos de servico ininterrupto na mesma
empresa, 8N caso de rescisio sem justa causa terd garantido o avi-
=0 prévio de 60 (sessenta) dias, sendo gue 30 (trinta) dias serio
pagos pelo piso.

M IDADE  DE  AFPOSENTADORIA - Sera garantido
smprego e salario, se o empregado contar com mais de 03Z (trEs)
anos de trabalho ininterrupto na mesma enpresa & faltar 24 (vinte

gquatra) meses para aposentadoria. Tempo este devidamente coampro-
vado com contagem do Org3o Frevidencidrio, por certid3o ou decla-
FAaCEn.

05 EMFREGADDS  ACIDENTADOS  NO TRABALHO - gue
tiverem, reducio da capacidade laborativa, declarada pela previ-
dEncia social, terdo estabilidade no smprego, na forma do Art. 118
@ paragrafto da Lei n8 8.2175/91 de 2470771991, salvo dispesnsa  por
justa causa, pedido de demiss3o ou acordo entre as partes, ou ain-—
da, negar—se a retornar ao trabalho. Mo serd beneficiado com es—
tabilidade o empregado gue houver provocado o acidente em razlio de
dolo ou culpa, desde gue seja comprovado pela CIFA da empresa, com
asszistEncia do Sindicato.

CLAUSULA 17 — INMDENIZACAO ADICIONAL

0 empregado dispesnsado sem justa causa, no pe-—
rriodo de 45 (guarenta e cinco) dias da data gue antecede & corre-—
c¥o salarial, neles podendo se completar o aviso prévio j& dado ha
mais de 13 (guinze) dias, fard jus & indenizacdo adicional de 01
(um) salidrio mensal, sxcluidas as rescisles na época de defeso.

FARAGRAFO UONICO ~ Ficara desobrigada ao paga-
mento da indenizaclo prevista nesta clausula a
amprasa que promover a rescisio por motivo dos
defesos, desde gue conceda a garantia de  re-—
torno. Concedida a garantia e ndEo praticada,
fara i1 empregado jus ao recebimento do  pisos
vigente na época em gque deveria retornar.

CLAUSULA 18 — FILIACAO SINDICAL .

Az enpresas  colaborarBo na filiag¥Ho sindical
de seus emnpregados entregando, no ato da admissdo na empresa, Ti-
cha associativa fornecida pela entidade sindical, facultando, po-

rém, a liberdade de associagfo. 62;//;;222;///,,




CLAUSULA 19 — MULTA CONVENCIONAL

Fica estabelecida entre as partes contratan-—
tes, a multa de 20% (vinte por cento) do valor do FPiso Salarial
recebido pelo empregado objeto da multa, gque sera revertida em
favor do empregado ouw da empresa, guando descumpridas guaisquer
clausulas do presente Contrato, por infragio e por més, excluidas
as clausulas 14 e 13. -

PARAGRAFO PRIMEIRDO ~ A& multa guando for cobra-—
da através de agio judicial , ou reclamada coletivamente, teria seu
valor revertido aos cofres da entidade dos trabalhadores.

PARAGRAFDO SEGUNDO - N¥o estando o empregado
devidamente segurado, na forma prevista na clauwsula 152 deste Con-—
trato e ocorrer acidente ou morte a empregadora deverid pagar a in-
denizac¥o do valor do seguro em dobro, até 30 (trinta) dias apds o
evento.

CLAUSULA 20 — DISCRIMINACAO DAS PARCELAS

As enpresas serldo obrigadas a fornecer, no ato
do pagamento, envelope ou documento discriminativo dos valores gue
os empregados receberem, inclusive recolhimento do F.G6.T.S5.

CLAUSULA 21 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Fica acordado gue todas as empresas de pesca,
com sede ou filial na base territorial comum as Entidades Conve-
nentes descontardo, compulsdriamente, de cada um de seus emprega-
dos, sindicalizados ou n%o., abrangidos pelo presente Contrato a
inportincia eguivalente a 2,54 (dois e meio por cento) ao mEs dos
valores dos pisos, excecio apenas ao mé¥s de Margo, que em raz¥o de
sar més em gue ocorre o desconto a Contribuig¥o Sindical Frofis-
sional, a Contribuic3o Confederativa, fica reduzida em 1,54 (um e
meio por cento) dos pisos.

PARAGRAFO PRIMEIRO —~ A contribuicXo da clausu-
la acima sera repassada ao Bindicato dos Empregados através de
guias préprias, até o décimo dia do m¥Es seguinte ao desconto, sob
pena de incorrer na multa de 2074 (vinte por cento) nos 20 {(trinta)
primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por méEs
subsequente de atraso, além de juros de mora de 172 (hum por cento)
ap mEs e correc¥o monetdria, ficando, nesse caso, o infrator isen-—
to de outra penalidade

FARAGRAFO SEGUNDO - NXo haverd o desconto de
gque trata o paragrafo anterior, desde gque o empregado comprove,
ainda gue seja com copia do recibo de salario, gue jia efetivou o
desconto no mEs guando esteve empregado em outra empresa.

CLAUSULA 22 — COMPLEMENTAGRO SALARIAL A0S ACI-
DENTADOS E ADOENTADOS

s empresas  complementar¥o a remunsracio de
seus empregados que estiverem em auxilio previdenciario decorrente
- de acidente de trabalho ou doenga, desde que o afastamento previ-
| dencidrio seja superior a trés meses, devendo o empregado apresen—
| tar o comprovante da previdéncia e sendo—lhe garantido a comple-—

mentacio durante o periodo de 12 (doze) meses. no jzjigi;géa//////’




PARAGRAFO UNICO - A& complementacio acima se
a diferenca entre o valor pago pela Frevidén
cia SBocial e o valor do Fiso Salarial devido
ao enpregado, caso o enpregado estivesse  em
atividades.

CLAUSULA 23 — S0LUCAD AMIGAVEL PARA LITIGIO

0 Sindicato FProfissional compromste-se a pro-
curar uma solugio amigédvel para gualquer reclamagdo que porventura
tenham seus associados, dirigindo-se as empresas antes do ingresso
em Juizo.

CLAUSULA 24 - DESLIGAMENTO FORA DO LOCAL DE
CONTRATAGRO

Guando o desligamento do emnpregado se verifi-
car fora do local de contrataclo, a empresa arcard com as despesas
de viagem de volta ao local onde fol contratado, sendo gue as des-—
pesas com  alimentaciHo poder3io ser deduzidas na rescis3o. FPara os
fins do disposto nesta clausula o empregado devera apresentar os
comprovantes de despesas de viagem (transporte).

CLAUSULA 25 — FPRODUGHO -

Guando houver contratac3o com remuneracfo por
produgio, a cada acerto de contas n¥3o podera ser uwltrapassado o
prazo de 320 dias.

FARAGRAFO UNICO - Caso a viagem seja de longa
duragdo, o acerto de contas sera feito sempre
no final das mesmas, obrigando-—se a empresa a
formular o pagamento ateé o 05 (guinto) dias
apds o atracamento.

CLAUSULA 26 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO AO
TRABALHADOR

A empresa fornecerd  aos empregados GRATUITA-
MENTE eguipamento de protecido de trabalho (ex.: botas de borracha,
capas de chuva, luvas, etc)., ficando vedado gualguesr desconto do
mesmo, desde que a perda do equipamento n¥o tenha se dado por mal
LISO .

CLAUSULA 27 — CONCILIAGHAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéEncias entre os contratantes
por motivo da aplicacdo das clausulas deste Contrato, comprome-
tem—se as partes, discuti-las com o objetivo de proocurar  um
acordo que serda expresso  em termo aditivo, permanecendo, PO Em .,
gualguer duvida, ssta serd dirimida pelo poder Jjudiciario, por

iniciativa de gualguer das partes. 42%////222////"
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CLAUSULA 28 — REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos do presente Contrato
totalmente revistos ao término de sua vigénoia, comprometendo-se o
Sindicato Frofissional & encaminbar ao Sindicato Fatronal, até o
dia 20 de jansiro de 19946 o "Rol de Reivindicacgtes'.

CLAUSULA 29 — LIVRE ACESSO

A Diretoria do SITRAFPESCA terd assegurado li-
vire acesso ao trapiche & embarcacies acostadas aos cais, desde gue
acompanhados de representante da smpresa ou armadores.

CLAUSULA 30 — AVISO PReEVIO

0 Aviso FPréavio guando concedido pela empresa
tera duracio maxima de 19 {(guinze) dias para cumprimento pelo em—
pregado, pordém o enpregado receberd o aviso prévio integralmente,
ressalvado o perdiodo de inicio dos defesos.

CLAUSULA 31 — TAXA DE CBNSULTA

As empresas  gqua ndo forem associadas da enti-
dade patronal convenente, pagardo a titulo de consulta e orienta-
cHo na elaboracHo da rescis¥o do empregado demitido apds o término
do Contrato de Experi@ncia, ou com msnos tempd S8 a Smpresa gquiser
a participagdo da entidades profissional, o eguivalente a &% (seis
por cento) do menor Fiso da categoria. Ficam dispensadas as empre-
sas associadas a entidade patronal, desde que em dia com suas con-
tribuictes (mensalidade), mediante apresentacHo da respectiva gui-
tagiio ouw tendo constado de relac®o emitida por aguela entidade pa-
ra este fim.

CLAUSUL A 32 — CURS0S DE FORMAGHRO

Havendo cursos de formacdo no SESI, SEMAI, Ca-
pitania dos Fortos ou outra instituicido reconhecida e recomendada
pelo Sindicato Fatronal, as empresas de pesca a pedido do Sindica-
to Frofissional, liberar3o no méadimo 02 (dois) profissionails
(pescadores, motoristas ow mestres), para participarem dos cur-—-
sos profissionalizantes, sem qualguer prejuizo  salarial ou  Snus
para os participantes.

FARAGRAFD ONMICO - O Sindicato Frofissional de-
verd consultar previamente o mestre da embarcacXo.
CLAUSULA 23 - EXAMES MeDICOS

O= examss médicos laboratoriais, desde gue e
#igidos por Lei ou pelo empregador, serdo pagos pelo enpregador e

realizados em locals por ele indicados. 62%7/////




CLAUSULA 34 - FERIAS FPROPORCIONAIS

Tera direito as ferias proporcionais, acreci
das do adicional de 173, o empregado gue solicitar sew desligamen-—
to do guadro de funcionarios, desde gue tenha mais de cinco meses
de vinouwlo empregaticio.

CLAUSULA 35 — DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas gque demitirem os empregados por
Justa causa, obrigam-se a comunicar—-lhes, por escrito., o motivo
determinante da demiss8o, mencionando a letra do Art. 482 da CLT,
sendo gue 01 (una) via desta comunicacio deverd ser encaminhada ao
Sindicato da categoria profissional, salvo guando houver homologa-
cHo da rescisdo.

CLAUSULA 36 - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS ¢

fAs verbas rescisdrias devidas aos empregados
SSEFARO pagas:

&) Atéd o primeiro dia dtil imediato ao término do Contrato de Tra-—
balho, guando o aviso prévio for trabalhado; =

bl Ate o décimo dia, contado da notificagdo da demiss3o, guando da
ausiEncia, indenizacHo ou dispensa do cumprimento do aviso pré-—
oidhe

FPARAGRAFO UNICO -~ N¥o sendo pagas no prazo a-
cima as verbas rescisdrias, ressalvados os ca-
sos de ndo comparecimento do empregado, sero
atualizadas monetariamente.

CLAUSULA 37 — ANOTACOES NA CTPS

Serdo anoctadas nas carteiras dos empregados,
as Tungies efetivamente exercidas e os respectivos salarios.

CLAUSULA 38 — MEDICAMENTOS

fAs empresas  poderdo favorecer seus empregados
da seguinte forma:

a) Estabelecendo, sempre gue possivel, convEnios com farmacias e
drogariass

b)) Adiantando o© valor pago pelos medicamentos ou  obtendo o seu
fornecimento, para desconto posterior em folha, em duas parce-
las, guando o seu custo ultrapassar 204 (vinte por oento) dﬁ
piso salarial. 0 desconto podera ser efetuado na folha de i
gamento do més seguinte ao da compra, a oritério da Empresa.

it




CLAUSULA 3% — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO z

Az empresas enviardo ao respectivo Sindicato
representativo da categoria profissional trabalhadora, o conunica-
do do  acidente de trabalho fatal, t3Ho logo tenha conhecimento do
evEento.

CLAUSULA 40 — INVENTARIO DO MATERIAL DE BORDO

Ao condutor motorista £ ao cozinheliro sera
apresentado o inventdrio de todo o material existente a bordo e
sob sua responsabilidade, sendo a relacio pelos mesmos conferida e
assinada, a partir desse momento ficarido responsavels por estes
materiais.

E. por estarem, assim Jjustos e contratados, os
representantes legails da Entidades Sindicais, sob  testemunbo de
seus respectivos Advogados, assinam o presente Contrato Coletivo
de Trabalho em seis vias, de igual teor & forma devendo ser enco-
minhada & DRT-85C., para fTins de registro.

Ttajai-8C., 01l de marco de 1994.
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