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Instrumento Coletivo ainda ndo transmitido, passivel de alteragao.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021041/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA PESCA DE ITAJAI, CNPJ n. 76.704.279/0001-56, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUTACI LEITE;

E

SINDICATO DOS ARMADORES E DAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI E REGIAO, CNPJ n.
83.822.122/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE JORGE NEVES FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias da
pesca, com abrangéncia territorial em Itajai/SC, Navegantes/SC e Penha/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO/PISO DA CATEGORIA

Nenhum empregado, a partir de 01.03.2018, podera perceber salario inferior a R$1.110,00 (Um mil
cento e dez reais), mensais.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os Salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados, a partir de 1° de marco de

2018, pelo percentual ajustado de 2.95% (dois virgula noventa e cinco por cento) sobre os salarios
praticados em 28.02.2018.

§ 1° - Fica estabelecido que o reajuste mencionado no caput desta clausula abrange os empregados com
faixa salarial até R$ 9.999,99 (nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos)
praticados em 28/02/2018. Os trabalhadores que perceberem salario nominal igual ou superior a R$
10.000,00 (dez mil reais), que possuem a caracteristica de negociar suas remuneragées de forma bilateral
com o empregador, terdo seus salarios reajustados na mesma data, no minimo, no valor fixo de R$295,00
(duzentos e noventa e cinco reais). Reajuste superiores a estes serdo negociados individualmente.

§ 2° - As partes ajustam que n&o se aplica a ultratividade ao disposto no paragrafo primeiro dessa clausula,
de modo que precisara ser negociada para que tenha vigéncia na préxima data base.
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§ 3° - Todas as antecipagtes salariais, concedidas pelas empresas com mais de 10 (dez) empregados,
somente poderdo ser compensadas na data-base, desde que delas tenha conhecimento o Sindicato dos
Trabalhadores.

§ 4°- Nao serdo compensados os aumentos salariais derivados de promogées, transferéncias, equiparagao
salarial, mérito, implemento de idade, término de aprendizagem, bem como quaisquer outras vantagens
concedidas ao empregado por liberalidade da empresa de forma isolada.

§ 5° - Em virtude das negociagbes que culminaram neste Acordo sé terem sido concluidas nesta data,
ficam as empresas autorizadas a repassarem as diferengas do reajuste previsto nesta clausula, a serem
inseridas na folha de pagamento do més de maio/2018.

§ 6° - Para os empregados admitidos apds o dia 1° de margo de 2017, serdo aplicados, sobre os salarios,
na razéo de 1/12 para fragéo igual ou superior a 15 dias de trabalho, o indice negociado de forma
proporcional, ndo cumulativa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados até o dia 20 (vinte) de cada més, um
adiantamento de salério (vales) nunca inferior a 30% (trinta por cento) do valor do salario mensal,
ressalvada condigdes mais favoraveis, podendo 15% (quinze por cento) ser em vale/compras de
aceitagdo em supermercados da cidade onde o empregado prestar servigo ou residir e a diferengca em
espécie, que podera ser pago diretamente ao trabalhador ou depositada em conta salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO E DO EMPREGADO MAIS NOVO

Ao empregado promovido para exercer a fungdo de outro, mesmo que temporariamente, sera garantido 0 mesmo
salario do empregado dispensado na fungédo e ndo podera o empregado mais novo na empresa, perceber salario
superior ao do mais antigo na mesma fung&o, salvo as vantagens de carater pessoal, entendido o mais antigo como
de tempo de servigo superior a 2 (dois) anos.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICACAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO TRANSFERENCIA

O empregado transferido temporariamente para fora da base territorial por mais de 15 (quinze) dias,
recebera, além da refeigdo e pernoite, um acréscimo de 15% (quinze por cento) do seu salario,
enquanto perdurar a transferéncia.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extraordinarias prestadas pelos empregados serdo remuneradas com um acréscimo de 60%
(sessenta por cento) para os dias normais e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

§ Unico: As horas extras habituais ser&o incluidas nos calculos dos 13°s. salarios, ferias mais 1/3,
repousos remunerados, avisos prévios e respectivos depésitos do FGTS.
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ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, compreendidas entre 22 e 5 horas, serdo remuneradas com um acréscimo de 30%
(trinta por cento) em relag&@o ao valor da hora normal.

§ Unico: As horas com adicional noturno habituais, ser&o incluidos nos célculos dos 13°s. salarios,
ferias mais 1/3, repousos remunerados, avisos prévios e respectivos depoésitos do FGTS.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas pagarao aos seus empregados que trabalham em locais insalubres o adicional de
insalubridade sobre o salario minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As empresas se comprometem a iniciar estudos visando a implementagéo da participagéo prevista na
lei 10.101, de 19.12.2000.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os empregados
abrangidos pela presente Convencgéo na forma da Lei n® 7.418/85, Lei 7.619/87 e Decreto 95.247/87.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados abrangidos pela presente Convencgéo, afastados pela previdéncia
por motivo de acidente de trabalho, a complementacdo de seu salario do 16° ao 90° dia de
afastamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a titulo de auxilio-funeral,
o valor correspondente a 1 (um) saldrio nominal, salvo se a empresa tiver seguro de vida de seus
empregados sem Onus para 0s mesmos.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO CRECHE

A empresa fornecera as empregadas, inclusive aos pais adotivos, desde o nascimento ou adogéo de
seus filhos, até que completem 06 (seis) anos de idade um auxilio de reembolso igual ao que ela gasta
com o pagamento da creche, ficando estabelecida que esta importancia nunca podera ser superior a
20% (vinte por cento) do salario minimo e devera ser paga até o 3° (terceiro) dia ap6s a entrega do
comprovante do respectivo pagamento, salvo se a empresa mantiver creche ou convénios com
creches autorizadas nos termos da legislagdo em vigor.
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APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

Fica assegurada uma gratificacio salarial equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado,
quando este contar com mais de 05 (cinco) anos de servigo na mesma empresa e de 1,5 (um salario e
meio) nominais quando este contar com 08 (oito) anos ou mais de tempo de servigo na mesma
empresa, por ocasido da aposentadoria por tempo de servigo, idade ou especial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estabelecido o limite de 90 (noventa) dias para os contratos de experiéncia, podendo no entanto,
dentro deste prazo méaximo limite ser renovado uma Unica vez, pelo periodo de vigéncia que
ajustarem.

§ Primeiro: Fica a empresa obrigada a fornecer cépia do contrato de experiéncia ao contratado,
mediante recibo.

§ Segundo - O trabalhador que for demitido e readmitido na mesma fungéo pelo periodo de 02(dois)
anos, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES POR JUSTA CAUSA
Seréo homologadas pelo Sindicato da Categoria, todas as rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que
contenham 12 (doze) meses ou mais de servicos.

§ 1% - No caso de ocorrer rescis@o de contrato de trabalho por justa causa, fica a empresa obrigada a comunicar por
escrito, as infragdes motivadoras da rescisso contratual, sob pena de néo poder alega-las em Juizo.

§ 2°: - As homologacées, desde que devidamente agendas com antecedéncia de 48 horas, seréo atendidas nos
seguintes horario:

- De segunda a sexta-feira, das 9 (nove) horas as 12 (doze) horas, e das 13horas 30minutos horas as 17
(dezessete) horas.

§ 3% - O pagamento do TRCT deverd ser efetuado em moeda corrente do pais e na presenga do agente
homologador. Tera validade o pagamanto efetuado em conta bancaria em nome do trabalhador, desde que no valor
expresso no termo de quitagio do TRCT.

§ 4° - Ficam as empresas obrigadas a inserirem na notificagéo do aviso prévio para apresentarem ao Sindicato no
ato da rescisdo, o local e o horario previsto para homologagao do Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho
(TRCT), sob pena do ndo comparecimento do empregado no ato homologatério, ndo obter o visto do sindicato para
liberag&o da multa do art. 477, Par. 8° da CLT.

§ 5° - As homologagdes dos TRCTs deverdo ser efetuadas nos mesmos prazos previstos no paragrafo 6° do artigo
477 da CLT, consoante a alteragao contida na Lei 13.467/11.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - PEDIDO DE DEMISSAO
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O trabalhador alfabetizado que desejar solicitar sua demisséo, este devera faze-la manuscrita. Ja aos
trabalhadores sem alfabetizagdo ou semi-alfabetizados, estes deverdo procurar a entidade sindical
profissional representantiva, acompanhado de pessoa alfabetizada e de sua confianga, para entdo
formalizar seu pedido de demiss3o, antes de apresenta-lo ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

As empresas, ao despedirem seus colaboradores, ou mesmo aqueles que venham a solicitar
sua demissao, o aviso prévio devera seguir a tabela abaixo:

Para demissfio sem justa causa

Tempo Servigo Prestado Aviso Prévio

De Até Bésico | Acréscimo | Total
I dia 11 meses 29 dias 30 - 30
1 ano 1 ano 11 meses 29 dias 30 3 33
2anos | 2anos 11 meses 29 dias | 30 6 36
3 anos | 3 anos 11 meses 29 dias | 30 9 39
4 anos | 4 anos 11 meses 29 dias | 30 12 42
5Sanos | 5anos 11 meses 29 dias | 30 15 45
6 anos | 6anos |1 meses 29 dias | 30 18 48
7anos | 7 anos 11 meses 29 dias | 30 21 51
8 anos | 8 anos 11 meses 29 dias | 30 24 54
9anos | 9 anos 11 meses 29 dias | 30 29 37
10 anos | 10 anos 11 meses 29 dias | 30 30 60
11 anos | 11 anos 11 meses 29 dias | 30 33 63
12 anos | 12 anos 11 meses 29 dias | 30 36 66
13 anos | 13 anos 11 meses 29 dias | 30 39 69
14 anos | 14 anos 11 meses 29 dias | 30 42 72
15 anos | 15 anos 11 meses 29 dias | 30 45 75
16 anos [ 16 anos 11 meses 29 dias | 30 48 78
17 anos | 17 anos 11 meses 29 dias | 30 51 81
18 anos | 18 anos 11 meses 29 dias | 30 54 84
19 anos | 19 anos 11 meses 29 dias | 30 57 87
20 anos | Ou mais 30 60 90

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado demitido ou que venha a solicitar sua demissdo, fica dispensado do cumprimento do aviso prévio,
mediante declaragfio de novo emprego, sendo lhe devido em tais casos, somente os dias efetivamente laborados.

Paragrafo tinico: Ndo se aplica esta clausula aos trabalhadores que exergam cargos de supervisdo, encarregados, chefia
ou ainda cargos de confianga, os quais deverdo cumprir no minimo 15 (quinze) dias do aviso.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DO MENOR

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam proibidas_de efetuarem
a contratagdo de menores para trabalharem em atividades insalubres.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\?, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGCAO

As empresas fornecerdo carta de apresentagdo, quando solicitadas, ao empregado desligado,
constando a fungéo e o tempo de Servigo na empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmagéo da gravidez até 150 (cento e
cinqlienta) dias ap6s o parto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA MAE ADOTIVA

Ao trabalhador(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga sera concedida licenca-
maternidade nos termos da Lei n® 10.421, de 15 de abril de 2002, que alterou a Consolidag#o das Leis do Trabalho
= CLT (Art. 392 e 392-A) e a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 (Art. 71-A).

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SERVIGOS MILITAR

Ao empregado alistado para a prestacéo de servico militar obrigatério, desde o seu alistamento sera
garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apés sua dispensa ou desincorporagdo, salvo se o
empregado se recusar a retornar ao trabalho, ou, retornando, seja demitido por justa causa, pedido de
demissdo ou acordo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE ACIDENTE DE TRABALHO

Fica garantido o emprego ao empregado que sofreu acidente de trabalho, nos termos do artigo 118 da
Lei 8.213/91, contados apds a cessacdo do auxilio doenga acidentaria, salvo dispensa por justa causa,
pedido de demissdo ou acordo entre as partes ou ainda se o empregado se recusar a retornar ao
trabalho.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO DOENGA

Fica também garantido o emprego ao empregado que retornar do auxilio-doenga, no minimo pelo
periodo de afastamento, se inferior ao prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da alta concedida
pela Previdéncia, salvo dispensa por justa causa, pedido de demiss&o ou acordo entre as partes, ou se
0 empregado se recusar a retornar ao trabalho. S6 sera beneficiado com esta estabilidade o
empregado que tiver mais de um ano de servico prestado na empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA /

(\-_‘—-‘—D
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

N&o podera ser dispensado sem justa causa o trabalhador que possuir 05 (cinco) anos ou mais de servigos na
mesma empresa, se na data da dispensa estiver a 02 (dois) anos de completar o tempo de aposentadoria, ou 03
(trés) anos, se estiver trabalhando ha mais de 10 (dez) anos na mesma empresa, quer seja esta aposentadoria
especial ou por tempo de servigo, ressalvado o caso de dispensa por justa causa, pedido de demiss&o, acordos,
transferéncia para outro Estado ou encerramento de atividades. Atingido o prazo minimo para a aposentadoria, caso
0 empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, deixara de prevalecer a garantia.

§ Unico — A empresa poderé solicitar por escrito que o empregado comprove o tempo de servigo, por documento
oficial expedido pela Previdéncia Social, que devera ser apresentado no méximo até 60 (sessenta) dias apds a
solicitag&o, sob pena de negativa de vigéncia da clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA - CARDAPIOS

As empresas que fornecem alimentagdo aos trabalhadores devem elaborar um cardapio alimentar
dentro de padrdes minimos de balanceamento alimentar, evitando repeti¢des do cardapio dentro da
semana.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA SEMANAL

Para cumprimento do disposto no inciso XlIl do Art. 7° da CF, as partes reconhecem como valida a adogéo, pelas
empresas representadas pelo sindicato patronal de qualquer das seguintes alternativas de horarios de trabalho
abaixo, desde que ajustada com os empregados e comunicado o sindicato profissional:

a)  funcionamento durante uma semana com duragéo de 40 (quarenta) horas, com 5 (cinco) dias de 8 (oito) horas

€ na semana seguinte com jornada de 48 (quarenta e oito) horas, com 6 (seis) dias de 8 (oito) horas (semana
espanhola).

b)  funcionamento da semana com duragéo de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segundas a sextas-
feiras com 8 (oito) horas e aos sabados 4 (quatro) horas de trabalho.

c) funcionamento da semana com duracéo de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segundas a sextas-
feiras, sem expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado durante os dias da semana, inclusive em
local insalubre.

§ 1° -~ PRORROGAGAO/COMPENSAGAO - A adogéo de qualquer das alternativas acima previstas, bem como
semana inglesa ou espanhola, ndo implicara na necessidade de existéncias de acordos de compensagio ou mesmo
de prorrogagéo, valendo o presente para todos os efeitos legais, inclusive no caso de méo de obra feminina.

§ 2° - SERVICOS IMPERIOSOS - Havendo concordancia dos empregados e considerando necessidade imperiosa
de servicos em face de sazonalidade do setor, fica facultado as empresas, para atender servigos inadiaveis, o

aumento da jornada estabelecida no caput desta clausula, na forma do artigo 7°, incisos Xlll, XXVI da CF/88.,
devendo ser comunicado ao Sindicato por oficio ou via e-mail.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

-
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Fica instituido o banco de horas nos termos da Lei n® 9601/98, Medida Proviséria n® 2076/36 e Lei 13.467/11, sendo
que as empresas que desejarem implanta-lo somente poderéo fazé-lo através de acordo coletivo com as entidades
signatarias, ficando certo que somente poderdo solicitar ao Sindicato dos Trabalhadores, por
03(trés) oportunidades, obedecendo o intervalo minimo de 30(trinta) dias para a reconvocagio do Sindicato para

nova tentativa de implantagéo. Salvo a inovagéo contida na Lei 13.467/11, que acrescentou o §5° no artigo 59 da
CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PONTO ELETRONICO

As entidades sindicais ajustam a possibilidade dos empregadores adotarem sistemas alternativos eletronicos de
controle de jornada de trabalho, como os utilizados pelas empresas até o presente momento, diversos daquele
estabelecido na Portaria MTE 1510/2009. Em que pese a portaria MTE 373/2011 estabelega que esta faculdade
deva ser ajustada mediante acordo coletivo de trabalho, as partes entendem ser desnecessaria a negociagdo

individual por empresa.

Paréarafo Unico: Seré4 facultado ao sindicato laboral efetuar a denuncia da presente clausula ao Ministerio Publico do
Trabalho, caso seja constada a ocorrencia de adulteragio de registro de ponto pelas empresas representadas pela
entidade Sindical patronal durante a vigencia da presente Convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FECHAMENTO CARTAO PONTO

Para fins de cumprimento da data limite para pagamento dos saldrios, ou seja, até o quinto dia utii do més
subsequente, as empresas ficam autorizadas a considerar como periodo de apuragdo de frequéncia do dia 16 de
um més ao dia 15 do més subsequente, de sorte que horas extras, faltas e outras ocorréncias extraordinarias a
partir do encerramento desta apuragéo serdo consideradas na folha de pagamento do més subsequente.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA AO ESTUDANTE

a) O empregado tera a dispensa dos dias em que estiver comprovadamente realizado prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

b) No caso do empregado prestar exames supletivos, desde que comunicado a empresa com
antecedéncia de 07 (sete) dias e os exames se realizarem nos horarios da jornada de trabalho,
limitando-se a um exame por semestre, devendo comprovar tal condigao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera ausentar-se da empresa, sem prejuizo dos salérios, pelos seguintes motivos e
pelos dias a seguir indicados:

a) - Casamento - 05 (cinco) dias;

b) -Falecimento do: - conjuge, filho, pai, mae, avd(6), sogro(a) , irmaos(ds) ou outros dependentes
declarados, - 05 (cinco) dias;

¢) - Internamento do: - cénjuge, filho, pai, mae - 02 (dois) dias;

==
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d) - Nascimento de Filho: 05 (cinco) dias.

e) - Acompanhamento & consulta médica, odontolégica, vacinagéo ou exame do filho(a) menor de 17
anos, por um dos pais ou responsaveis, quando ambos trabalharem na mesma empresa, periodo a ser
estipulado em declaragéo dada pelo profissional que atendeu o paciente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO DE 12X36

Com base no artigo 7° inciso XlIl capitulo Il da Constituigdo Federal, fica facultado a empresa e
respectivos empregados estabelecerem acordo de prorrogagdo e compensagdo de horario de
trabalho, possibilitando estabelecer jornada de trabalho de 12 horas de trabalho com 36 horas de
descanso. Desta forma fica certo e ajustado que a jornada de trabalho sera de 12 horas de trabalho
seguidas de 36 horas de descanso.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

Sera devido o pagamento das férias proporcionais indenizadas na rescisdo de contrato de
trabalho ao empregado que solicitar sua demissao, desde que cumprido um periodo minimo

de servico ou fragao superior a (14) quatorze dias. (convengdo n°® 132 da OIT — DOU de
06/10/1999) e Enunciado 261 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EPOCA E CONCESSAO DE FERIAS

As férias coletivas ou individuais ndo poderao iniciar aos sabados, domingos ou feriados.
§ Unico — Os empregados contratados a menos de 12 meses gozardo, na oportunidade, férias
proporcionais, iniciando-se, entéo, novo periodo aquisitivo. (art. 140 — CLT).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA - COMPOSICAO, ELEIGAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ELEIGOES NA CIPA

Ficam as empresas obrigadas a fornecer atas de eleigdo da CIPA ao Sindicato da categoria
Profissional.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissdo do empregado, bem como os demais

exigidos por Lei, seréo efetuados nos locais determinados pelas empresas, sem 6nus para os
empregados.

§ Unico - As empresas nao associadas ao sindicato patronal, para arcarem os custos com tais exames
pagar&o os valores que forem definidos pelas entidades patronais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Nas empresas que contarem com servico médico proprio, tera validade prioritaria os atestados
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médicos fornecidos por este servigo ou das entidades sindicais patronal ou laboral, em relagé@o a outros
atestados médicos.

§ 1° — Em caso do empregado vier a necessitar de atendimento médico fora do horario de expediente

da empresa, ou mesmo a caminho do servigo, a empresa aceitara o atestado médico que estiver em

poder do empregado, apos validagéo pelos seus médicos préprios ou daqueles credenciados pelas
entidades sindicais.

§ 2° - Para fazer jus ao abono das faltas, os empregados afastados deverédo apresentar os atestados a
empresa no prazo maximo de 48 horas, com exceg¢do dos casos de incapacidade de locomogéo, sob
pena de perda do direito.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ORIENTAGAO AO TRABALHADOR/EQUIPAMENTOS
IFERRAMENTAS E UNIFORMES

No primeiro dia de trabalho, o empregado devera receber um treinamento e instrugdes sobre
prevengdo, seguranga e higiene do trabalho, para sua melhor seguranga e a seguranga dos

demais empregados. Fica a empresa obrigada, sempre que houver perigo para o trabalhador, tomar as
devidas providéncias que forem solicitadas pela CIPA.

As empresas fornecerédo gratuitamente, aos seus empregados, quando por lei ou por eles exigidos,
equipamentos de protegéo individuais, uniformes, calgados e ferramentas. Devera o funcionario utilizar
referido material com todo zelo, sob pena de descontar o EPI e ser devolvido quando de sua saida da
empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTATISTICAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a enviar ao sindicato da categoria profissional, no final de cada ano a
estatistica de acidentes de trabalho ocorridos na empresa.

) RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO E MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se comprometem a colaborar com o sindicato na sindicalizagdo de seus empregados,
fornecendo, se for o caso, area para reuniéo a este respeito.

§ Unico: As empresas procederdo ao desconto em folha de pagamento das mensalidades dos
associados, fixados pela Assembléia Geral dos empregados, até o quinto dia util subseqliente ao més
do desconto, desde que por eles autorizados.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ACESSO DO REPRESENTANTE SINDICAL A EMPRESA

O dirigente sindical(Presidente, vice ou dirigentes por eles indicados), no exercicio de suas fungdes,
tera garantido o acesso as dependéncias da empresa, obedecidas as normas da empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LICENGA A DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas concederdo, obrigatoriamente, licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais
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membros da diretoria efetiva do sindicato (presidente, vice presidente, secretario e tesoureiro), quando
estes participarem de encontros, congressos, conferéncias, simpodsios e negociagdes coletivas,
representando o interesse da categoria profissional.

§ Unico : A licenga de que trata a presente clausula devera ser solicitada com antecedéncia de 03
(trés) dias e ndo sera superior a 45 (quarenta e cinco) dias por ano exclusivamente ao presidente e de

30 (trinta) dias por ano ao vice presidente, secretario e tesoureiro, limitando-se a 10 (dez) dias
continuos e a 02 (dois) dirigentes por empresa.

ACESSO A INFORMA(;(")ES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGOES DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a relacionarem os nomes de seus empregados, discriminando suas
funcdes e o total da folha, enviando-os ao Sindicato, por ocasido da data do recolhimento da
Contribuicdo Sindical.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato, quadro de aviso em lugar visivel, para afixagéo de
comunicados, editais, convites e outros assuntos do interesse da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONCILIAGAO

Havendo divergéncias entre as partes convenentes, relativas 2 aplicagdo da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, comprometem-se as partes discuti-las, com o objetivo de procurarem o acordo

que sera expresso em termo aditivo. Caso permanecam as divergéncias, estas seréo levadas a Justica
do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AREA DE APLICAGCAO DA CONVENGAO

A area de aplicagéo da presente Convencéo compreende os trabalhadores das empresas com base
nos municipios de Itajai, Navegantes, Ilhota, Luis Alves, Penha, Pigarras, Camborili, Balneario
Camborit, Bombinhas, Porto Belo e Itapema.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

NAS RESCISOES - As empresas deverdo pagar as rescisdes dos contratos de trabalho de seus
empregados, no prazo de Lei, sob pena de pagar em favor do empregado prejudicado 2% (dois por
cento) do valor total da rescis&o por més e da multa prevista em Lei.

PELO NAO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO - Pelo nio cumprimento de quaisquer das clausulas
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, pagardo as empresas da categoria uma multa

correspondente a 5% (cinco por cento) do Piso da Categoria, por infragdo, em favor do empregado ou
do sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O Sindicato podera intentar agdo de cumprimento na forma e para fins especificos do Artigo 872,
paragrafo tnico da CLT, bem como no que diz respeito as clausulas constantes do presente Acordo
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Coletivo de Trabalho.

SINDICATO DOS ARMADORES E DAS INDUSTRIAS DA PESCA DE ITAJAI E REGIAO

ANEXOS )
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA ELABORAGAO DO ROL

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA ASSEMBLEIA ELABORAGAO ROL 2

Anexo (PDF)
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