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« Aplica-se durante o estado de calamidade publica.

- Abrange os trabalhadores regidos pela CLT, os trabalhadores tempordrios,
terceirizados, rurais €, no que couber (ex: jornada, banco de horas e
férias) aos trabalhadores domésticos.

« Para fins tfrabalhistas, as situacoes previstas constituem hipdtese de forga
maior, Nnos termos do disposto no art. 501 da CLT.

« As medidas estabelecidas entram em vigor a partir da publicacdo da MP
— 22.03.2020.
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Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas por
empregadores que ndo contrariem o disposto MP 927/2020, tomadas no
periodo dos 30 dias anteriores a 22.03.2020.

Terd preponderdncia sobre os demais instrumentos normativos, legais e
negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo.
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Antecipacao de Suspensao do Contrato de
férias individuais Trabalho

Concessdo de férias Diferimento do recolhimento
coletivas do FGTS
Aproveitamento e a Suspensao de exigéncias
antecipacao de feriados adminisirativas em SST
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« O empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de frabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto, e determinar o retorno
ao regime de trabalho presencial.

« A alteracdo independe da existéncia de acordos individuais ou coletivos,
dispensado o registro prévio da alteracdo no contrato de trabalho.

« O empregado deverd ser notificado com antecedéncia de, no minimo,
48 horas, por escrito ou por meio eletronico.

« O regime fica permito tambem para estagidrios e aprendizes.
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« O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada de
trabalho normal do empregado ndo constitui tfempo a disposicdo, regime de
prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo.

« As disposicoes relativas a equipamentos tecnologicos, infraestrutura necessaria e
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serQo previstas em contrato
escrito firmado previomente ou no prazo de 30 dias.

« Ndo possuindo o0 empregado os equipamentos e a infraestrutura necessaria:

»empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por
servicos de infraestrutura (despesas ndo terdo natureza salarial); ou

»ndo sendo possivel o regime de comodato, o periodo da jornada normal de trabalho
serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do empregador.
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Poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo
aquisitivo ndo tenha franscorrido.

Comunicagao - 0 empregado deverd ser informado com antecedéncia de,
Nno Minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Duracgao - ndo inferior a 05 dias corridos.

Conversdo em pecunia - requerimento do empregado de conversdo de 1/3
das férias em pecunia ficard sujeito a concorddncia do empregador.

Periodos futuros - empregado e empregador também poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante acordo individual
escrito,
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Grupo de risco (coronavirus) - serdo priorizados para o gozo de férias, individuais
ou coletivas.

Pagamento - a remuneracdo das férias concedidas poderd ser paga até o 5° dia
Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias. O adicional de 1/3 poderd
ser pago apos a concessdo das férias, até a data em que € devida o 13° saldrio.

Profissionais da drea de saude ou de fungoes essenciais - as férias ou licencas
ndo remuneradas dos profissionais da drea de saude ou daqueles que
desempenhem funcoes essenciais poderdo ser suspensas, mediante
comunicacao formal ao ftrabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Rescisdo - na hipdtese de dispensa do empregado, os valores ainda ndo
adimplidos relativos as férias serdo pagos junto com as verbas rescisorias.
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A critério do empregador. Nao aplicaveis o limite maximo de periodos anuais
e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT.

Comunicag¢ao - empregados afetados serdo notificados com antecedéncia
de, no minimo, 48 horas.

Dispensa de obrigagoes acessorias - dispensadas a comunicacdo prévia ao
orgado local competente e qos sindicatos representativos da categoria
profissional.
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« Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderdo
antecipar o gozo de feriados ndo religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais.

O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de concorddncia do
empregado, mediante manifestacdo em acordo individual escrito.

Os empregados serdo notificados, por escrito ou por meio eletrbnico, com,
no minimo, 48 horas, mediante indicacdo expressa dos feriados
aproveitados.

Os feriados trabalhados poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo

em banco de horas.
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» Estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal.

encerramento do estado de calamidade publica.

podendo exceder de 10 horas didrias.

individual.

« A compensacdo se dard no prazo de até 18 meses, contado da data de

« A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo intferrompido
poderd ser feita mediante prorrogacdo de jornada, em até 02 horas, ndo

« A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador independentemente de convencdo coletiva ou acordo
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O contrato de trabalho poderd ser suspenso, pelo prazo de até 04 meses, devendo
ser reqistrado em carteira de trabalho fisica ou elefronica.

« Acordo individual - a suspensdo poderd ser acordada individualmente com o
empregado ou grupo de empregados (ndo dependerd de acordo ou convencdo
coletival).

« Programa de quadlificagdao profissional - No periodo da suspensdo, o empregado
deve participar de curso ou programa de qualificacdo profissional ndo presencial
oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de enfidades responsaveis
pela qualificacdo, com duracdo equivalente a suspensdo contratual.

« Beneficios - durante o periodo de suspensdo, o empregado fard jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador, que ndo integrardo o confrato de
trabalho.
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- Ajuda compensatéria - o empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo
contratual, com valor a ser definido livremente entre empregado e empregador, via
negociacdo individual.

» Pendlidades - se empregado continuar tfrabalhando ou Nndo ser ministrado o curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregador fica sujeito ao pagamento
imediato dos saldrios e dos encargos sociais referentes ao periodo; as penalidades
cabiveis previstas na legislacdo em vigor; e Aas sancdes previstas em acordo ou
convencdo coletiva.

. Bolsa para qualificacdo - NAO haverd a concessdo de bolsa-qualificacdo no
Admbito da suspensdo de contrato de trabalho.
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Exames Médicos

Suspende a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

« O exame demissional poderd ser dispensado caso 0 exame méedico ocupaciondl
mais recente tenha sido realizado hd menos de 180 dias.

« Os exames suspensos deverdo ser realizados no prazo de 60 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

* Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorogacAo representa risco para a saude do
empregado, o médico indicarad ao empregador a necessidade de sua realizacdo.
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Treinamentos Periodicos

« Suspende a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras de SST.

« Os treinamentos poderdo ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e
caberd ao empregador observar os conteudos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranca.

« Os treinamentos suspensos serdo realizados no prazo de 90 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

CIPA - as comissoes internas de prevencdo de acidentes poderdo ser mantidas até o
encerramento do estado de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.
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- Periodo de suspensdo - fica suspensa a exigibiidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Quitacdo parcelada - As parcelas suspensas poderdo ser quitadas em até 06
parcelas mensais, com vencimento no 7° dia de cada més, a partir de julho de
2020, sem a incidéncia da atuadlizacdo, da multa e de encargos. No caso de
inadimplemento das parcelas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos e
ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Declaragao de informagoes - o empregador fica obrigado a declarar as
informacoes, até 20.06.2020, nos termos da Lei n° 8.212/1991 (art. 32, V], sob pena
de os valores serem considerados em atraso, obrigando o pagamento integral da

multa e dos encargos devidos.
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« Rescisdo do contrato de trabalho - na hipdtese de rescisdo, o empregador ficard
obrigado ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos € ao depdsito dos valores referentes ao més da rescisdo e ao
Imediatamente anterior.

Prescricdo de débitos - Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a conftribuicdes do FGIS pelo prazo de 120 dias, contado da data
de enfrada em vigor da MP 927/2020.

Cerlificado de regularidade - ficam prorrogados por 90 dias os prazos dos
cerfificados de regularidade emifidos anteriormente a data de enfrada em vigor
da MP 927/2020. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham
parcelas a vencer nos meses de marco, abril e maio ndo impedirdo a emissdo de
certificado de regularidade.
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Durante o periodo de 180 dias (contado da data de entrada em vigor MP
927/2020), os Auditores Fiscais do Trabalho atuardo de maneira orientadoraq,
exceto quanto as seguintes irregularidades:

 falta de registro de empregado, a partir de dendncias;

» situacoes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
iImediatamente relacionadas a configuracdo da situacao;

» ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento
fiscal de andlise de acidente, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e

« trabalho em condicdes andlogas as de escravo ou trabalho infantil.
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« Os casos de contfaminacdo pelo covid-19 ndo serdo considerados
ocupacionais, exceto mediante comprovacdo do nexo causal.

Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vincendos no prazo de
180 dias (contados de 22.03.2020), poderdo ser prorrogados por 90 dias, a
critério do empregador.
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